CENTRO UNIVESITARIO UNIFACVEST
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
EDER JEAN PEREIRA

O DESENVOLVIMENTO DO E-SOCIAL NAS ROTINAS CONTABEIS

LAGES
2022



EDER JEAN PEREIRA

O USO DO E-SOCIAL NAS ROTINAS CONTABEIS

Trabalho de conclusdo de curso apresentado
ao Centro Universitario UNIFACVEST como
parte dos requisitos para a obtencdo do grau
de Bacharel em Ciéncias Contébeis.

Aluno(a): Eder Jean Pereira

Orientadora: Me. Amanda Miranda Silva

LAGES
2022



EDER JEAN PEREIRA

O USO DO E-SOCIAL NAS ROTINAS CONTABEIS

Trabalho de conclusdo de curso apresentado
ao Centro Universitario UNIFACVEST como
parte dos requisitos para a obtencédo do grau

de Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Aluno: Eder Jean Pereira

Orientadora: Me. Amanda Miranda Silva

Lages, SC __/ /2022. Nota

(data de aprovacéo) (assinatura do orientador do trabalho)

(Coordenadora do curso de graduagédo, nome e assinatura)
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RESUMO

O e-Social é um programa criado para facilitar os processos de prestacao de servicos
e informacdes, feito para simplificar a vida tanto do empregador como do beneficiario,
teve inicio no primeiro semestre de 2018 criado em parceria pelo Ministério do
trabalho, caixa econdémica, secretaria da previdéncia, INSS e receita federal. O
impacto da implantacédo do e-Social se destaca mais a parte da seguranca do trabalho
e do RH, tanto em empresas privadas como setores publicos, pois 0s eventos atopicos
deixaram de ser comunicados anualmente e passam a ser comunicados conforme
ocorrem. O objetivo da pesquisa consiste em compreender o uso do e-Social nas
rotinas contabeis. A metodologia utilizada para demostrar o tema se baseou em
pesquisar bibliograficas, ebooks, livros entre outros. Ademais percebe-se que em um
primeiro momento a portabilidade do E-social seja adotado com um desafio para os
colaboradores do RH, porem acredita-se que em algum momento o e-Social vai
beneficiar ndo apenas o Governo Federal, permitindo a facilidade de todos no meio
de trabalho. Portanto espera-se que este estudo possa trazer uma nova perspectiva
sobre o0 assunto, trazendo-os a realidade de todos as dificuldades que possam surgir

com o passar do tempo.

Palavras-chave: Programa. E-Social. Implantacdo. Governo Federal.

ABSTRACT

The e-Social is a program created to facilitate the processes of providing services and

information, made to simplify the life of both the employer and the beneficiary, created
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in partnership by the Ministry of work, savings bank, social security secretary. INSS
and federal revenue. The impact of implementing e-Social stands out more in terms of
work safety and HR, both in private companies and public sectors, as atopic events
are no longer communicated annually and are now communicated as they occur. The
general objective is to understand the perception and difficulties o employees of the
personnel department. The methodology used to demonstrate the theme was based
on searching bibliographical, ebooks, books, among others.Furthermore, it is
perceived that at first the portability of E-social is adopted as a challenge for HR
employees, however, it is belleved that at some point e-Social will benefit not only the
Federal Government, allowing the ease of everyone in the middle of work.

Keywords: Program. E-Social. Implantation. Federal government.

1 Introducéo

O departamento pessoal mais conhecido como RH € o setor responsavel pelo
cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria das organizacbes, como
objetivo da pesquisa trazemos o novo instrumento de transmisséo fiscal conhecido
como e-Social criado em uma acdo conjunta dos seguintes 6rgaos e entidades do
governo federal: Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa EconGmica Federal,
Instituto Nacional do Seguro Social e Ministério do Trabalho.

Neste mesmo meio vamos ressaltar as principais atividades que agora estao
sendo realizada no novo instrumento de trabalho das empresas e setores publicos
suas rotinas envolvem os processos de admissdes e demissdes, licencas de salde e
maternidade, beneficios, férias, 13° salarios, folha de pagamento transmissdes de
arquivos ao INSS, Caixa Econémica Federal - CEF e Receita Federal do Brasil - RFB,
além do arguivamento e manutencdo da documentacgdo exigida pelo governo, entre
outros. Este departamento € cercado de prazos, obrigacfes e atualizagbes anuais por
meio de convengdes coletivas do trabalho, os dissidios (BRINA, 2017).

Através deste também se tornou possivel a identificacdo das dificuldades
enfrentadas pelas empresas de segmento contabil na preparacdo de informacdes

transmitidas desde o inicio do periodo de implantacdo. Enfatizando a importancia de



manter os dados atualizados, e quando necesséria a realizacdo de capacitacdo dos

gestores responsaveis pela transmissdo de informacdes ao E-Social.

1.1 Objetivo geral

O objetivo geral consiste em compreender a percepc¢ado e dificuldades de

funcionéarios do departamento pessoal.

1.2 Objetivos especificos

» E-social principais desafios da plataforma

» Buscar solucdes para se adaptar ao novo sistema

2 Fundamentacdao tedrica

Quando fala-se em declaracbes ao governo as empresas privadas nao
conseguiam manter a transparéncia ao governo como se era esperado. Nos esfor¢os
para as entidades se empenharem na elaboracdo de declaracdes e documentos
importantes ao controle governamental sobre as mesmas, seja por motivos de
arrecadacédo de impostos ou para proporcionar os devidos direitos aos trabalhadores,
0 governo tem adotado diversas medidas punitivas — as quais abrangem da
implantacdo de multas a proibicdo das empresas funcionarem.

O e-Social teve origem no Ministério do Trabalho, Ministério da Fazenda, Caixa
Econbmica Federal e Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com objetivo de
racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
além de aprimorar a qualidade das informacdes trabalhistas, previdenciérias e
tributarias geradas pelas empresas e Orgéos publicos. Conforme o Decreto 8.373 de
11 de dezembro de 2014 art. 2°:

O e-Social é um instrumento de unificagdo e da prestagdo de informacgdes
referentes a escrituragdo das obrigacbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmisséo, validacées,
armazenamento e distribuicdo, constituindo ambiente nacional composto por:
| — escrituracdo digital, contendo fiscais, previdenciarias e trabalhistas; Il -
aplicacdo para preenchimento, geracao, transmisséo, recepc¢éao, validacéo e
distribuicdo de escrituracdo; e Il — repositério nacional, contendo o
armazenamento da escrituracao.



Com o intuito de auxiliar e facilitar o controle do governo federal sobre as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias das empresas e setores publicos foi
criado o novo sistema e-Social, dessa maneira padronizada e simplificada esse
sistema veio para reduzir custos e tempo de profissionais da area contabil na hora de
executar as obrigagoes.

Segundo o Portal do Administrador (2014, p. 01) ao contrario da CLT, o e-Social
nao criard novas leis. Seu objetivo é consolida-las digitalmente por meio de um
sistema informatizado. Ele também n&o sera o agente de mudancas que suportara a
transicdo do Brasil industrial para a sociedade do conhecimento. De acordo com o
Conselho Regional de Santa (2022, p. 1-5):

O e-Social, assim como os demais bracos do SPED, promove uma completa
mudanca comportamental na gestdo das informacbes das empresas,
alterando o vetor da fiscalizagdo, ou seja, ndo é mais o auditor fiscal que vai
até o contribuinte em busca de informaces e documentos: agora é a
empresa que vai até o 6rgdo de fiscalizagdo quando transmite 0s seus
arquivos digitais via SPED, cujo canal de comunicacdo para as questdes
trabalhistas e previdenciarias é o e-Social.

Tendo como principal objetivo armazenar todas as informagdes competentes
em um unico banco de dados para melhorar a fiscalizacdo do governo definicdo essa

apresentada no manual oficial da iniciativa:

[...] € um projeto do Governo Federal, que tem por objetivo desenvolver um
sistema de coleta das informacg6es descritas no seu objeto, armazenando-as
no Ambiente Nacional do e-Social, possibilitando aos 6rgaos participantes do
projeto sua efetiva utilizacao para fins trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
de apuracéo de tributos e do FGTS (PORTAL ESOCIAL, 2018).

Segundo Roberto Duarte (2014, p. 11), um dos maiores especialistas em SPED

no Brasil:

[...] 0 e-Social é o maior projeto vinculado ao Sistema Publico de Escrituragao
Digital (SPED), pois abrange cerca de 12 milhdes de empregadores, 37
milhGes de empregados com carteira assinada, 7 milhdes de funcionarios
publicos, 6,5 milh6es de empregados domésticos e 19 milhdes de
autbnomos, dentre outros.

Dessa forma percebe-se que o E-social vem sendo um grande desafio para as
areas de RH e contébeis, pois tal area nunca havia enfrentado uma escrituragéo digital
tdo grande. Esse exigira uma permutacdo na restauracdo de informacbes e
remodelacdo dos sistemas gerenciais de empresas e setores publicos que, de
maneira geral, necessitardo comunicar-se com algumas areas de organizacao

diariamente.



Segundo Batista (2015) o e-Social ja € uma realidade, as empresas e Orgéos

publicos precisam se preparar para prestar as informagdes de forma correta e nos

prazos legais, afim de evitar riscos fiscais uma vez que as informacdes serao

completas desde o recrutamento do empregado até o seu desligamento na empresa.

De acordo com Rezende, Silva e Gabriel (2017, p. 22):

os empregadores de todo o Brasil tera muito trabalho, que nao se concentrara
apenas nos setores de Recursos Humanos (RH). Praticamente todas as
areas das empresas terdo que se envolver neste projeto, com destaques para
RH, Financeiro e Contabilidade, Medicina e Seguranga do Trabalho, Juridico
e equipe de Tecnologia da Informacao (TI).

Pode-se observar que a implantacéo do e-Social, mudara radicalmente a rotina

do Departamento Pessoal, de acordo com o Portal e-Social (2018), esse projeto trara

muitos beneficios:

A prestacéo das informacdes ao e-Social substituir4 a entrega das mesmas
informacdes em outros formulérios e declaracdes a que estdo sujeitos os
obrigados ao e-Social, com padronizacdo das informacdes e reducdo da
guantidade de obrigagbes. O e-Social permitira ao empregador atuar com
maior transparéncia e segurancga juridica, evitando assim passivos fiscais e
trabalhistas desnecessarios. Os servi¢os dedicados aos trabalhadores serdo
aprimorados para que estes possam gozar de seus direitos trabalhistas e
previdenciarios com maior rapidez e plenitude. Havera maior dificuldade para
o cometimento de fraudes contra o sistema previdenciario e trabalhista
brasileiro, que prejudicam o trabalhador e toda a sociedade e aumentam a
concorréncia desleal com os empregadores regulares.

Se tratando de um servidor publico, como ndo ha critério de selecao, pois os

mesmos podem ser admitidos por seletivo ou concurso, ndo se ha garantia de aderir

a um bom profissional, pois a entrada por meio de concurso garante a estabilidade do

colaborador, tal aspecto engessa qualquer tipo de mudanca que queiram fazer para

melhorar o desempenho de algum departamento.

Como relata Carvalho (2015) um erro muito comum € a crenca de que um

sistema informatizado adaptado ao e-Social ird resolver todos os problemas, pelo

contrario o e-Social exigird dados que ndo existem atualmente nos cadastros. Como
relata Vassoler (2015, p. 41):

O maior desafio a ser enfrentado dentro das empresas é a mudanca cultural
ou até mesmo a mudanca de habitos, eles afirmam dificuldades com relacao
investimento em treinamento para 0s setores responsaveis, definicdes de
responsabilidades, melhorias nos sistemas e até mesmo a qualidade nas
informacdes necessarias. Com essas informacdes e analises entende-se que
as empresas ndo se encontram totalmente preparadas para o envio do
eSocial, e que devem tomar providéncias urgentemente pois o eSocial, € um
dos tipos de 9 escrituragcao que chega para ficar, onde sua razdo maior é o
controle rigoroso das fiscalizagdes trabalhistas e previdenciarias de forma on-
line.



Segundo o site HCM Consulting (2019), o e-Social trara a reorganizacdo dos
dados. Varios papeis do passado serdo substituidos, simplificando a forma de acesso
e manuseio das informagdes. Elas podem ser confrontadas mais facilmente com
dados pretéritos, propiciando uma analise mais perfeita das mudancas e evolucdes

passadas pela empresa ou setor publico. (Sanceverino, 2018).

3 Material e métodos

Para o desenvolvimento desse artigo foi abordado de forma qualitativa de
acordo com a metodologia proposta, o levantamento bibliografico foi feito a partir de
fontes secundarias como artigos, livros, periddicos entre outros para que pudéssemos
assim estabelecer um ponto de partida para desenvolver todos o0s aspectos
esperados, tendo como objetivo exemplificar as partes da tematica estudada.
Segundo Martins e Theophilo (2009), na pesquisa qualitativa busca-se descrever,

compreender e interpretar os fatos e fendbmenos de uma populacéo.

4 Resultados e discussao

Com base nos pressupostos tedricos que apresentam 0S principais conceitos
relacionados ao e-Social e sua maneira a ser trabalhada, foi possivel ser analisada e
estudada as opinides dos escritores por meio da metodologia descrita. Ademias
(2011) destacou-se no decorrer do artigo as importancias da implantacdo do e-Social
e suas dificuldades. Contudo para a melhoria e entendimento das mesmas acredita-
se que o Unico caminho seriam a reestruturacao ou capacitacdo de equipes, contudo
no caso de funcionéarios publicos a solucdo seria a padroniza¢do, ou seja, capacitar

todos os envolvidos para que nao haja preocupacado com as “velhas manias”.

O servidor, que terd suas informagOes trabalhistas e previdencidrias em
tempo real, com maior transparéncia e seguranca; A Administragdo Publica
com um sistema tecnoldgico avangado, possivelmente havera reducédo do
retrabalho apos a implementacdo das obrigacdes acessorias e ao Governo
Federal a maior eficacia na fiscalizagdo e arrecadagdo, assim como a
aprovacao recente da MP 871 pelo Congresso Nacional, denominada Pente
Fino do INSS, onde cerca de 3 milhdes de beneficios serdo analisados, com
suspeitas de irregularidade. Essa medida vem de encontro ao que o e-Social
propbe, disponibilizando informac¢des necessarias, enviando dados
periddicos aos 6rgaos fiscalizadores. (Severino, 2018).



5 Consideracgdes finais

O principal objetivo deste trabalho foi o entendimento sobre o e-Social e sua
implementacao nas rotinas dos departamentos de recursos humanos e Contabilidade,
além de destacar algumas solu¢des para se adaptar ao novo sistema.

Acreditamos que a implantagdo do e-Social no primeiro memento pode e traré
um desafio gigante para tais areas, com destaque para a cultura organizacional e a
mudanca de procedimentos internos tanto da publica como da privada, a adequacéao
ao sistema vird conforme forem se adaptando e se familiarizando através de
capacitacao.

O E-Social exigira muito dos profissionais desses setores, pois compilara em
um Unico programa, varios sistemas de informacdes. Transformando as rotinas
mensais e nas datas estabelecidas do setor em atividades diarias, ja que o programa
exigird comunicagdes previas de todas as movimentagdes trabalhistas.

E, por fim, o e-Social mudara os procedimentos internos nas empresas em
geral visando a melhoria e a facilidade desses processos. Cabe a todas as
organiza¢des cumprirem com 0s prazos e se adequarem aos procedimentos exigidos
pelo e-Social e enfrentar mais esse desafio em busca dos beneficios prometidos pelo
programa.
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