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Apresentacao

O que distingue os homens de outros seres vivos é a sua capacidade de antever o produto de
seu trabalho, antes de sua materializacdo. O ato de planejar, portanto, € um ato inerente ao ser
humano, a partir do qual estabelece o futuro que deseja construir, que caminhos percorrera e de que
forma realizara as acgoes.

Trata-se de um processo ciclico e permanente de analise, planificagdo, acdo e avaliacao,
buscando eficiéncia na utilizacdo dos recursos disponiveis, eficacia na consecucdo dos objetivos e
metas e efetividade do ponto de vista do desenvolvimento sustentavel para a sociedade local.

Assim, no presente Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI sdo apresentadas as acdes
a serem desenvolvidas no periodo de 2011 a 2015 pela comunidade académica das Faculdades
Integradas FACVEST, derivadas dos objetivos propostos.

Com a elaboracdo do presente PDI busca-se consolidar a real vocacdo institucional da
FACVEST de atender os anseios da comunidade académica e sociedade em geral e de consolidar-se
como uma Instituicdo de Ensino Superior que seja referéncia na regido sul e em todo o Brasil.

A construcdo do PDI alicergou-se nos relatérios de avaliacdo institucional produzidos pela
Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, nos quais a comunidade académica e alguns representantes
da sociedade civil puderam expressar suas criticas, mas também sugestées de melhoria em relacédo a
organizacao didatico-pedagdgica, ao corpo docente e as instala¢des. Tal construcéo foi realizada de
forma participativa para permitir que varios olhares sob angulos distintos possam enriquecer o
processo de planejamento, buscando coletivamente elevar o patamar de qualidade dos cursos e dos
servigos oferecidos pela FACVEST.

A estruturacdo do PDI orientou-se pela legislacdo educacional vigente, especialmente a
Portaria 4.361, de 29/12/2004, o Decreto N°. 5.773/2006 e a Portaria Normativa n° 40, de 12/12/2007.

Sensivel, pois, a evidenciada necessidade de oferecer a Regidao dos Campos de Lages
cursos de graduacao e pds-graduacéo de qualidade, assim como contribuir através dos programas de
extensdo universitaria com a comunidade em que atua, € que a FACVEST, com seus recursos de
espaco fisico, tecnologia, pedagogia e pessoas, propbe-se a apresentar o presente Plano de

Desenvolvimento Institucional.
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2. PERFIL INSTITUCIONAL

Insercao Regional

Os Campos de Lages constituem-se na maior zona geografica do Estado de Santa Catarina,
caracterizado pela existéncia de campos naturais que cobrem planicies e coxilhas, interrompidas por
vales fluviais com vegetacao de grande porte. O teto do relevo catarinense encontra-se nessa regiao,
no chamado “Campo dos Padres”. As manchas de campos naturais exerceram importante influéncia
na ocupacdo das areas do Planalto Meridional, ndo somente porque facilitaram a penetracdo e a
comunicabilidade, mas também porque se constituiram em zonas criatérias.

No século XVII, cacadores de indios ou “apresadores” ja conheciam esses campos. Mais
tarde, os jesuitas introduziram o gado e o comércio de couro tornou-se promissor. Naguele tempo o
gado proliferava a solta, multiplicava-se abundantemente, quase sem dono. O povoamento da regido
se deu em funcado das flutuacdes dos mercados de couro e carne e de uma organizacao da atividade
de “caca ao gado” que evoluiu para empreendimentos criatorios.

Uma bandeira colonizadora, liderada pelo Capitdo Antoénio Corréa Pinto, fundou o nucleo de
Lages, em 1776. Embora o plano de colonizacdo ndo possuisse objetivo claro e eminentemente
econbmico, uma vez que estava intimamente ligada as campanhas militares do sul, a comercializacéo
do gado deu a regiao uma referéncia.

As pastagens naturais funcionaram, a principio, como area de invernada, mais tarde
organizada em estancias que consolidariam as bases da ocupacao criatoria, complexa do ponto de
vista dos ocupantes. O Planalto Campestre é area de expanséo bandeirante, mas também € area de
larga influéncia gadcha. Os “caminhos do gado” deram origem a varios nucleos de povoamento, como
Sao Joaquim, Campos Novos, Curitibanos etc.

Lages nasceu sob a necessidade do comércio do gado nos fins do século XVIII, feito entre
estancieiros gauchos e paulistas, centrando-se em uma area bem definida, ainda hoje com
caracteristicas marcadamente pecuaristas. Na medida em que se consolidava como ponto de
passagem entre areas de economia diferente (galcha e paulista), ampliou sua funcéo de cidade-pélo
estabelecendo-se, com algum rigor, como “capital do planalto”, atraindo fazendeiros e homens do
campo, avidos por melhores condi¢des de vida social.

Concomitantemente, as atividades industriais desenvolvidas na orla maritima estenderam-se
a alguns centros do planalto, especialmente Lages, diversificando suas atividades e libertando-a aos
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poucos do exclusivismo da criacdo de gado. Desta forma, Lages ingressou no setor agricola e
industrial madeireiro.

Com o tempo, a atividade industrial evoluiu da indUstria extrativista madeireira para a de
beneficiamento e desta para a indUstria de produtos alimenticios (leite e derivados) e outras. A
agricultura diversificou suas lavouras para as de trigo, soja, milho e batata-semente e para a
fruticultura de clima temperado (magé, ameixa, péssego, nectarina e péras).

Os programas de reflorestamento, especialmente com “pinus-elioti”, trouxeram as inddstrias
de papel e celulose, representada por uma grande empresa, a Klabin. Este tipo de reflorestamento
trouxe novas técnicas de beneficiamento do “pinus-elioti”, fazendo com que surgissem outras
empresas de porte como a “Battistella S/A” e a “Madepar”, voltadas ao atendimento ndo sé do
mercado interno, mas também do mercado internacional.

Da técnica de confinamento de gado surgiram as industrias de carne e dos derivados do leite,
cujos maiores representantes sdo a “Perdigdo Agro-industrial” (derivados de gado/frango) e a
“Lactoplasa” (derivados de leite).

S&d0 empresas que utilizam tecnologia de ponta, grandes empregadoras e tem seus produtos
aceitos nao s6 no mercado interno, mas também no Mercosul e nos mercados de outros continentes.
Toda essa diversificacdo, crescimento e sua implicAncia com o mundo globalizado exigiu o
reaparelhamento de infra-estruturas regional nas suas areas da comunicacao, transporte, habitacao,
salde e educacéo.

A etnia do Planalto é area de larga influéncia gaucha. A par do componente negro e indio, a
gaucha é a de maior significacdo, principalmente na porcdo mais meridional. Ai, cujo foco de
irradiacéo do povoamento foi Lages, os elementos da contextura étnica galcha sdo muito evidentes,
notada no vestuario, na alimentacdo e na organizacdo social das comunidades e dos
estabelecimentos pecuérios.

Os elementos do grupo rural que possuiam melhor organizacdo da propriedade foram de
origem portuguesa, rivalizando com outros estrangeiros europeus. A participagdo desses, incluindo
alem@es e italianos, manteve o crescimento até 1872, quando chegou a representar 13,61% do total
da populacdo do Estado de Santa Catarina. A influéncia dos imigrantes € de grande significado, em
razao das caracteristicas que imprimiram na textura social e na vida cultural.

Da condi¢éo historica de “caminho do gado”, Lages consolidou-se como entroncamento
rodoviario, representado pelas BR-116, BR-282, SC-438 e SC-470. A caracteristica de “cidade-p6lo”
foi alcancada principalmente com a implantacdo dessas rodovias que, por consequéncia, facilitou o
deslocamento da populacdo de municipios da regido, que passaram a se locomover até Lages em
maior nimero e assidua freqiiéncia, para satisfazer suas necessidades de abastecimento, tratamento
de saude, educacéo e lazer.

Esta infra-estrutura fisica, a par de uma economia de expressivo porte e de uma rede de
comunicacdo compativel, traz, juntamente com os beneficios Obvios, maiores necessidades de

investimentos publicos e privados para a sustentacéo de seu crescimento.
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A regido planaltina e serrana tem uma area de aproximadamente 72.000 kmz2
compreendendo os municipios de: Lages, Curitibanos, Campos Novos, S&o Joaquim, Bom Jardim da
Serra, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Anita Garibaldi, Sdo José do Cerrito, Otacilio Costa, Corréa
Pinto, Bocaina do Sul, Painel, Capéo Alto, Celso Ramos, Palmeiras, Rio Rufino, Urupema e Urubici. A
zona de influéncia de Lages compreende ndo somente a area dos “campos”, pois avan¢a pelos
municipios rurais do sudoeste da Bacia do Itajai e também ¢é sentida no Vale do Rio do Peixe.

Essa condi¢do implica, necessariamente, na existéncia de um complexo urbano compativel
com essa influéncia. De fato, Lages possui 0 mais expressivo movimento comercial e elogliente
dinamismo cultural dentre as demais cidades do Planalto. A importancia da cidade no cenario
catarinense também justificou a existéncia de uma imprensa atuante com diversos periédicos, entre
0s quais citamos “O Planalto”, Jornal de Lages” , “O Momento”, e o “Correio Lageano”.

Através do seu comércio atacadista e varejista, de suas numerosas empresas de servicos,
comércio de equipamentos pesados para veiculos e fabricas, oficinas, marcenarias, oficinas
mecanicas para veiculos grandes e tratores e variados estabelecimentos industriais, a cidade de
Lages é o centro de convergéncia que supre as necessidades de consumo da vasta regido que nao
se confina apenas as areas dos campos.

O municipio de Lages €, em termos populacionais, 0 maior da Regido Serrana, um dos dez

maiores municipios do Estado de Santa Catarina e 0 maior em extensao territorial.

Quadro 4 — Populacédo dos Municipios da Regido Serrana

MUNICIPIOS HABITANTES
Anita Garibaldi 9.299
Bocaina do Sul 3.131
Bom Jardim da Serra 4.359
Bom Retiro 8.543
Campo Belo do Sul 8.204
Capéo Alto 3.329
Cerro Negro 4.053
Celso Ramos 2.734
Correia Pinto 15.058
Lages 163.983
Otacilio Costa 16.359
Painel 2.360
Palmeira 2.428
Ponte Alta 5.226
Rio Rufino 2.510
Sao Joaquim 24.929
Sé&o José do Cerrito 10.611
Urubici 10.780
Urupema 2.578
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TOTAL 303.472

Fonte: IBGE, 2008.

No que se refere a Educacéo, a rede estadual e municipal de ensino publico tém expandido
suas atividades a numerosas escolas de ensino fundamental e médio. Atualmente ha uma
disponibilidade de 18 escolas de segundo grau, com 7.330 alunos, de diferentes modalidades de
ensino médio, fatores estes importantes porque intensificam o relacionamento da cidade com os

demais centros urbanos da regido e de Santa Catarina.

ESCOLAS DE ENSINO MEDIO QUANTIDADE
Estaduais 13
Particulares 5
Total de Escolas 18
Total de Alunos 7.330

Em consequéncia, amplia-se a necessidade de cursos superiores que atendam as mais
variadas classes sociais, notadamente, da classe média baixa. Lages conta hoje com a Universidade
do Planalto Catarinense - UNIPLAC, a UDESC- Universidade do Estado de Santa Catarina (campus
com os cursos de Agronomia e Veterinaria), as Faculdades Integradas FACVEST, assim como
algumas instituicBes voltadas para o ensino a distancia, incluindo-se a UFSC com seus cursos de
Matematica e Fisica.

ESCOLAS DE NIVEL SUPERIOR QUANTIDADE
FACVEST 5.120
UNIPLAC 5.265
UDESC 800
Total de Alunos 11.185

Fonte: Guia do Planalto Serrano, 2006.

Segundo dados do IBGE, Lages apresentava o seguinte perfil em 2008:

2.056 docentes, sendo 409 no Ensino Médio, 300 no Pre-Escolar e 1.347 no Ensino
Fundamental;

228 escolas, sendo 116 de Ensino Fundamental, 21 de Ensino Médio e 91 de Pré-
Escola;

12.312 matriculas no Ensino Superior, sendo 1.400 em IES publica e 10.912 em IES
privada

703 docentes de Ensino Superior privado;

3 IES privadas.
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Tais dados indicam que representa 17 alunos para cada docente do ensino superior privado.

Isto confirma a nova vocacao de Lages como Centro Educacional, atendendo vasta regiéo,
suprindo as atuais demandas do mercado com profissionais preparados e consolidando a posi¢éo de
nucleo irradiador de conhecimentos.

Contudo, nos ultimos anos Lages e regido vém experimentando certa estagnacéo econdémica,
com consequéncias no nivel de emprego, na renda e nos aspectos sociais, em compara¢do com 0
restante do Estado e do pais.

Lages viveu sua era de ouro na época de construcao de Brasilia, sendo um dos maiores
fornecedores de madeira. ApGs a construcédo, a regido experimentou uma estagnacdo econdmica que
durou até os anos de 1980. Nesse periodo, a populacdo decresceu e um grande processo
emigratorio para o litoral catarinense se instalou.

Em meados dos anos 90 a regido novamente retomou o crescimento populacional,
coincidindo com a criacdo do Colégio UNIVEST e com as Faculdades Integradas FACVEST. Isto
possibilitou estancar e mesmo reverter o processo emigratério, assim como reforcou Lages como
Pé6lo Educacional.

Porém, nos Ultimos meses tal processo de retomada infelizmente parece ter estacionado. De
2008 para ca, especialmente apés o inicio da crise financeira mundial, observa-se que as condicdes
econdmicas e sociais estdo regredindo.

De acordo com dados recentes da FIESC, em 2006 Santa Catarina era o 4° Estado em
termos de desenvolvimento municipal (emprego e renda, educacao e salde), perdendo apenas para
Sao Paulo, Parana e Rio de Janeiro. No mesmo periodo, Lages sequer figurava entre os 20
municipios de Santa Catarina pelo indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) e nem entre
0s 278 municipios do Brasil. Em 2008, entre as 500 maiores empresas do pais nenhuma estava
instalada em Lages ou Regido.

Economicamente, Lages e regido se destacam no ramo madeireiro e de celulose e papel.
Em 2008, eram 2.900 industrias madeireiras, empregando 39 mil trabalhadores. No ramo de celulose
e papel, existiam 409 industrias, empregando 17,6 mil trabalhadores. No Brasil, Santa Catarina
contribuiu com 14,2% do setor. O setor madeireiro responde por 0,80% do ICMS do Estado e o setor
de celulose e papel com 1,08%. Ou seja, hoje a contribuicdo das principais indUstrias da regido é
muito pequena para a formacao do PIB estadual. Santa Catarina respondeu por 3,61% do ICMS do
Brasil. Lages respondeu por apenas 42,3 milhdes do ICMS de 2008.

Lages tem 34.195 trabalhadores no mercado formal, cerca de 20,8% da populacdo, sendo
que 13.636 estdo no comércio, 8.667 no setor de servigos, 8.123 na indlstria, 2.152 na agropecuaria
e 1.617 na construcao civil, enquanto que Florianépolis tem 244.253 trabalhadores (cerca de 59% da
populacéo), Joinville tem 166.844 (34%) e Blumenau 116.135 trabalhadores (39%).

Em termos de renda, 57% da populacdo economicamente ativa (PEA) de Santa Catarina
ganha acima de um salario minimo (SM), publico que se considera com potencial para ingressar no

ensino superior privado, enquanto que no Brasil, no mesmo intervalo de renda, o indice cai para 42%.
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Mas, Lages e regido apresentam uma renda média em torno de R$ 650,00 por més, pouco mais de
um Salario Minimo. Tal fato dificulta enormemente o acesso e a manuten¢do do aluno no ensino
superior privado, exigindo da FACVEST estratégias de captagdo e manutencao de académicos. Além
do FIES e do PROUNI, a FACVEST tem oferecido bolsas de estudo que variam de 20% a 100% da
mensalidade. Dificil encontrar algum aluno que nao tenha bolsa da FACVEST.

Pelo PIB per capita de 2008, segundo o IBGE, S&o Paulo apresentou o valor de R$
19.548,00, Distrito Federal R$ 37.600,00, Rio de Janeiro R$ 17.695,00, Parana R$ 13.158,00 e Santa
Catarina R$ 16.638,00. No Estado de Santa Catarina o PIB per capita apresentou a seguinte
configuracéo:

Sao Francisco do Sul R$ 76.248,00

Itajai R$ 38.563,00
Jaragud do Sul R$ 22.600,00
Joinville R$ 21.538,00
Brusque R$ 21.209,00
Blumenau R$ 20.244,00

Em Lages, em 2008, o PIB per capita foi de R$ 11.730,00. Vé-se que, em comparacdo com
outros municipios catarinenses e brasileiros, Lages estd muito aquém, o que denota a fragilidade
econdmica da regido, ja que Lages é cidade-polo.

E nesse contexto em que se inserem as Faculdades Integradas FACVEST.

2.2. Breve Historico das Faculdades Integradas FACVEST

A Sociedade de Educacdo Nossa Senhora Auxiliadora Ltda. - SENSAL, mantenedora das
Faculdades Integradas FACVEST, foi instituida como pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, em 1° de junho de 2001, registrada na Junta Comercial sob o N°. 42203030022, em
30/07/2001, inscrita no CNPJ N°. 04.608.241/0001-79, localizando-se & Avenida Marechal Floriano,
947, Centro, Lages, Santa Catarina.

Anteriormente, a Mantenga era a Sociedade Lageana de Educacao - SLE, com as seguintes
Faculdades:

Faculdades Integradas FACVEST;
Faculdade de Direito de Lages;

Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
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Faculdade de Economia;
Faculdade de Ciéncias Contabeis — FACICONT;
Faculdade de Ciéncias Humanas de Lages;

Faculdade de Psicologia de Lages.

A SENSAL mantinha, por sua vez, a Faculdade de Tecnologia e Profissional Catarinense —
FETPESC.

Através da Portaria Ministerial n® 1.029, de 13/12/2007, publicada no DOU de 14/12/2007, a
SLE cedeu suas faculdades a SENSAL.

Pouco mais de um més apds a transferéncia de mantenca ocorreu a unificacdo das
faculdades da antiga mantenedora em torno das Faculdades Integradas FACVEST, pela Portaria n®
84, de 31/01/2008, publicada no DOU de 01°/02/2008.

E, pela Portaria n°. 1.746, 22/12/2009, publicada no DOU 24/12/2009, ocorreu a unificacdo da
FACVEST com a FETPESC, passando a Mantida a denominar-se FACULDADES INTEGRADAS
FACVEST, cddigo 3840, cujo local de funcionamento situa-se a Avenida Marechal Floriano, 947,
Centro, Lages, Satna Catarina, CEP 88501-103.

Este projeto grandioso de desenvolvimento educacional da FACVEST na microrregido de
Lages teve inicio com a criagdo do Colégio UNIVEST, em 1993. Em seus 17 anos de existéncia, o
Colégio UNIVEST vem ofertando educacéo basica desde o maternal até o ensino médio e o0 ensino
técnico.

Depois da consolidacdo do Colégio UNIVEST na Educacao Bésica, seus dirigentes decidiram
por investir no Ensino Superior. Isto porque a oferta de vagas para a populacao local era insipiente e
de alto custo, inviabilizando o acesso da populagdo ao ensino superior. Além disso, a precariedade
do ensino superior na regiao afetava igualmente as condi¢des de emprego e renda, provocando nas
Ultimas trés décadas um grande processo emigratorio, especialmente para o litoral catarinense.

Assim, em 1998, os dirigentes criaram as Faculdades Integradas FACVEST, a primeira
instituicdo de educacgdo superior privada de Lages e regido. Inicialmente, a FACVEST colocou em
funcionamento o curso de Ciéncia da Computacdo. Nos anos seguintes, a FACVEST implantou 18

cursos e 31 habilitagBes, a saber:

1. BACHAREL EM CIENCIA DA ADMINISTRA(;AO, credenciada nos termos do Parecer do CNE n°.
743/99 e Portaria Ministerial n°. 1.176/99, publicada no DOU de 29/07/99, com a autorizacdo da
Habilitacdo TURISMO RURAL E HOTELARIA e Habilitacio MARKETING e, ainda, com a
autorizacdo da Habilitagio COMERCIO EXTERIOR e GESTAO DE NEGOCIOS, nos termos do
Parecer do CNE n°. 1.200/99 e Portaria Ministerial n°. 1.916/99, publicada no DOU de 30/12/99,
todos reconhecidos pela Portaria 3047/2003, de 28/10/2003;

2. BACHAREL EM CIENCIA DA COMPUTACAO, credenciada nos termos do Parecer do CNE n°.
641/98 e Portaria Ministerial n°. 835/98, publicada no DOU de 06/08/98; reconhecido nos termos
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10.

11.

12.

13.

14.

do Parecer do CNE n°. 193, de 20 de fevereiro de 2001 e Portaria Ministerial n © 619, de 29 de
marco de 2001, publicada no DOU de 02 de abril de 2001; renovacdo de reconhecimento,
Portaria 589, de 06/09/2006;

BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS, com autoriza¢io nos termos do despacho da SESU n.°
377/2001 e Portaria Ministerial n°. 2745/01 publicado no DOU de 14/12/2001, e reconhecido pela
Portaria 223, de 07/06/2006;

BACHAREL EM COMUNICACAO SOCIAL, com a autorizagdo e funcionamento da Habilitagéo
em PUBLICIDADE E PROPAGANDA nos termos do Parecer do CNE n°. 483/00 e Portaria
Ministerial n®. 874/00, publicada no DOU de 27/06/00, reconhecido em Portaria de 04.02.2004; e
as Habilitacdes em JORNALISMO e RELACOES PUBLICAS, nos termos do despacho da SESu
n.° 378/2001 e Portaria Ministerial n.° 2746/01, publicado no DOU de 14/12/01; renovacdo de
reconhecimento Portaria 223, de 07/06/2006;

BACHAREL EM DIREITO, com autorizagdo de funcionamento nos termos do Parecer CNE/CES
n.° 246/2002 e da Portaria Ministerial n°. 2370/2002 publicada no DOU de 26/08/2002, e
reconhecimento pela Portaria n® 236, de 18/03/2008;

BACHAREL EM ECONOMIA, énfase em Tecnologia da Informacdo e em AgroindUstria,
autorizado nos termos do despacho n°. 505/2001 da SESU e da Portaria n.° 2832/2001 publicada
no DOU de 17/12/2001, e reconhecido pela Portaria 223, de 07/06/2006;

BACHAREL EM ENFERMAGEM, Autorizado pela Portaria 347/2006, de 01/02/2006, e
aguardando comissédo de avaliacdo in loco para reconhecimento;

BACHAREL EM FARMACIA, Autorizado pela Portaria 345/2006, de 01/02/2006 e reconhecido
pela Portaria n° 299, de 06/03/2009;

BACHAREL EM FISIOTERAPIA, Autorizado pela Portaria 348/2006, de 01/02/2006, e
aguardando comissédo de avaliagdo in loco para reconhecimento;

BACHAREL EM MEDICINA VETERINARIA, com autorizacdo de funcionamento nos termos da
Portaria 432, de 11/06/2008;

BACHAREL EM ZOOTECNIA, com autorizagao de funcionamento nos termos da Portaria 485, de
11/06/2008.

PSICOLOGIA, com FORMACAO DE PSICOLOGO, com autorizacdo de funcionamento nos
termos do Parecer n.° 024/2002 e da Portaria n.° 510/2002 publicada no DOU de 28/02/2002, e
reconhecido pela Portaria n° 32, de 10/01/2007;

LICENCIADO E BACHAREL EM EDUCACAO FISICA, com autorizagdo de funcionamento dos
cursos de, nas Habilitacbes Atividades Fisica e Treinamento e Educacéo Fisica e Esporte Escolar
nos termos do despacho da SESU n°. 503/2001 e da Portaria Ministerial n.° 2830/2001 publicada
no DOU de 17/12/2001, e reconhecido pela Portaria 323, de 04/07/2006;

LICENCIADO E BACHAREL EM HISTORIA, autorizado nos termos do despacho n.° 637/2001 e
da Portaria n.° 3061/2001 publicada no DOU de 28/12/2001, e reconhecido pela Portaria 759, de
13/10/2006 e 405, de 25/07/2006, respectivamente;
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15.

16.

17.

18.

LICENCIADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS, Autorizado pela Portaria 346/2006, de 01/02/2006, e
aguardando comissédo de avaliagao in loco para reconhecimento;

LICENCIADO EM MATEMATICA, Autorizado pela Portaria 644/2005, de 02/03/2005, e
aguardando comisséo de avaliagao in loco para reconhecimento;

LICENCIADO EM PEDAGOGIA, com autorizagdo de funcionamento do Curso de Pedagogia,
Habilitagdo MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL, MAGISTERIO DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL e MAGISTERIO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, nos
termos do Parecer do CNE n° 391/00 e Portaria Ministerial n°. 708/00 publicada no DOU de
30/05/00, todas reconhecidas pela Portaria 1670, de 03/06/2004;

LICENCIADO EM LETRAS, com Habilitacdo em Portugués e Respectiva Literatura, Portugués e
Inglés e Respectivas Literaturas e Portugués e Espanhol e Respectivas Literaturas, Autorizados
pela Portaria 1.816, de 22/12/2009.

Ao lado dos cursos de graduacdo, a FACVEST também tem oferecido nos ultimos anos aos

seus alunos egressos e a comunidade em geral diversos cursos de p6s-graduacéo lato sensu, com

carga horaria minima de 360 horas/aula, a saber:

AVALIACAO, TRATAMENTO E AS DISFUNCOES MUSCULO ESQUELETICAS
COMUNICACAO E GESTAO

DERMATO-FUNCIONAL

EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSAO ESCOLAR: Gestéo e Pratica Pedagoégica.
EMERGENCIA E URGENCIA EM ENFERMAGEM

GESTAO AMBIENTAL, COMPORTAMENTO HUMANO E EDUCACAO

GESTAO DE FINANCAS

GESTAO EM SEGURANCA PUBLICA

GESTAO EMPRESARIAL

GESTAO DA SEGURANCA NO TRABALHO

PRATICA PSICOPEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR E GESTAO ESCOLAR NA
EDUCACAO BASICA: educagcéo infantil, ensino fundamental e médio

PRATICAS INTERDISCIPLINARES DA EDUCACAO FiSICA: RECREACAO,
TREINAMENTO E CONSCIENCIA CORPORAL

PRATICAS JURIDICAS

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

PSICOPEDAGOGIA CLINICA

SAUDE DA FAMILIA
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Durante os anos de existéncia da FACVEST, varias comissdes de avaliacdo in loco foram
recepcionadas, o que possibilitou o reconhecimento de praticamente todos 0s cursos atuais, com 0s
melhores conceitos em termos de Organizacéo Didatico-Pedagdgica, Corpo Docente e Instalagdes.

A FACVEST vem atendendo a populacédo residente na microrregido de Lages (formada pelos
22 municipios pertencentes a AMURES - Associacdo dos Municipios da Regido Serrana),
estendendo-se ao restante de Santa Catarina, norte do Rio Grande do Sul e sul do Parana. Por conta
do PROUNI, também tem recebido alunos oriundos de Rond6nia, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul,
Sao Paulo e outros estados da federacgéo.

A presenca do FACVEST na regido significou um estancamento no processo emigratdrio de
lageanos para o litoral catarinense. Até o final dos anos 1990, Lages e Regido passaram por um
processo de estagnacao sécio-econdmica. Os investimentos publicos eram baixos na regido, ja que a
prioridade do governo estadual era pelo litoral catarinense. A possibilidade de ingresso no ensino
superior se restringia a uma universidade estadual, que oferecia em torno de 40 vagas em dois
cursos - preenchidas praticamente por estudantes de S&o Paulo e outros estados - e a uma
universidade fundacional, que ndo atendia a demanda da populacéo local, seja pelo baixo nimero de
vagas e cursos ofertados, seja pelos precos altos que elitizavam o ensino e impediam o acesso de
camadas menos abastadas.

Com a instalacdo da FACVEST foi possivel romper com a exclusividade de atendimento e
oferecer a regido mais de 4.000 novas vagas no ensino superior, distribuidas entre 28 cursos e
habilitagbes. Além disso, centenas de bolsas de estudo da Instituicdo foram concedidas aos alunos,
oportunizando a que mais pessoas de baixa renda ingressassem no ensino superior. Tal fato, por
forca da competi¢c@o, obrigou as demais instituicdes de ensino superior de Lages a ampliar suas
vagas e a reverem o0s valores das anuidades. Para a comunidade de Lages e regido, isto significou
uma reversdo no processo emigratério, jA que a busca de ensino em universidades publicas e
gratuitas no litoral catarinense tornava-se mais caro do que ocupar uma vaga num curso superior em
Lages. Para efeito ilustrativo, em 2008 a instalagdo de um aluno na cidade de Florian6polis para
realizar um curso “gratuito” de Administracdo na UFSC, por exemplo, representava um gasto mensal
em torno de R$ 1.500,00, para cobertura de aluguel, alimentacéo, transporte e outras despesas. O
mesmo curso hoje era oferecido pela FACVEST por um valor no minimo trés vezes menor. além da
possibilidade de permanecer na regido e no seio familiar. Hoje, cerca de 70% dos alunos da
FACVEST recebem algum tipo de bolsa de estudo.

A localidade onde hoje esta sediada a FACVEST era um bairro em processo de degradacao
crescente, ndo recebendo a atengdo necessaria de investidores e do poder publico, o que significava
a depreciagdo dos imdveis da regido. Com a instalacdo da FACVEST, o bairro se valorizou
bruscamente. Os imdveis triplicaram seus valores. Estabelecimentos comerciais foram criados no
entorno da FACVEST, o que propiciou certo dinamismo nas atividades econdmicas da localidade e da

cidade de forma geral.
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O estancamento da emigracao e a vinda de alunos de outras regides e estados contribuiram
para que o comércio de Lages se revigorasse e oferecesse maiores oportunidades de emprego e
renda. Novos investimentos em infra-estrutura foram realizados.

Em consequéncia, as familias locais também se beneficiaram, uma vez que seus filhos
puderam se estabelecer na cidade diminuindo os custos de locomocdo, moradia, alimentacdo e
servigos educacionais de nivel superior.

Do ponto de vista da responsabilidade social, desde sua origem a FACVEST oferece
gratuitamente & comunidade uma série de servicos, contribuindo para a diminuicdo das caréncias e
desigualdades sociais, mas principalmente contribuindo para a formacéo de cidaddos conscientes de
seus direitos individuais e coletivos. A Casa da Cidadania é um exemplo cristalino deste servico
social. Alunos e professores prestam servigos gratuitos nas areas de: psicologia, direito, pedagogia,
administragao, fisioterapia, enfermagem, farmécia, entre outros. Foram milhares de atendimentos ao
longo desses anos de existéncia.

Além da Casa da Cidadania, a FACVEST realiza quase que bimestralmente o Programa
ACAO FACVEST, seja junto a comunidade de uma escola publica ou um bairro de Lages, seja em um
municipio vizinho. Na ACAO FACVEST, alunos e professores oferecem gratuitamente seus servicos
de: elaboracdo de curriculo, dicas para entrevista de emprego, levantamento do nivel de stress,
comportamento social, cadastramento para atendimento psicolégico e juridico, orientacGes
psicopedagdgicas, brincadeiras e esportes, nogfes de informética, palestras de esclarecimento e de
salide publica, medicdo de glicose no sangue, medicdo de pressdo, alerta sobre os perigos de
acidentes domésticos e profissionais, vacina¢éo de animais domésticos, entre outras atividades.

Em meados de 2006, a FACVEST apresentou proposta ao Governo de Estado de
mapeamento das necessidades regionais, com vistas a implementacdo de um programa de
Desenvolvimento Sustentavel. O projeto inicial, com o patrocinio do PNUD, recebeu 0 nhome de “Meu
Lugar’. Foram realizadas reunides com a comunidade nos 23 municipios da regido serrana,
desembocando numa Agenda de Desenvolvimento Sustentdvel da Regido. O momento seguinte
previa a capacitacdo de agentes de desenvolvimento sustentavel, mas infelizmente as elei¢bes ja
haviam passado e o Programa foi abandonado por falta de recursos.

Porém, independente desses revezes politicos, a FACVEST procura firmar uma posicao que
a diferencie das demais instituicdes de educacdo superior pelo seu comprometimento com o
desenvolvimento regional sustentavel, tendo como referéncia a atuacdo primordial na realidade
catarinense, em especial na microrregido de Lages.

Através da educacéo superior a FACVEST vem propiciando a que jovens e adultos consigam
uma colocacdo no mercado de trabalho com uma remuneracdo mais digna, proporcionando ao
mesmo tempo um servico de melhor qualidade na indistria, no comércio e nos servigos locais,
agregando, assim, maior valor aos produtos oriundos da regido. Desta forma, a necessidade de
importacdo de trabalhadores especializados vem diminuindo, ao mesmo tempo em que aumentam as

chances de colocagéo dos novos profissionais que a FACVEST vem formando.
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Diante do exposto, observa-se claramente que a integracdo da FACVEST com a comunidade
lageana e regional e vice-versa vem ocorrendo de forma definitiva, deixando a FACVEST de ser
apenas um complemento na sociedade civil serrana para se tornar uma necessidade e um agente de

desenvolvimento sustentavel.

2.3. Responsabilidade Social da FACVEST

Ao longo de sua existéncia a FACVEST vem buscando oportunizar a inUmeros cidadaos as
portas para a inclusdo social, ao atendimento e assessoramento de diversos setores da sociedade,
bem como a defesa, protecéo e garantia dos direitos dos cidadéos.

Mais que uma instituicdo, a FACVEST esforca-se para ser uma instituicdo de portas abertas
para a comunidade em geral, auxiliando diversos segmentos na busca pelos seus direitos e recursos.

Indmeras sao as atividades desenvolvidas permanentemente junto a comunidade pela
FACVEST, procurando reunir os elementos do conhecimento cientifico em prol da populagdo, com a

integracao dos diversos cursos. Entre as varias atividades de responsabilidade social, destacam-se:

v Casa da Cidadania: Professores e estagiarios dos diversos cursos oferecem gratuitamente
servigos juridicos (penal, civil, trabalhista), de tratamento psicolégico, de consultoria
empresarial, de tratamento psicopedagdgico, de tratamento fisioterapico entre outros. S&o
cerca de 150 consultas semanais atendidas por aproximadamente 80 estagiarios;

v Agéncia Junior de Consultoria: Professores e alunos voluntarios prestam servicos de
assessoria administrativa, prospeccdo de novos negdcios, pesquisas de mercado etc. as
micro e pequenas empresas da regiao;

Vv Projeto Meu Lugar: em convénio com o Governo do Estado de Santa Catarina e com o
PNUD, a FACVEST promoveu inimeras reunides nos municipios do planalto catarinense,
com a presenca da comunidade, associacfes, prefeituras, com vistas a levantar suas reais
necessidades para a promocdo do desenvolvimento regional e sustentavel. Na primeira
etapa, elaborou-se uma Agenda de Desenvolvimento Regional Sustentavel, que foi colocada
a disposicdo do Conselho Regional de Desenvolvimento e das prefeituras locais. Na segunda
etapa, cujo inicio da execucdo devera ocorrer nos prOXimos meses, esta previsto o
treinamento de agentes de desenvolvimento e a coordenacédo das acdes de desenvolvimento,
pela FACVEST;

Vv Acdo FACVEST: praticamente uma vez por més a FACVEST promove a A¢cdo FACVEST em
um bairro de Lages ou entdo em um municipio da microrregido. A Acdo FACVEST envolve os

alunos e professores de todos os cursos no oferecimento de servigos gratuitos a comunidade,
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tais como: recreacgao, rua de lazer, confeccdo de documentos pessoais, orientacdes de salde
e qualidade de vida, cortes de cabelos, teste de diabetes; “Sopéo de Pedra” dentro do projeto
Lages Sem Fome; brincadeiras dirigidas as criancas; exercicios fisicos e de alongamento;
orientacdo vocacional; elaboracédo de curriculo; comportamento do profissional em entrevista
para emprego; orcamento familiar; vacinacdo de cades e gatos entre outras atividades. Na
Acdo FACVEST realizada na cidade de Otacilio Costa foram mais 2.500 atendimentos. Em
Correia Pinto, outras 800 pessoas foram atendidas.

Forca Tarefa: Semelhante a A¢cdo FACVEST, em parceria com o Governo do Estado, a cada
dois meses sao oferecidos nos bairros de Lages e nos municipios vizinhos diversos servigos
como: teste de diabetes; emissdo de carteira de identidade; Sopao dentro do projeto Lages
Sem Fome; brincadeiras dirigidas as criancas; exercicios fisicos e de alongamento; corte de
cabelo; horta comunitaria; orientacéo vocacional; fotografias 3 X 4 e fotografias da familia;
Participacéo, na condicdo de membro efetivo, em conselhos municipais: Conselho Municipal
de Desportos — CMD, Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN, Férum da Crianca e
do Adolescente, Conselho Municipal de Seguranca de Lages, Conselho Municipal de Plano
Diretor;

Participacéo, na condicdo de membro efetivo, em conselhos estaduais: Comité Tematico de
Desenvolvimento Tecnoldgico da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Regional, Grupo
Temético do Meio Ambiente do Projeto Meu Lugar;

GRUPO COLHEITA DE OUTONO: para evitarmos que a idade seja a causa de segregacéo,
soliddo, doencas e desarmonia, foi iniciado o projeto de oportunidade de socializagcdo e
engajamento ou pessoas da terceira idade em atividades de recreagdo, estudo, esporte e
trabalhos manuais ( além do lanche semanal). Publico Alvo: pessoas maiores de 60 anos.
Local: Sala ambiente FACVEST e Centro de Conveniéncia.

PROJETO ADOCI — Adote um Centro de Educacédo Infantil (Secretaria Municipal de Lages),
onde a Facvest adotou o CEI Nossa Senhora Aparecida, fazendo um repasse mensal de R$
240,00;

Il RUA DE LAZER — FACVEST: Proporciona atividades de recreacgéo, voltada aos aspectos
de saude e qualidade de vida, na semana da crianca, dirigida a criancas de 05 a 10 anos da
rede publica e particular de Lages, realizada nas instalagfes do CAIC Nossa Senhora dos
Prazeres;

CIDADANIA COMECA NA MESA: Distribuicdo de 80 cestas basicas a familias carentes ,
arrecadadas entre os professores da FACVEST;

NATAL FELIZ: Distribuicdo de brinquedos e doces para 450 escolares carentes da periferia
de Lages, do bairro Gralha Azul,

SEMINARIO DE CAPACITACAO: Nestes seminarios, realizados por professores da

FACVEST, nas instalacbes da faculdade, sdo desenvolvidos temas como: Relacdes
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Humanas, Sexualidade, Drogas, DST, HIV, AIDS, dirigida aos presidentes de ONGs. E a
comunidade em geral;

v FESTIVAL DE ATLETISMO: Modalidade de Corrida, realizada junto aos escolares da rede
publica municipal, de 11 a 12 anos, com o objetivo de despertar no jovem o gosto pelo
esporte;

v FLOR DO LIXO: atividade destinada aos recicladores de lixo cooperativados de Lages, com o
objetivo de apoiar as duas cooperativas de catadores de lixo de Lages, contribuindo na
elaboracéo de um projeto global que permita a estas cooperativas , atuar em toda a cidade de
Lages;

v INCLUSAO DIGITAL: Projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Lages, CRA-SC,
AAPS e FACVEST, sendo uma iniciativa para oportunizar ao adolescente carente, nocdes
minimas de computacao para ingresso no mercado de trabalho;

v FACULDADE DE PORTAS ABERTAS: esta atividade tem por objetivo aproximar a
comunidade da Instituicdo, fazendo com que a comunidade ndo académica conheca as
instalacdes da FACVEST, bem como oportunizar aos familiares dos académicos, conhecer o
local de estudo de seus filhos. S&o realizadas Palestras, Passeios orientados pelo Campus e
confraternizacao;

v PROJETO PATERNIDADE RESPONSAVEL: a adesdo e participacdo no referido Projeto
envolve: 1- Provocar uma mudanca cultural cujos novos paradigmas sejam voltados a
paternidade e maternidade responsavel; 2- Criar um grupo multidisciplinar permanente de
apoio a paternidade responséavel; 3- Inserir nas consultas do pré-natal informacgdes sobre a
importancia do papel da paternidade, entre outras;

v MUTIRAO FISCAL: atividade em parceria entre a Casa da Cidadania, Prefeitura e demais
orgéos, visando a oportunidade de renegociacéo de dividas, com objetivo central de devolver
ao cidad&o seus plenos direitos de consumidor;

v BOLSA DE ESTUDO PARA ACADEMICO CARENTE: desde a implantacido da Facvest, a
instituicio mantém programa préprio de concessdo de bolsas de estudo, observando a

situacéo financeira do académico ( de 10% a 50%).

A FACVEST pretende manter essas atividades para a comunidade e, se possivel, ampliar

como retribuicéo & acolhida da popula¢éo da prosta educacional da FACVEST.

2.4. Missao e Visao

As Faculdades Integradas FACVEST tem como Missao:
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Educar, produzir e disseminar o conhecimento universal,
contribuindo para o desenvolvimento humano, a
democracia e a cidadania, formando o estudante para a

vida.

A partir de uma analise organizacional, em que pesaram a avaliacdo dos pontos fortes e

fracos da instituicdo, as ameacas e oportunidades que o ambiente apresenta, a CPA ratificou a

Visao das Faculdades Integradas FACVEST, como a de:

Ser uma Instituicdo de Ensino Superior de exceléncia em
educacao, reconhecida pelo governo, pela sociedade e
pelos cidaddos, formando profissionais comprometidos
com a melhoria da qualidade de vida e a preservacédo do

espaco politico-cultural e socioeconémico.

2.5. Objetivos, Metas e AcOes

Os Objetivos da FACVEST para o periodo de 2011 a 2015 s&o de:

1. Estruturar-se como um centro universitario de exceléncia;

2. Expandir-se territorialmente pelo Estado de Santa Catarina.

2.6. Areas de Atuacio

As areas de atuacdo das Faculdades Integradas FACVEST na graduacdo superior
compreendem 0s cursos superiores de bacharelado, licenciatura e tecnologia, nas modalidades de

ensino presencial e ensino a distancia, em todas as areas de conhecimento.

Ciéncias Sociais Aplicadas (cursos de Administracé@o, Ciéncias Contdbeis, Economia,

Direito e Comunicacao Social);
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Ciéncias da Saude (cursos de Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia);

Ciéncias Bioldgicas (curso de Ciéncias Biologicas);

Ciéncias Exatas e da Terra (cursos de Ciéncia da Computacdo e Matematica);
Ciéncias Humanas (cursos de Pedagogia, Historia, Letras e Psicologia);

Ciéncias Agrarias (cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia);

Além da graduacédo, a FACVEST também atua com os cursos de pés-graduacéo lato sensu e,
num futuro préximo, no stricto sensu, nas mesmas areas de conhecimento, cuja oferta esta atrelada a

cada curso de graduacgdo, num sentido claro de continuidade dos estudos.
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

As Faculdades Integradas FACVEST tem como Mantenedora

Nome: SOCIEDADE DE EDUCACAO N. S. AUXILIADORA LTDA.

Endereco: Avenida Marechal Floriano, 947 — Centro — Lages - SC - CEP 88.501-130
Telefone: 49-3289.4000

E-mail: www.sle.br

CNPJ: 04.608.241/0001-79

A direcdo da mantenedora € composta pelos seguintes membros:

Diretor Presidente
Nome: Geovani Broering
Regime de Trabalho: 40 horas de atividades semanais, com Dedicagéo Exclusiva
Formacao Académica
Diretor Administrativo-Financeiro
Nome: Soraya Lemos Erpen Broering

Regime de Trabalho: 40 horas de atividades semanais, com Dedicacdo Exclusiva
As Faculdades Integradas FACVEST estéo estabelecidas no endereco

Endereco: Avenida Marechal Floriano, 947 — Centro — Lages - SC - CEP 88.501-130
Telefone: 49-3289.4000

E-mail: www.sle.br

CNPJ: 04.608.241/0001-79

A direcdo da FACVEST é composta pelos seguintes membros:

Diretor Geral
Nome: Geovani Broering

Regime de Trabalho: 40 horas de atividades semanais, com Dedicacdo Exclusiva

Diretor Administrativo-Financeiro
Nome: Soraya Lemos Erpen Broering

Regime de Trabalho: 40 horas de atividades semanais, com Dedicacdo Exclusiva
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5.1. Estrutura Organizativa

De acordo com o Regimento Interno das Faculdades Integradas FACVEST, -cuja
mantenedora a época ainda era a Sociedade Lageana de Educacdo — SLE, a estrutura organizativa

esta assim definida:

Da Organizacéo

Art. 10. As Faculdades da SLE, constituidas em comunidade universitaria, sdo formadas por
areas responsaveis pelo ensino, pesquisa e extensao.

Art. 11. Para atendimento de seus fins as Faculdades da SLE adotam os seguintes principios
de organizacéo:

| - unidade de administragdo superior;

Il - estrutura organica com base em coordenagdes e colegiados;

Il - unificacé@o das func¢des do ensino, da pesquisa e da extensao, objetivando a plena
utilizac@o dos recursos materiais e humanos; e

IV - flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas entre os alunos, as
peculiaridades de combinacdo dos conhecimentos para novos estudos, cursos e programas de
trabalho.

Art. 12. O presente regimento define a estrutura das Faculdades da SLE, a competéncia de
seus 6rgdos e as atribuicbes dos seus dirigentes e disciplina os aspectos gerais e comuns de seu
funcionamento.

Paragrafo tnico. Dependem da mantenedora Sociedade Lageana de Educacdo — SLE:

| - aaprovacdo da proposta orcamentaria das Faculdades, em cujos limites deverdo manter-
se as despesas semestrais;

Il - a decisao sobre matéria que envolva criagcdo ou aumento de despesas e a abertura de
créditos adicionais;

Il - a fixagdo da politica salarial e das taxas e mensalidades escolares;

IV - a criagdo e incorporacdo de cursos, previamente aprovados pelo CNE; e

V - a homologacao e reforma do presente regimento no que lhe é pertinente.

Art. 13. A administragéo e coordenacao das atividades das Faculdades da SLE sdo exercidas
através dos seguintes 6rgaos:
| - de fiscalizag&o:

a) a mantenedora, Sociedade Lageana de Educacao.
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Il - de deliberacéo superior:
a) Conselho de Administracdo Superior.
Il - de execucgao superior:
a) Diretoria Geral.
IV - de deliberacao intermediaria:
a) Conselho Académico.
V - de administracdo de cursos:
a) colegiado de curso; e

b) coordenacéo de curso.

Do Conselho de Administragcédo Superior

Art. 14. O Conselho de Administracdo Superior, colegiado deliberativo e normativo em
matéria de administracao universitaria é integrado:

| - pelo Diretor Geral, como seu presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

Il - pelos Diretores;

IV - pelos Coordenadores de cursos;

V - por um representante da mantenedora, com mandato de dois anos;

VI - por um membro da comunidade e respectivo suplente, designados pelo Diretor Geral,
com mandato de dois anos;

VIl —representacdo d e cinqiienta e um por cento de docentes sobre o total dos demais
componentes do Conselho de Administragdo Superior, eleitos por seus pares, para mandato de dois
anos; e

VIII - um membro do corpo discente e respectivo suplente, eleitos por seus pares, com
mandato de um ano.

Parégrafo Gnico. Na auséncia ou impedimento do Diretor Geral, o conselho € convocado por
guem o substitui nos termos deste regimento.

Art. 15. Ao Conselho de Administracdo Superior compete:

| - fixar a politica das Faculdades e supervisionar na execucao, respeitada a legislacdo em

vigor;

Il - elaborar e reformular o regulamento proprio;

Il — apreciar o regimento das Faculdades da SLE e sua reforma, submetendo-o a

mantenedora para homologacdo e ao CNE para aprovacgéao;

IV - aprovar o regulamento do Conselho Académico, dos Orgdos de Apoio e de Assessoria e

suas reformas;

V - aprovar as normas de avaliagcao de pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - aprovar o desdobramento, fuséo, criacdo ou extingdo, cursos de graduacao, pos-
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graduacao “stricto sensu” e 6rgéaos de apoio, submetendo a mantenedora para anuéncia e mediante
prévia autorizacdo do CNE;

VII - aprovar a suspenséao de cursos e sua reativagdo, a ampliacéo e a diminuigdo de vagas,
mediante apreciacao de proposta encaminhada pelo Conse lho Académico;

VIII - deliberar, como instancia superior, sobre normas para 0s cursos de graduacéo e de pés-
graduacao “stricto sensu”, encaminhadas pelo Conselho Académico;

IX - apreciar o relatério anual das atividades da Diretoria Geral;

X - aprovar a proposta orcamentaria das Faculdades, submetendo-a a homologacéo da
mantenedora;

X| - aprovar a prestacao de contas e o relatério anual da gestao das Faculdades;

XIl - autorizar a concesséo de titulos honorificos e dignidades académicas;

Xlll - deliberar sobre quaisquer assuntos cuja competéncia ndo esta expressamente atribuida
a outro drgdo das Faculdades; e

XIV - deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em Lei e neste

regimento.

Da Diretoria Geral

Art. 16. A Diretoria Geral, 6rgédo executivo superior das Faculdades da SLE, é exercida pelo

Diretor Geral e compreende:

| - Gabinete do Diretor Geral,

Il - Vice-Diretor;

[l - Diretoria de Administracao;

IV - Diretoria de Graduacéo;

V - Diretoria de Pés -Graduacao e Pesquisa;

VI - Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios; e

VIl - Orgéos de Apoio e Assessorias Especiais.

Art. 17. A Diretoria Geral € exercida pelo Diretor Geral e, nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Diretor, ambos designados pela mantenedora e escolhidos de listas triplices elaboradas
pelo Conselho de Administracdo Superior para o0 mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Ginico. Vagando o(s) cargo(s), nova designacdo deve ser feita, na forma

estabelecida neste artigo, para completar o mandato.

Art. 18. S&o atribuicdes do Diretor Geral:
| - representar as Faculdades da SLE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - dirigir e administrar as Faculdades da SLE;

lll - coordenar a elaboracdo do plano geral das Faculdades da SLE, encaminhando-o ao
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Conselho de Administracao Superior para aprovacao e, a mantenedora, para homologacéo;

IV - convocar e presidir o Conselho de Administragcao Superior, o Conselho Académico e as
Assembléias das Faculdades;

V - indicar os Diretores para homologacao da mantenedora;

VI - nomear os coordenadores de curso, os chefes de 6rgdos de apoio e de assessoria;

VII - contratar, promover, dispensar ou demitir o pessoal docente e técnico-administrativo;

VIII - presidir qualquer reunido universitaria em que comparecer,

IX - dar posse aos diretores, coordenadores de curso;

X - assinar diplomas e certificados expedidos pelas Faculdades da SLE;

Xl - conferir o grau aos diplomados pelas Faculdades da SLE;

XIl - administrar os bens que a mantenedora colocar a disposi¢éo das Faculdades da SLE;

XIlI - celebrar acordos e convénios;

XIV - encaminhar ao Conselho de Administracdo Superior, para apreciacdo, a prestacao de
contas e o relatério das atividades do exercicio findo;

XV - baixar normas e proferir decisfes, quando necessario, “ad referendum” do Conselho de
Administracdo Superior;

XVI - encaminhar ao Conselho de Administracao Superior para aprovacao e, a mantenedora
para homologacgéo, a proposta orcamentéria das Faculdades da SLE;

XVII - criar assessorias e grupos de trabalhos especiais, de carater temporario e/ou
permanente para estudo de problemas e o exercicio de tarefas especificas;

XVIII - exercer o poder de veto as deliberacdes de érgéo colegiado e sustar atos de 6rgéo
administrativo ou a cadémico que lhe parecam contrarios aos interesses das Faculdades da SLE ou
infrigentes as normas em vigor, submetendo sua decisé@o ao julgamento do Conselho de
Administracdo Superior que, para reverté-lo, devera contar com dois tercos de votos favoraveis;

XIX - exercer o poder disciplinar;

XX - outorgar procuracao e delegar poderes; e

XXI - exercer as demais funcdes inerentes a condi¢éo de Diretor Geral, podendo para tanto,
expedir os atos que sao necessarios.

Paragrafo Gnico. A imposicéo de penas disciplinares a membros do corpo docente, a excecao
da pena de adverténcia, é privativa do Diretor Geral que, mediante ato proprio, pode delega-la

parcialmente.

Art. 19. S&o atribui¢bes do Vice-Diretor:

| - substituir o Diretor Geral em seus impedimentos e faltas;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar a politica e as atividades de ensino, da pesquisa e da
extenséo das Faculdades da SLE;

[ll - promover e incentivar a participacdo da comunidade universitaria e da comunidade
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circundante em consonancia com a identidade e missé@o das Faculdades da SLE;
IV - compatibilizar as propostas orgcamentarias das diretorias, ouvida a Diretoria de
Administracao;
V - elaborar relatério sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensao ao final de cada
periodo letivo; e

VI - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Geral.

Art. 20. As Diretorias sdo 6rgédos de direcao e assessoria direta do Diretor Geral.
Paragrafo Ginico. O mandato dos diretores é de quatro anos, sendo os mesmos indicados pelo
Diretor Geral e nomeados pelo Presidente da Mantenedora.
Art. 21. Sao atribuicdes comuns aos Diretores:
| - participar das reuniBes dos Conselhos para os quais estdo indicados;
Il - exercer a acdo disciplinar em sua esfera de competéncia;
Il - exercer atos de administracédo da area de competéncia do 6rgdo do qual é titular;
IV - elaborar o relatério anual das atividades que lhe séo inerentes; e
V - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do estatuto da mantenedora e deste regimento, na
area de atuacao.
Art. 22. O Diretor de Administracao tem, especificamente, as seguintes atribui¢des:
| - coordenar o processo de planejamento dos 6rgaos administrativos a servi¢o das
finalidades das Faculdades da SLE;
Il - exercer os atos da administracéo econémico-financeira;
Il - movimentar contas bancarias;
IV - promover a elaboracéo da proposta orcamentaria das Faculdades da SLE para
aprovacao pelo Conselho de Administragdo Superior e homologacgdo da mantenedora;
V - fiscalizar a execucgdo do orcamento das Faculdades da SLE e elaborar a prestacéo de
contas a ser submetido pelo Diretor Geral ao Conselho de Administragdo Superior;
VI - estabelecer as normas para aplicacdo e utilizagdo dos recursos materiais das
Faculdades da SLE;
VIl - zelar pelo aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo;
VIII - zelar pela conservacéo dos prédios e instalagées das Faculdades da SLE; e

IX - supervisionar os 6rgdos de apoio do seu ambito de acéo.

Art. 23. O Diretor de Graduacéo tem, especificamente, as seguintes atribui¢des:

| - coordenar o processo de planejamento das atividades do ensino de graduacéo das

Faculdades da SLE;

Il - indicar ao Diretor Geral os membros da Comissdo Permanente de Processo Seletivo
(COPERPROQS) e definir as suas atribuicoes;

Il - propor ao colegiado de curso o calendario dos cursos de graduacéo e habilitacdes;
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IV - analisar as propostas de curriculos e suas altera¢gfes, encaminhando -as, com parecer,
ao Conselho Académico para aprovacgao;

V - examinar e dar parecer sobre as propostas de convénio com entidades que oferecam
campo para o ensino de graduacéo; e

VI - supervisionar, através de érgdos proprios de administracao e registro, o planejamento e a
execucao dos servicos escolares, 0 processo de admissdo de alunos, de matricula e de controle dos

assentamentos oficiais deles decorrentes.

Art. 24. O Diretor de P6s-Graduacado e Pesquisa tem, especificamente, as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar o processo de planejamento das atividades do ensino de pds-graduacéo e da
pesquisa das Faculdades da SLE;

Il - promover a integracéo das atividades das diversas areas em relacdo a pés -graduacao e

a pesquisa;

lIl - implementar os planos de aperfeicoamento do corpo docente e de funcionarios de nivel
superior da instituicao;

IV - coordenar os planos de concesséo de bolsas de pds-graduagao;

V - emitir parecer sobre propostas de cursos de pds-graduacéo, encaminhando-as ao
Conselho Académico para a devida aprovacao;

VI - expedir os certificados de cursos de pés-graduacao; e

VII - presidir a comissé@o de pesquisa e supervisionar as atividades dos nacleos de pesquisa
das Faculdades da SLE.

Art. 25. O Diretor de Extenséo e Assuntos Comunitarios tem, especificamente, as seguintes
atribuicoes:

| - coordenar o processo de planejamento das atividades relativas a cursos de extenséo e
servigos a comunidade;

Il - expedir os certificados dos eventos e extenséo;

[l - promover e coordenar o intercAmbio cultural com Instituicdes congéneres: e

IV - emitir parecer sobre propostas de cursos de extensédo, encaminhando-os ao Conselho

Académico para a devida aprovacgao.

Do Conselho Académico

Art. 26. O Conselho Académico, colegiado de supervisdo de ensino, pesquisa e extensao,
com atribui¢bes deliberativas, normativas e consultivas é integrado pelos seguintes membros:
| - Diretor Geral, como seu presidente;

Il - Vice-Diretor,
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Il - Diretor de Graduacéo;
IV - Diretor de Pés-Graduacao e Pesquisa;
V - Diretor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
VI - Coordenadores de cursos;
VII — um representante dos docentes de cada curso, eleito por seus pares; e
VII - um representante discente de cada curso, eleito por seus pares.
§ 1° Tem duracéo de dois anos 0 mandato dos representantes mencionados no item VIl e de
um ano os indicados no item VIII.
§ 2° Juntamente com 0s representantes séo eleitos suplentes, com mandato ao deles

vinculado, para substituir os efetivos em suas faltas ou impedimentos;

Art. 27. Compete ao Conselho Académico:

| - superintender e coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - elaborar e reformular o re gulamento préprio;

Il - fixar normas complementares as do regimento sobre as matérias de sua competéncia;

IV - propor ao Conselho de Administracdo Superior o desdobramento, fusao, criacdo, extincédo
de &rea ou cursos de graduacédo e pés-graduacao “ stricto sensu” e de érgéos de apoio, por iniciativa
propria ou mediante apreciacdo de proposta a ele encaminhada, previamente autorizados pelo CNE;

V - propor ao Conselho de Administragédo a suspensao de cursos e sua reativagdo, ampliagcao
e diminuigdo de vagas;

VI - deliberar sobre a realizagdo de cursos seqienciais, de pds-graduacéao “lato sensu”, de
programas de extenséo e de pesquisa;

VII - fixar normas que regulamentem os cursos sequénciais de graduacao e pos-graduacao
“stricto e lato sensu” e submete-las ao Conselho de Administracéo Superior para aprovacgéo;

VIII - autorizar periodos letivos especiais para qualquer curso das Faculdades da SLE;

IX - emitir parecer sobre questdes do pessoal docente;

X - decidir sobre propostas, indicagdes ou representa¢fes, em as suntos de sua esfera de
acéo;

XI - aprovar o planejamento de ensino, pesquisa e extensao de cada area;

XII - opinar sobre convénio de interesse do ensino, pesquisa e extensao;

XIII - regulamentar o aproveitamento de estudos, adaptacfes e transferéncias de alunos,
observada a legislacéo aplicavel,

XIV - aprovar a estrutura dos cursos seqtienciais, de graduacgéo e poés -graduacéo, a
organizagdo e alteracdo de seus curriculos, disciplinas, pré- requisitos e ementas, com base em
parecer emitido pelo colegiado de cursos, respeitadas as diretrizes curriculares estabelecidas pelo
Poder Publico;

XV - julgar representagdes e recursos de professores e alunos;

XVI - promover a avaliagdo permanente das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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XVII - aprovar a criacéo de grupos de trabalho inter -areas para estudo e resolucao de
questdes especificas que transcendam o &mbito de uma area; e
XVIIl - deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua

competéncia explicita ou implicitamente prevista neste regimento.

Do Colegiado de Cursos

Art. 28. O colegiado de cursos, 6rgao integrador dos cursos e habilitacdes, é constituido pelos
seguintes membros:
| - Diretor Geral, como seu presidente;
Il - Diretor de Graduacéo;
Il - Coordenadores dos Cursos;
IV - um representante dos docentes de cada habilitagdo que compde o curso respectivo,
eleito por seus pares; e
V - um representante dos discentes, eleito por seus pares.
§ 1° Tem duragéo de dois anos o mandato dos representantes mencionados n o item IV e de
um ano os indicados no item V.
§ 2° Juntamente com os representantes, sao eleitos suplentes com mandato ao deles

vinculado para substituirem os efetivos em suas faltas ou impedimentos.

Art. 29. Compete ao colegiado de curso:

| - fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especificos, que integram 0s cursos, em
consonancia com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo Superior e
Conselho Académico, respeitadas as diretrizes curriculares estabelecidas pelo Poder Publico;

II - fixar o perfil e a qualidade dos cursos e atividades por eles desenvolvidas;

lIl - propor a adocédo de mecanismos permanentes de fortalecimento da co-responsabilidade
docente pela qualidade do curso, pela visédo integral de formacdo da pessoa do aluno e pela sua
integracdo na vida universitaria;

IV - decidir sobre a adocdo de mecanismos participativos e interdisciplinares como recursos
permanentes de coordenacéo e integracdo entre os docentes dos cursos e habilitagdes;

V - propor formas de articulacéo entre os cursos, ampliando possibilidades de
operacionalizacdo do ensino, pesquisa e extensao;

VI - pronunciar-se sobre questfes especificas de natureza teorico-cientifico-educacional e
técnico-profissional, encaminhadas pela coordenacao de curso;

VII - opinar sobre a criacdo de novos cursos ou alteracéo curricular; e

VIII - aprovar as atividades complementares de graduacdo (ACG) propostas pelo coordenador

de curso para comporem o plano de estudos do respectivo curso.
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Da Coordenacédo de Curso

Art. 30. O coordenador de curso é escolhido pelo Diretor de Graduacao, mediante lista triplice
organizada pelos docentes do respectivo curso e nhomeado pelo Diretor Geral para mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo Ginico. Em suas faltas ou impedimentos, o coordenador de curso é substituido por
um docente indicado pelos seus pares, ouvido o Diretor de Graduacao.

Art. 31. O coordenador de curso tem as seguintes atribuicdes:

| - integrar o colegiado de cursos;

Il - manter articulacdo permanente com os cursos das Faculdades da SLE;

Il - responsabilizar -se pela orientacdo e aconselhamento dos alunos do curso, no que se
refere a sua vida académica;

IV - solicitar ao Diretor da Graduacédo providéncias de interesse da coordenacao e do curso;

V - cumprir e fazer cumprir as decisfes, bem como as resolucées e normas emanadas dos
orgédos de Administracao Superior, da Diretoria de Graduacéo e do colegiado do curso;

VI - organizar a lista de oferta de disciplinas em cada seme stre letivo, observando o
curriculo pleno e as normas emanadas das diretorias;

VII - supervisionar o cumprimento da integralizagao curricular e a execugéo dos conteldos
programéticos, o calendario e horarios de funcionamento do curso;

VIII - homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacao de disciplinas;

IX - propor ao colegiado de atividades complementares de graduacao (ACC) para compor o
plano de estudos do respectivo curso; e

X - exercer o poder disciplinar no &mbito do curso, observadas as norma s em vigor,
estabelecidas neste regimento.

Dos Orgéos de Apoio e de Assessorias Especiais

Art. 32. Para complementar a infra-estrutura em vista de sua finalidade e objetivos nos
diversos niveis administrativos ou pedagdgicos, as Faculdades da SLE mantém, junto a Diretoria
Geral os seguintes 6rgaos de apoio:

| - vinculados & Diretoria Geral:

a) biblioteca

b) coordenacédo de informatica; e

c) grafica e editora.

Il - vinculados a diretoria de administracao:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Contabilidade e Finangas; e

c) Departamento de Material e Patriménio.
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Il - vinculado a Diretoria Geral de Graduacéo:

a) Departamento de Registro e Controle Académico — DERCA -; e

b) Comissdo Permanente de Processo Seletivo.

Art. 33. As Faculdades da SLE servem-se de assessorias especiais permanentes e/ou por
tempo limitado, sempre que for oportuno, em qualquer nivel administrativo ou pedagogico.

5.2. Nucleo Docente Estruturante — NDE

Em cada curso de graduacdo da FACVEST foi constituido o Nucleo Docente Estruturante,
gue é regido pelo seguinte regulamento:

CAPITULO | - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE) de cada curso superior das Faculdades Integradas FACVEST.
Paragrafo Unico - E vedado ao Nucleo Docente Estruturante - NDE deliberar sobre assuntos que n&o
se relacionem exclusivamente com os interesses da Instituicdo.
Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo responsavel pela concepc¢éao, implantacao e
acompanhamento do Projeto Pedagdgico de Curso. O NDE é 6rgao de coordenacgédo didatica, agindo
em colaboracéo com a Coordenac¢éo do Curso, destinado a elaborar e implantar a politica de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo e acompanhar a sua execuc¢do, ressalvada a competéncia de
organismos superiores, possuindo carater deliberativo e normativo em sua esfera de deciséo.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUIGOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.3°. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

§ Elaborar, revisar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso, definindo sua concepcédo e
fundamentos, em consonéancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

§ Estabelecer e contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso;

§ Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto pedagogico;

§ Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
das necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

§ Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

§ Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando a indicagdo ou substituicao
de docentes, quando necessario;

§ Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagdgico do Curso, respeitada a
politica académica aprovada pelos 6rgéos superiores;

§ Emitir pareceres das propostas de ensino, iniciacdo cientifica e extensédo no ambito do Curso;
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8§ Fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando modificagbes para fins de compatibilizacéo;

§ Propor providéncias necessérias a melhoria qualitativa do ensino;

§ Participar do processo de selecdo, permanéncia ou substituicdo de docentes para o Curso;

§ Promover a avaliacdo dos planos de trabalho nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
na forma definida no projeto de avalia¢do institucional;

§ Emitir parecer sobre a organizagdo, funcionamento e avaliagdo das atividades de Estagios e

dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

Recomendar a aquisicdo de acervo bibliografico necessarios ao Curso;

Assessorar o Coordenador em suas atividades;

Colaborar com os demais 6rgaos académicos na sua esfera de atuacao;

w W W W

Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que entenda necessarias
ao desenvolvimento das atividades do Curso;
§ Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta dos
orgéos superiores e em colaboracdo com a Comissao Propria de Avaliagédo - CPA;
§ Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;
§ Incentivar a elaboragédo de programas de extensdo, supervisionar a execugao e avaliar seus
resultados.
CAPITULO IIl - DA CONSTITUIGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por membros do corpo docente do curso que
exercam lideranca no &mbito do mesmo, dentro das seguintes diretrizes:
a) Ser constituido por no minimo 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;
b) Ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pés-
graduacéo stricto sensu;
c) Tertodos os membros em regime parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;
Paragrafo Unico. Entre os membros do NDE seré indicado um Coordenador para a organizacéo e
administracdo das atividades regulares do nucleo, para um periodo de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido.
Art.5° O mandato dos membros do NDE sera de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducéo.
Paragrafo Unico. A renovagido do NDE a cada mandato devera ocorrer parcialmente, isto €, no
maximo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.
CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE
Art.9°. Compete ao Coordenador do Ndcleo:
a) Convocar e presidir as reunides do NDE, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
b) Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;
¢) Encaminhar as deliberacbes do NDE;

d) Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um
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representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
e) Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicdo.
CAPITULO VI - DAS REUNIOES
Art.10°. O Ndcleo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros.
Paragrafo Unico. O Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso, salvo quorum estabelecido por lei
ou por este Regimento, funciona e delibera, nhormalmente, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.
Art. 11°. As decisdes do Nucleo serao tomadas por maioria simples de votos, com base no niumero
de presentes.
CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo Docente Estruturante ou érgéo superior, de
acordo com a competéncia dos mesmos.
Art. 14°. O presente Regulamento entra em vigor apds aprovacdo do Conselho de Administragédo
Superior.

Lages, 15 de setembro de 2010.

5.3. Concepcdao dos Projetos Pedagogicos de Curso

A FACVEST almeja ofertar cursos que apresentem forte demanda regional,
consubstanciados em resultados de pesquisas de mercado realizadas e em tendéncias observadas
nas areas que ampliam a empregabilidade.

A concepcao dos Projetos Pedagégicos de Curso da FACVEST tem como diretrizes
norteadoras:

a formacéo de sujeitos e de profissionais orientada para a autonomia e para as diferentes
insercdes do egresso no mundo do trabalho;

a criacdo de diferenciais fortes para cada curso por meio da relagcdo imediata com
indicadores da necessidade social no que concerne as suas caracteristicas sociais,
econbmicas, geograficas e historicas;

a orientacéo dos Projetos Pedagégicos ao momento histdrico, social e econdmico do pais
e sua aprovacdo pelos Colegiados Superiores da Instituigo;

a existéncia e adequacao dos recursos fisicos e materiais e instalacdes especiais;

o perfil do corpo docente, sempre na busca da maior titulagédo, orientado por multiplas

competéncias.
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Os cursos de Graduacgéo oferecidos pela FACVEST se caracterizam pelo compromisso de
integrar o0 ensino com a extensédo e a pés-graduacdo, com a intengdo de formar sujeitos autbnomos,
responsaveis e profissionais competentes para responder aos desafios da realidade atual.

Em funcdo disto, busca se nortear pelo mercado de trabalho e pela qualidade do Projeto

Pedagdgico, que se concretizam na realidade dos atores:

pela acédo indissociavel entre reflexdo e acao, teoria e pratica profissional;
pelo desenho dos curriculos;

pela titulacdo, regime de trabalho e qualificacdo dos docentes;

pela producao académico-cientifica realizada por estudantes e professores;
pelo uso adequado da biblioteca como meio de aprendizagem,;

pela incorporacéo dos recursos da microinformatica no processo de formagéo.

5.4. Flexibilidade dos Componentes Curriculares

Na elaboracdo de qualquer Projeto Pedagdgico de Curso, as diretrizes emanadas pela
direcdo das Faculdades Integradas FACVEST buscam orientar o corpo docente no sentido de facilitar
a mobilidade na grade curricular, de tal maneira a ndo obstaculizar a progressdo do académico na
conclusdo de seu curso. Salvo disciplinas que necessitam imperiosamente de pré-requisitos, a
construcédo das disciplinas, seus contetudos e bibliografias, assim como a sua posicao na grade
curricular, devem permitir ao académico evoluir sem empacar huma determinada fase ou disciplina.
De outra forma, a construcdo da grade curricular dos cursos da FACVEST deve permitir ao
académico buscar diferentes formas ou caminhos pedagdgicos para a sua formacgéo. Acresce-se a
isto a prerrogativa da FACVEST utilizar 20% da carga horaria do curso em atividades semi-
presenciais, de acordo com a legislagdo educacional vigente, de forma criteriosa.

A selecdo de conteldos é o resultado de um universo maior de conhecimento e saberes
conforme o objetivo que se tenha de educacgéo. Para formar um ser humano critico e participativo na
sociedade é necessério selecionar conhecimentos diferentes daqueles que sdo tradicionalmente
escolhidos e que néo priorizam a critica.

A selecao € uma questdo de poder, ao selecionar determinado contetdo para fazer parte do
curriculo, busca-se privilegiar alguns contetidos em detrimento de outros. A definicdo dos contelidos a
serem desenvolvidos nos diferentes cursos da FACVEST partiu de premissas tedricas, tendo em

conta a andlise da realidade, operada com referenciais especificos tais como:
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sécio-antropolégico, que considera os diferentes aspectos da realidade social em que o
curriculo serd aplicado;

psicolégico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas do saber
tratadas pelo curriculo;

pedagdgico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em experiéncias
prévias.

Entende-se que o processo educacional deve estar centrado nos contelidos relevantes para a
formacdo do cidadao, respeitadas as especificidades das diferentes disciplinas. O aluno deve ser
avaliado quanto ao desenvolvimento de competéncias, entendidas como o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes, por meio da aprendizagem significativa daqueles contetdos.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteldos requer estratégias que
mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas bésicas, como a observacgéo,
compreensdo, argumentacao, organizacdo, analise, sintese, comunicagdo de idéias, planejamento,
memorizacao etc.

Ao selecionar os conteddos os professores trabalham conforme suas visées de mundo, suas
idéias, suas praticas, suas representacdes sociais. Toda pratica educativa apresenta determinado
conteudo, a questdo maior € saber quem escolhe os conteldos, a favor de quem e como esté o seu

ensino e para tanto em suas disciplinas os docentes da FACVEST:

tomam como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de selecédo
e organizagdo dos objetivos e contelddos, assim como o seu significado no processo de
ensino, identificando qual a concepcdo de homem, mundo e educacdo que estédo
orientando essa pratica;

discutem a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que orientam o
processo, envolvendo a selecdo de conteldos, procedimentos, avaliacdo e definindo o
tipo de relacdo pedagogica a ser estabelecida;

consideram que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreenséao da realidade do aluno, tendo em vista a

sua transformacao.

5.5. Alternativas de Integralizacdo de Cursos
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Em consonéncia com o Regimento Interno da FACVEST, a integralizac@o curricular ocorre
pelo regime seriado semestral, presencial. Como relatado anteriormente, os Projetos Pedagoégicos de
Curso poderéo utilizar-se ou ndo da metodologia do ensino a distancia até o limite de 20% da carga
horaria, respeitando a legislacdo educacional vigente.

Tal dispositivo constitui-se numa oportunidade diferenciada de integralizagdo no curso na
medida em que oferece ao aluno maior flexibilidade na integracdo entre seus estudos e suas
atividades praticas e/ou profissionais, facilitando a realizacdo de estagios ou mesmo a insercdo no
mercado de trabalho.

De outra parte, 0 Regimento Interno permite que o académico evolua nas disciplinas nos
casos em que apresente extraordinario saber, analisado pela Instituicao.

Desta forma a Instituicdo procura revelar, reconhecer e impulsionar seus valores, fazendo
com gque avancem em direcdo a educacdo continuada e contribuindo, assim, ndo apenas com a

formacao de um profissional qualificado, mas também com a formacéo de capital intelectual.

5.6. Préticas Pedagogicas Inovadoras

Com base na titulac@o e experiéncia do corpo docente, nos Nulcleos Docentes Estruturantes
constituidos e no perfil dos Coordenadores de Curso, a FACVEST tem buscado utilizar préaticas
pedagogicas complementares as aulas expositivas tradicionais, objetivando desenvolver um ambiente
propicio a auto-aprendizagem.

Isto significa:

adocdao do ensino com iniciacao cientifica;

realizacdo de seminarios em que os estudantes discutem a literatura indicada para a
disciplina e os resultados dos estudos que realizaram;

discussao de cases na preocupacdo de melhor articular as instancias teoricas e
praticas e a recuperacao da experiéncia profissional dos estudantes;

organizacao de dindmicas de grupo buscando ativar a comunicagdo entre 0s pares, 0
aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo de contribuir com novos elementos
de discusséo e analise;

realizacédo de papers, ensaios, relatérios e pequenas monografias que desenvolvam a
capacidade de comunicacdo escrita, interpretacdo, analise e aplicacdo de textos a
solucdo de problemas previamente formulados;

realizacdo de aulas-problema capazes de estimular a iniciacdo cientifica, a andlise e

a sintese;
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elaboracao de relatorios de visitas técnicas a organizagdes locais

5.7. Desenvolvimentos de Materiais Pedagogicos

A FACVEST investe na elaboracdo de materiais pedagogicos, dedicando especial atengéo
aos documentos norteadores da existéncia da Instituicdo e dos programas educacionais que oferece.
Desta forma, procura proporcionar suporte pedagdgico necessario para implementacao dos seguintes

projetos e programas:

Plano de Desenvolvimento Institucional;

Projeto Pedagdgico dos Cursos;

Politica de Avaliacéo Institucional,

Programas de Estagio Supervisionado;

Trabalho de Concluséo de Curso;

Programa de Monitoria;

Agéncia Junior, Escritério Contabil e Nucleo de Pratica Juridica;

Normas e Procedimentos para as atividades praticas nos laboratérios, especialmente os da
area da salde;

Programas de Curso por Disciplina.

Do ponto de vista do processo de ensino e aprendizagem, a FACVEST tem incentivado o
corpo docente a elaborar e produzir Cadernos Pedagogicos, como suporte aos conteudos de cada
disciplina. Tais Cadernos Pedagégicos sao disponibilizados na forma de arquivos na pagina da
internet www.sle.br, no icone denominado SACA, de forma que os académicos podem acessar todo o
conteudo do semestre das disciplinas e, por sua vez, os professores podem solicitar trabalhos e

apresentacfes

5.8. Atividades de Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é a exteriorizacdo do aprendizado académico fora dos limites da
Universidade. E o modo como o discente ira desenvolver seus conhecimentos junto as instituicdes
publicas e privadas, correlacionando a teoria e a pratica, contribuindo para uma analise de pontos

fortes e fracos das organizacbes, propondo melhorias para as instituicbes e exercitando
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competéncias, habilidades e atitudes.

O estagio faculta ao académico a disponibilidade de consolidar seus conhecimentos com o0s
entraves que somente a pratica pode oferecer. Nesta configuracdo, a troca de experiéncia fara com
gue o novo profissional torne-se mais preparado para atuar em diferentes areas e lidar com a
complexidade da realidade cotidiana.

Especificamente:

| — o Estagio Supervisionado (ES) é obrigatdrio para todos os alunos dos cursos da Facvest,
observadas as disposic¢des curriculares;

Il — as atividades do Estagio Supervisionado séo justificadas pelos seguintes objetivos:
oferecer aos alunos situacfes de assumirem-se como sujeitos ativos do processo de
ensino-aprendizagem,;
preparar os alunos para o trabalho, utilizando métodos modernos de avaliagcdo de
modelos de gestao;
constituir-se numa oportunidade para aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionadas a area de atuacao.

Il — A carga horaria do Estagio Supervisionado esté disponibilizada no Projeto Pedagdgico do

Curso e sintetizada na matriz curricular, devendo ser cumprida integralmente para que o académico
alcance a aprovagéo e as competéncias desejadas.

O académico podera utilizar sua experiéncia profissional, experiéncia esta de no minimo de
12 meses ininterruptos, para abater até o limite de 50% da carga horaria do médulo de estagio, desde
gue essa seja comprovada por meio documental e de facil verificacdo da veracidade.

O académico podera utilizar até 20% da carga horaria do médulo de estagio para realizacao
de entrevistas com o coordenador, facilitador, supervisor da Unidade Concedente de Estagio - UCE,
pesquisa bibliografica, discussao de grupos ou qualquer outra atividade acordada com o Coordenador
de Estagio.

Para a efetiva realizacéo do programa de estagio a FACVEST buscou amparo legal na Lei n°
11.788, de 25/09/2008, que regulamentou aquele diploma legal.

A responsabilidade pelas decisdes acerca da inclusdo do programa como um procedimento
didatico-pedagégico, envolvendo atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionada ao estudante € exclusivamente da Instituicdo de Ensino Superior. Cabe destacar,
neste tipo de relacionamento que envolve as organizacdes de direito publico e privado, a inexisténcia
de vinculo empregaticio (Artigo 3° da Lei) ou de outro tipo de relacionamento trabalhista.

A mesma legislacdo define que € imprescindivel a existéncia de um instrumento juridico
competente que defina as funcbes das partes envolvidas. Desta forma, as UNIDADES
CONCEDENTES DE ESTAGIO - UCE devem firmar um Termo de Convénio de Estagio com a
SOCIEDADE DE EDUCAGCAO NOSSA SENHORA AUXILIADORA LTDA., mantenedora das
FACULDADES INTEGRADAS FACVEST, como primeira etapa no cumprimento da exigéncia legal,

seguido da elaboracéo do Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado e do Plano de Estagio
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entre o(s) estudante(s) e a UCE.

Ressalte-se que:

1) o Estagio deve realizar-se em instituicdes publicas ou privadas;

2) a escolha da instituicdo compete ao aluno (estagiério);

3) a duracdo do estagio sera de acordo com grade curricular de cada curso;

4) o estagio deve ser devidamente comprovado e sua aprovacao é condicdo indispensavel
para que o aluno seja diplomado. Somente podera colar grau o aluno aprovado no Estagio
Supervisionado;

5) o aluno tera prazo definido de entrega de Relatério de Estagio Supervisionado e seu
descumprimento podera acarretar a reprovacdo do aluno na atividade de Estagio, segundo o
cronograma. Ressalte-se que serd realizado pelo aluno um médulo de estagio supervisionado por
semestre (de acordo com a grade do curso);

6) esgotado o prazo regulamentar de entrega do Relatorio de Estagio Supervisionado, o
Orientador poderda marcar nova data para a entrega do mesmo, inclusive durante o ano, devendo o
aluno, neste caso, estar regularmente matriculado no Estéagio;

7) o Estéagio pode ser realizado pelo aluno a partir do semestre indicado na grade do curso;

8) a vinculagao do aluno como estagiario podera ser feita mediante apresentacdo do Termo
de Compromisso de Estagio e do Plano de Estagio, sem qualquer vinculo empregaticio.

9) A realizacéo do estagio devera ser devidamente documentado, desde o termo de convénio,
o termo de compromisso, os relatérios parciais e os relatérios finais.

A Facvest pagara o seguro referente a acidentes pessoais do estagiério.

A Facvest ndao tem obrigacdo de conseguir campo de estdgio quando nado realizado nas
dependéncias da Casa da Cidadania. Porém, devido a seus contatos podera ajudar o académico e
encaminha-lo.

O estagio pode ser desenvolvido em qualquer estabelecimento publico ou privado, na
Organizacdo em que o aluno esteja exercendo suas atividades profissionais, quando significar real
prestacdo de servigo, a critério do Coordenador de Estagio e da Organizagcdo, ou na Casa da
Cidadania da FACVEST.

S&o obrigacdes da FACVEST em relacédo aos educandos:

I.  celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacédo do estagio a proposta pedagodgica
do curso, a etapa e modalidade da formacgéo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il.  avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacédo a formacao
cultural e profissional do educando;

Ill. indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel

pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;
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VI.

VII.

exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses,
de relatério das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicao
de ensino e do supervisor da parte concedente; (81° do art. 3° da Lei n° 11.788, de
2008);

zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de seus
educandos;

comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas. (art. 7° da Lei n° 11.788/2008).

Sao obrigacdes da Unidade Concedente de Estagio:

VI.

VII.

celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

ofertar instalacdes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislacédo
relacionada a salde e seguranga no trabalho; (art. 14 da Lei n® 11.788/2008);

indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

contratar em favor do estagiério seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado, conforme fiqgue estabelecido no termo de
COMPromisso;

por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacédo
de desempenho;

manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério de

atividades, com vista obrigatGria ao estagiario. (art. 9° da Lei n° 11.788/2008).

Objetivos do Estagio

Os objetivos do Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos da FACVEST sado os

seguintes:

proporcionar experiéncia pré-profissional ao aluno, bem como servir de fonte de

referéncia e subsidio ao curriculo do curso;
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proporcionar ao estudante a oportunidade de desenvolver suas habilidades de planejar,
executar e avaliar as atividades referentes a sua formacao sob supervisdo adequada;
complementar o processo de ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das
deficiéncias individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional;
atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional, abrindo ao
estagiario mais oportunidade de conhecimento na sua futura &rea de atuacao;

facilitar o processo de atualizacdo de conteldos disciplinares, permitindo adequar
aquelas de carater profissionalizante as constantes inovacdes tecnoldgicas,
administrativas, politicas, sociais e econdmicas a que estao sujeitas;

incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento
de novas geracOes de profissionais empreendedores internos e externos, capazes de
transformar a sua realidade, utilizando processos inovadores, novas tecnologias e
metodologias alternativa;

promover a integracdo Escola-Empresa-Comunidade através de parcerias e
desenvolvimento conjunto de atividades, visando oferecer aos alunos oportunidades de

adquirir uma boa e sélida formacgéo profissional.

Equipe de Estagio

O programa de estagio supervisionado podera ser desenvolvido em equipes de acordo com a
complexidade e a organizacdo do curso do académico. A composicdo da equipe sera de
responsabilidade dos proprios alunos, cabendo ao Coordenador de Estagio o acompanhamento da
participacdo de cada aluno individualmente nos trabalhos da equipe.

A execucdo do programa de estagio sera acompanhada por um supervisor técnico indicado
pela UCE e pelo Coordenador de Estagio.

Dada a imprevisibilidade dos fatos futuros, serdo permitidas mudangas nos componentes da
equipe, sempre respeitando a complexidade e o projeto pedagégico do curso. O aluno que, por
alguma razao, vier a sair da equipe deverd, por esforco proprio, ou terminar o programa de forma
individual ou agregar-se a uma outra equipe, mediante autorizacdo expressa do Coordenador de

Estagio.

Coordenacéo de Estagio

A funcdo do Coordenador de Estagio € acompanhar e conduzir os alunos desde a formagéo
da equipe até o término dos Mddulos, através de uma Ficha de Acompanhamento, considerando o
cronograma aprovado no Plano de Estagio.

Compete ao Coordenador de Estagio:
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

Coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento do Estagio Supervisionado,
auxiliando o Estagiario, o facilitador e o Supervisor da Empresa durante todo o
periodo de duragdo dos trabalhos; executar a politica de estagio da FACVEST e do
Curso, orientando os académicos na realizacéo de seus trabalhos;

gerenciar todas as atividades da Coordenacao de Estagio;

observar o cumprimento ao Art. 3° da Lei N° 11.788, de 25/09/2008 (Contrato de
Estagio), bem como o Seguro Obrigat6rio;

promover parceria entre a FACVEST e instituicGes publicas ou privadas, ampliando
0s campos de estagio para os alunos;

analisar os planos de estagio, devolvendo os que nao satisfazem as exigéncias deste
Manual de Estagio Supervisionado;

atender os estagiarios e os facilitadores;

elaborar a programacéao das avaliacdes dos estagiarios;

manter de forma organizada o servico de documentacdo sobre o estagio de cada
académico;

receber uma via eletrbnica ou impressa de cada trabalho desenvolvido pelo
estagiario, bem como registrar em ficha prépria o conceito atribuido ao referido
trabalho pelo facilitador e a nota de desenvolvimento do estagiario no semestre;
controlar a frequéncia dos académicos estagiarios, através dos facilitadores;
coordenar a avaliacdo do desempenho dos estagiarios, em conjunto com 0s
facilitadores;

computar os conceitos atribuidos a cada estagiario, em todos os instrumentos,

fazendo a computacéo final da média do mesmo.

Fica facultado ao Coordenador de Estagio manter contatos, tantos quantos forem

necessarios, com o supervisor técnico da UCE onde se realiza o estagio.

Supervisor da UCE

Compete ao Supervisor de Estagio na UCE:

« introduzir o aluno estagiario na empresa;

» orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario na empresa;

» oferecer os meios necessarios a realizagao de seus trabalhos;

« auxiliar o estagiario nas suas dificuldades, medos e ansiedades;

» manter contato com a Instituicdo, quando necessario;

» encaminhar Relatdrio de Acompanhamento de atividades;
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» encaminhar a Avaliacdo de Estagio Supervisionado.

Obrigacdes do Estagiario

Compete ao Estagiério:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

estar regularmente matriculado no periodo previsto para a realizacdo do estagio
curricular;

ter integralizado todas as disciplinas constantes da grade curricular do curso até o
quinto periodo;

escolher o local de estagio;

providenciar a documentacao exigida, acatando as exigéncias legais da Facvest;
participar das atividades de orientacdo e de aprofundamento técnico e metodolégico
necessarias ao estagio, quando convocado pelo Coordenador de Estagio;
apresentar-se no local de estagio no horario estabelecido no Plano de Estagio;
proceder ao levantamento bibliografico e fazer as leituras e fichamentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades do estagio;

utilizar-se, eficientemente, de principios de relagbes humanas, psicologia
administrativa e ética profissional, incluindo, neste ultimo, o sigilo de tecnologia e
procedimentos da organizacao;

zelar pelos objetivos, patrimdnio e pelo cumprimento da filosofia da organizagdo em
gue estiver estagiando;

cumprir todos os dispositivos do Manual de Estagio Supervisionado da FACVEST, da
Legislacao vigente, normas da organiza¢gdo em que estiver estagiando;

cumprir todos os prazos estabelecidos pela Coordenacdo de Estagio Supervisionado
€,

agir eticamente e com responsabilidade social na Unidade Concedente de Estégio;
elaborar o plano de estagio juntamente com o supervisor de campo, apresentando-o
obrigatoriamente ao coordenador de estagio;

manter sigilo profissional quanto a situacdo em que se envolve para realizacdo do
estagio;

comunicar ao seu orientador todo acontecimento importante relacionado ao
andamento do estagio;

comparecer aos encontros previstos mensalmente para analise dos trabalhos e/ou
discussao de possiveis problemas;

observar e cumprir as normas que emanam das coordenacdes de cursos e da
Coordenacéao de Estagio;

elaborar relatdrios conforme as instrucdes especificas;
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XIX. realizar com zelo, dedicacgéo e espirito profissional, todas as atividades programadas.

Atividades do Estagio Supervisionado

No ambiente fisico, onde se realiza 0 estagio, 0 estudante se reporta ao supervisor técnico no
gue se refere as tarefas diversificadas e especificas, que lhe trazem, além da experiéncia necessaria
a seu preparo profissional, uma visdo concreta do meio e das condi¢Bes de trabalho, permitindo que
se enriqueca o seu curriculo e sua formacdo como profissional. Portanto, o Estagio Supervisionado
tem como abrangéncia:

I.  incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas de gestdo, métodos e
processos inovadores;

Il. concatenar a transicdo da passagem da vida profissional, abrindo ao estagiario,
oportunidades de conhecer a filosofia, diretrizes, organizacdo e funcionamento das

instituicbes

Acompanhamento e Avaliacdo do Estagio

Cada Modulo devera ser objeto do Relatério de Estagio respectivo, a ser avaliado pelo
Coordenador de Estagio da FACVEST ou a quem este delegar esta funcao e pelo Supervisor Técnico
da UCE.

As disciplinas relacionadas as atividades praticas devem promover a avaliacdo das
competéncias obtidas pelo académico e sua plenitude de carga horaria é requisito para sua
aprovacgao.

De acordo com as &reas envolvidas no estagio, o Coordenador de Estdgio podera, a seu
critério, solicitar orientacdo técnica ou até mesmo de acompanhamento aos demais professores,
obedecidas as afinidades entre os problemas apresentados pelos estagiarios e a especializacdo do
professor. Esta solicitacéo devera ser feita sempre através do Coordenador do Estagio.

O acompanhamento do cumprimento das diversas etapas de estagio de cada maodulo sera
feito pelo Coordenador de Estagio, sob cuja orientacdo o estagiario elaborara o relatério. Caso o
Coordenador de Estagio julgar necessario e conveniente podera solicitar relatérios complementares
aos estagiarios. Subsidiariamente, a Coordenagcdo do Curso acompanhard o cumprimento das
etapas, sempre em conjunto com o Coordenador de Estagio.

Sob indicacdo do Coordenador de Estagio, alguns Relatérios de Estagio, por sua relevancia,
poderédo ser objetos de apresentacao publica ou publicacéo cientifica, ressalvados os direitos autorais

e permissdo expressa da UCE que foi objeto de estudo.
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5.9. Atividades Curriculares Complementares

As Atividades Curriculares Complementares (ACC) regem-se pelas seguintes normas:

Art.

1° - Compreende-se como Atividade Curricular Complementar toda e qualquer atividade

ndo contemplada nas praticas pedagdgicas previstas no desenvolvimento regular das disciplinas,
obrigatérias ou eletivas, do curriculo pleno de cada curso, desde que adequada a formacado
académica e ao aprimoramento pessoal, cultural e profissional do futuro profissional.

Art.

2° - A carga horéria total a ser cumprida pelo académico de Atividades Curriculares

Complementares (ACC) é de pelo menos 20 (vinte) horas a cada semestre, realizada ao longo do
curso, sendo considerada como componente integrante da matriz curricular.

Art.

3° - Consideram-se Atividades Curriculares Complementares (ACC) aquelas promovidas

pelas Faculdades Integradas FACVEST, classificadas nas seguintes modalidades:

Art.

Art.

Art.

a) Atividades vinculadas ao ENSINO;

b) Atividades vinculadas & INICIACAO CIENTIFICA;

c) Atividades vinculadas & EXTENSAO;

d) Atividades vinculadas ao SERVICO COMUNITARIO;

e) Atividades vinculadas 8 REPRESENTACAO ESTUDANTIL.

4° S&o consideradas atividades vinculadas ao ENSINO:

a) A freqliéncia e o aproveitamento em disciplinas nédo incluidas no curriculo pleno do
curso ao qual esta matriculado;

b) O exercicio efetivo de monitoria no Curso, com formalizagdo institucional e exigéncia
de parecer final favoravel do docente responséavel pela disciplina;

5° S&o consideradas atividades vinculadas & INICIACAO CIENTIFICA:

a) A participagcdo em projetos institucionalizados de pesquisa como aluno-colaborador; a
participagdo em projetos de iniciacdo cientifica, orientado por docente-pesquisador; a
participagdo em programas de pesquisa promovidos no ambito da FACVEST,; a
participagdo em qualquer outra espécie de projeto de pesquisa académica,
comprovado e reconhecido pela FACVEST, com duragdo néo inferior a um (1)
semestre.

b) O trabalho de pesquisa e redacé@o de artigo ou ensaio, publicado efetivamente em
jornal ou revista académica, impressa ou eletrénica, do qual sera procedida a juntada
de documento comprobatério respectivo.

c) A participacdo em grupos de estudo, coordenados ou orientados por docentes da
FACVEST.

d) A apresentacdo comprovada de trabalhos ou comunicagfes em eventos culturais ou
cientificos, individual ou coletivamente, seja em semanas académicas ou de inicia¢do
cientifica, congressos, seminarios e outros, organizados no ambito da FACVEST ou
em outras instituicdes de ensino superior, ou até mesmo fora do &mbito universitério,
desde que sobre tema ligado ao curso ao qual o aluno esteja matriculado.

e) O comparecimento comprovado a sessbGes publicas de defesa de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) da FACVEST, de defesa de dissertagbes de mestrado ou
de teses de doutorado. Para cada comparecimento, devera ser apresentado breve
relatério, atribuindo-se carga horaria de uma hora para TCC, duas horas para
Mestrado e trés horas para Doutorado, conforme a natureza dos trabalhos.

6° - Sdo consideradas atividades vinculadas & EXTENSAO:

a) A participacdo em atividades de extenséo universitaria, promovidas pela FACVEST.

b) A participacdo como colaborador ou membro da Agéncia Junior, Agéncia de Rela¢des
Publicas, Escritdrio Contabil Modelo ou organizacao similar existente na Faculdade,
devidamente comprovado com declaracdo do professor que orienta os trabalhos da
referida organizacéo.

c) A participacdo em atividades extra-classe promovidas como parte da formagéo
integral do aluno, tais como: Semanas Académicas, Palestras, Viagens de Estudo,
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Visitas Técnicas, Jornadas, Seminarios, Simpdsios, Exposi¢des, Debates, Exibigcéo e
Discusséo de filmes e videos, Oficinas, Langamento de Livros e eventos similares.

d) A realizacdo de curso de lingua estrangeira, oferecidas pela FACVEST, considerado
apenas para um curso;

Art. 7° E considerada atividade vinculada ao SERVICO COMUNITARIO a participagéo efetiva
em programas ou projetos de responsabilidade social, servico comunitario ou promocéo social,
patrocinados, promovidos pela FACVEST, como a ACAO FACVEST, FORCA TAREFA, entre outros.

Art. 8° - E considerada atividade vinculada & REPRESENTACAO ESTUDANTIL o exercicio
de cargo de representagdo estudantil em entidade nacional ou estadual, na diretoria de Diretérios ou
Centros Académicos dos diversos cursos e ainda a participacdo nos 6rgaos colegiados da FACVEST
ou da mantenedora, por periodo nao inferior a seis meses, computado apenas o periodo em que
estiver efetivamente matriculado.

Art. 9° A carga horaria atribuida as atividades curriculares complementares tipificadas no Art.
3° equivalera ao tempo despendido, atestado em documento comprobatdrio a ser arquivado na pasta
do aluno ao longo do curso, ndo ultrapassando o limite de 20 (vinte) horas para cada atividade
individualmente, em cada semestre.

Art. 10° Fica vedado o cbmputo concomitante e sucessivo de ACC com atividade
desenvolvida para o implemento da carga horaria exigida para o estagio curricular e para a
elaboracdo e defesa do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) do curso de graduacgdo, salvo
guando tais atividades sejam desenvolvidas dentro de projetos patrocinados pela FACVEST.

Art. 11° As horas de ACC podem ser desenvolvidas em qualquer semestre ou periodo letivo,
dentro ou fora do turno regular das aulas, sem prejuizo, no entanto, de quaisquer das atividades de
ensino ministrado nos Cursos, que sao prioritarias.

Paragrafo Unico. O académico é livre para escolher as atividades complementares que
deseja desenvolver, para completar a totalidade de pelo menos 20 (vinte) horas semestrais.

Art. 12° A validagao e controle das horas de ACC ¢ atribuicdo da Direcao Geral, que podera
delegar a Secretaria Académica, 6rgao também competente para processar o registro no histérico do
académico, apos verificada sua compatibilidade com as regras da presente Regulamento.

Art. 13° A validacdo das horas de ACC serda requerida pelo académico em formulario proprio,
justificado, assinado e instruido com comprovante de freqiiéncia e com todas as demais provas
inerentes as exigéncias formais e materiais.

Paragrafo Unico - Os requerimentos de validagdo e registro de atividades complementares
deverao ser apresentados pelo aluno a cada semestre, logo apés o periodo destinado as matriculas.

Art. 14° As atividades complementares serdo contabilizadas no histérico escolar pela
Secretaria Académica, com registro sucinto da atividade desenvolvida e a quantidade de horas
correspondentes, sob o titulo "Atividades Curriculares Complementares (ACC)".

Paragrafo Unico. A documentacdo comprobatdria da realizagdo das ACC permanecera
arquivada no prontuario académico individual, podendo ser retirada quando da entrega do Diploma,
contra assinatura de recibo.

Art. 15° Os alunos que ingressarem nos Cursos por transferéncia de outras instituicdes
poderéao ter aproveitamento da carga horaria em ACC que ja tenha sido devidamente computada em
seu histérico ou documento equivalente, segundo as normas vigentes na instituicdo de origem.

Art. 16° Ndo serdo computadas as atividades ocorridas antes de sua matricula no ensino
superior e no periodo em que o aluno estiver com sua matricula trancada.

Art. 17° Esta Resolucado entra em vigor a partir de sua publicacdo, admitindo-se o computo de
todas as atividades precedentes que estejam em conformidade com o presente regulamento, desde a
data de efetivo ingresso do aluno nos Cursos da FACVEST.

Lages, 30 de julho de 2007.

Geovani Broering
Diretor Geral
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5.10. Trabalho de Conclusao de Curso

As Faculdades Integradas FACVEST tém buscado continuamente oferecer as melhores
condicBes de ensino e aprendizagem para que os objetivos de formac&o de um perfil profissional e de
formacéo de sujeitos capazes de trilhar a carreira escolhida sejam atingidos. Neste sentido, baseia-se
na articulagdo de um soélido conhecimento tedrico com um referencial pratico que permita ao
académico alcancar suas metas e participar ativamente da promog¢éo de um desenvolvimento socio-
econdmico sustentavel no &mbito regional.

O Trabalho de Concluséo obrigatoriamente desenvolvido na conclusao de quaisquer cursos
da FACVEST esta estruturado para contribuir com o alcance destes objetivos, por meio de uma
investigacao sistematizada que, além de exigir uma visdo geral e articulada das diferentes areas
envolvidas na formagédo do estudante, exigird dominio conceitual, teérico e metodoldgico.

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) envolve aulas, atividades de orientacgéo,
experiéncias vivenciadas na organizacdo, pesquisa tedrica e empirica, sistematizacdo de coleta,
andlise e tratamento do material reunido.

Sua forma de apresentacdo, a critério de cada curso, poderd ocorrer através de uma
monografia, um relatério, um artigo cientifico ou mesmo a apresenta¢édo de uma produgédo técnica,
como uma grande reportagem, uma exposi¢do de fotografias, uma peca publicitaria ou a elaboracéo
de um software, desde que espelhem certo grau de complexidade e producao intelectual de alto nivel.
Contudo, a exigéncia é que tal producéo intelectual deve estar em consonancia com o rigor presente
no processo investigatdrio, de carater sistematizado.

ApOs a apreciacdo de uma banca examinadora, os TCC que atingirem uma média igual ou
superior a 9,0 (nove) poderao ser apresentados pelos autores em plenaria, motivando a expedicao de

um certificado de exceléncia académica, a critério das coordenacfes de curso.

5.11. Avaliacéo Institucional e de Cursos

Com vistas a promover a melhoria da qualidade da educagéo superior, a expanséo de sua
oferta, o permanente crescimento de sua eficacia institucional, bem como sua efetividade académica
e social, o governo, através da Lei n° 10.861/2004, instituiu o SINAES. Este sistema de avaliacdo das
IES, por orientar politicas governamentais no setor, é subordinado a alguns principios dentre os quais

cumpre destacar por sua essencialidade:

Responsabilidade social com a qualidade da educacéo superior;

Reconhecimento da diversidade do sistema;
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Respeito a identidade, a misséo e a histéria das IES;

Globalidade, ou seja, a compreensdo de que cada instituicdo deve ser avaliada a
partir de um conjunto de indicadores de qualidade, vistos dentro de uma organicidade
e ndo de forma isolada;

Continuidade do processo avaliativo.

Alicercado em tais diretrizes, a FACVEST criou o Programa de Avaliacdo Institucional (PAl).
Este programa de avaliac&o institucional reveste-se de carater dialégico, ao buscar a participacdo de
todos os membros da comunidade académica, seja durante o procedimento de avaliacdo
propriamente dito, seja na utilizacdo de seus resultados de modo que o conjunto de avaliadores e
avaliados ndo se caracterize por posicdes antagdnicas, mas facetas comuns a toda e qualquer parte
integrante da organizacao.

Desde seu inicio, em 1998, a FACVEST vem realizando avaliagdes institucionais, levando em
consideragdo sua organizacao didatico-pedagdgica, seu corpo docente e sua infra-estrutura, com o
objetivo de aprimorar a oferta de cursos com qualidade & comunidade serrana catarinense.

Para tanto, tem levado em consideracao a opinido dos mais diferentes interessados e atores
sociais, tais como: professores, estudantes, dirigentes, érgdos de classe e organizacdes publicas e
privadas da regido serrana, abrangida pelos dezoito municipios da AMURES.

Com o programa, a FACVEST busca realizar um levantamento participativo de informacdes a
respeito da instituigdo, utilizando-se da conjuncdo de modelos de avaliagdo responsiva, de modo a se
beneficiar ndo apenas dos resultados intencionalmente produzidos, mas também daqueles que,
embora extremamente significativos, involuntariamente se fazem observar.

O programa orienta a instituicdo na busca do autoconhecimento, de forma a favorecer o
desenvolvimento do potencial inovador de seus integrantes, nas diferentes instancias gerenciais que
a compdem, paralelamente aos procedimentos de gerenciamento de recursos humanos e materiais
gue a instituicdo possa instaurar.

Busca, ainda, resguardar o bem estar pessoal e social dos envolvidos no processo, por meio
de direcionamento imparcial dos procedimentos, de modo que a comunidade académica perceba a

avaliacdo institucional como instrumento ético de desenvolvimento de pessoas e processos.

5.11.1. Objetivos

Isto pOsto, as Faculdades Integradas FACVEST estabeleceram que os objetivos da avaliagdo

institucional sdo o de:

Contribuir para a formulacdo de diretrizes para as politicas publicas de educacgéo
superior, propugnadas pelo MEC, visando a melhoria da qualidade da formagédo, da

producéo de conhecimento e da extensao;
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5.11.2.

Subsidiar a tomada de decisdes de curto, médio e longo prazos da FACVEST,
consubstanciadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Plano de Agéo,
gue orientem a gestao institucional;

Subsidiar a construcdo permanente, por ser extremamente dindmico, do Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI).

Principios

Como decorréncia desses objetivos, a FACVEST definiu os seguintes principios norteadores

do Programa de Avaliac&o Institucional:

5.11.3.

GLOBALIDADE: expressa a nocao do que € necessario ser avaliado, a partir de todos os
elementos que compdem a Instituicéo;

COMPARABILIDADE: expressa a busca de um linguajar técnico-cientifico de comum
entendimento das Faculdades Integradas SLE e possibilidade de comparagédo entre o
nivel de desempenho dos diferentes campos de intervencdo interna e externa da
Instituicao;

RESPEITO A IDENTIDADE INSTITUCIONAL: expressa a consideracdo das
caracteristicas préprias das Faculdades Integradas da Rede de Ensino UNIVEST,
possibilitando-lhes a reflexdo honesta sobre o que é e sobre o que pretende ser;

NAO PREMIACAO OU PUNICAO: ndo constitui o programa de avaliacdo questéo
vinculada a mecanismos de punicdo e/ou premiacdo, mas também ndo representa
neutralidade, devendo servir, acima de tudo, como instrumento de apoio aos 6rgdos e as
pessoas avaliadas;

ADESAO VOLUNTARIA: ainda que o programa de avaliagdo preconize a participacéo
voluntéria das pessoas, torna-se indispensavel o incentivo a sua adesdo em termos de
Instituicao, de 6rgado e de pessoas tanto em nivel individual como coletivamente;
LEGITIMIDADE: expressa a sua metodologia de implementacéo de indicadores capazes
de fornecer informacdes fidedignas aos 6rgaos e as pessoas envolvidas;
CONTINUIDADE: expressa a possibilidade de comparabilidade dos dados de uma etapa
de implementacdo do programa com os de outra, contribuindo simultaneamente com a
identificacdo do nivel de confiabilidade dos instrumentos utilizados ou a serem levados a
efeito a partir dos resultados obtidos.

Normas
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Assim, a execucgédo da Avaliacdo Institucional deve ser feita obedecendo as seguintes normas

orientadoras:

Ser continua e organizada em ciclos anuais;

Contar com a ampla participacdo da comunidade académica em todas as etapas da
avaliacdo de seus resultados;

Focalizar o processo de auto-avaliacdo nas diretrizes do PDI e do Projeto Pedagdgico
Institucional;

Ter foco nos processos coletivos e ndo na avaliacdo do individuo;

Utilizar, com o maior grau de integracdo possivel, métodos qualitativos e quantitativos de
avaliacao;

Ser constituido de métodos de simples entendimento e administracao;

Ser adaptavel as necessidades e caracteristicas da FACVEST ao longo de sua evolugao;

Assistir a instituicdo na avaliagdo e adequacéo dos seus principios e missao bem como
no seu PDI;

Criar uma cultura de avaliagdo em toda a instituicdo, focalizada na constante melhoria e
renovagao de suas atividades;

Fornecer a gestao institucional e a sociedade uma analise critica e continua da eficiéncia,

eficacia e efetividade académica da FACVEST.

5.11.4. Metodologia

A construcdo de politicas publicas de educacdo, bem como a formulacdo de um projeto
pedagdgico e um plano de desenvolvimento institucionais, mesmo que voltado a uma instituicdo
privada como a FACVEST, exige a participacao ativa da comunidade académica, da sociedade como
um todo e do Estado.

Isto imp6e um método de avaliacdo que considere a participacdo e contribuicdo dos
diferentes atores sociais, contrapondo-se as avaliacGes feitas em gabinetes. Do mesmo modo, exige
instrumentos de coleta de dados em consonancias com o perfil de cada ator social, utilizando-se tanto
de dados quantitativos, quanto qualitativos sobre cada dimenséao avaliativa.

Tal procedimento significa criar mecanismos que possibilitem a participagdo dos diversos
agentes nas varias etapas do processo, desde a formulacdo do Projeto de Avaliagdo Institucional,
passando pela organizacao, andlise e interpretacao dos dados, pela meta-avaliacéo, até a elaboragdo
do Plano de Acgéo, visando corrigir os desvios, aperfeicoar e ampliar o Projeto Pedagdgico e o Plano
de Desenvolvimento Institucionais.

Dito isto, a avaliagédo institucional deve abranger as dez dimensdes apontadas pela Lei
10.861, de 14 de abril de 2004, a saber:
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A Misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o projeto e a missédo
institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocacao e insercdo regional;

A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacéo, a Extensdo e as respectivas formas
de operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo ao desenvolvimento do
ensino, a producdo académica e das atividades de extensdo, buscando explicitar: as politicas
de formacdo académico-cientifica, profissional e cidada; a construcdo e disseminacdo do
conhecimento; a articulagcdo interna, que favorece a iniciagdo cientifica e profissional de
estudantes, 0s grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projetos de extensao;

A Responsabilidade Social da FACVEST, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patrimdnio cultural,
contemplando o compromisso social da FACVEST enquanto portadora da educagdo como
bem publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca
e de solidariedade;

A Comunicagdo com a Sociedade, identificando as formas de aproximacao efetiva entre
FACVEST e sociedade, de tal sorte que a comunidade participe ativamente da vida da
académica, bem como a FACVEST se comprometa efetivamente com a melhoria das
condi¢bes de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informagfes
gue detém;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho, explicitando as
politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, associando-os com planos de carreira condizentes com a magnitude
das tarefas a serem desenvolvidas e com condicdes objetivas de trabalho;

Organizacdo e Gestdo da FACVEST, especialmente o funcionamento e a representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade académica nos processos decisérios. Neste
guesito, busca-se avaliar os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos
institucionais, a qualidade da gestdo democratica, em especial nos érgdos colegiados, as
relacdes de poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas
politicas de desenvolvimento e expanséo institucional;

Infra-estrutura Fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacgé@o e comunicacado, buscando analisar a infra-estrutura da instituicdo, relacionando-a
com as atividades académicas de formacéo, de producéo e disseminagao de conhecimentos
e com as finalidades préprias da FACVEST;

Planejamento e Avaliagdo, especialmente dos processos, resultados e eficdcia da auto-

avaliacdo institucional, considerando-se o planejamento e a avaliagdo como instrumentos
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integrados, elementos de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da
educacao superior. Este quesito esta na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no
presente e no futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e
vocacao institucionais;

Politicas de Atendimento aos académicos, buscando analisar as formas com que os
estudantes estdo sendo integrados a vida académica e os programas através do quais a
FACVEST busca atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil;
Sustentabilidade Financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior, procurando avaliar a capacidade de gestéo e
administracdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo académica com vistas a
eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento

das metas e das prioridades estabelecidas.

Os atores sociais envolvidos no processo sdo definidos de acordo com a relevancia da
contribuicdo em cada dimenséo a ser avaliada e os instrumentos de coleta de dados correspondem a
esta diversidade de avaliadores, tais como: entrevistas, reunides, questionarios, visitas, depoimentos,

dados quantitativos dos diferentes organismos da FACVEST, oficinas etc.

5.11.5. Balanco Critico

Para que os efeitos de uma avaliacdo se objetivem na agéo cotidiana é necessario fazer-se
um balanco critico sobre os principios, concepc¢8es, coordenacéo, instrumentos e agentes avaliadores
gue nortearam a avaliacdo institucional. Isto equivale a realizar a avaliacdo da avaliacdo, ou melhor, a
meta-avaliacdo, partindo-se do pressuposto de que tal processo ndo deve se esgotar numa so
edicdo, mas deve ser um processo permanente e, como tal, integrado a pratica institucional.

Para a realizagcdo do balanco critico, os préprios membros da CPA realizam esta atividade,
lembrando que a comissdo contempla a representacdo da direcdo, do corpo docente, do corpo
técnico-administrativo, do corpo discente e da sociedade local, tendo como objetivo o
aperfeicoamento do processo avaliativo para que produza os efeitos desejados em termos de

gualidade no ensino.

5.11.6. Comissao Propria de Avaliagao

Para conduzir todo o processo avaliativo, a FACVEST instituiu a Comisséo Prépria de

Avaliacao (CPA), pelo Ato Administrativo n°® 01, de 08/03/04, cujas atribuicdes sdo as seguintes:

zelar pelo cumprimento deste Regulamento;
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deliberar sobre as questdes gerais que dizem respeito a avaliagéo institucional;
reunir-se, ordinariamente, uma vez por més;

elaborar e reelaborar os projetos de avaliacdo institucional,

organizar, processar e elaborar relatérios das avaliagcdes, assim como providenciar
sua publicagéo;

executar e fazer com que seja implementado o Programa de Avaliacéo Institucional;
providenciar a prestacao de contas a SESU/MEC e/ou a outras entidades envolvidas
nos projetos e no Programa de Avaliacdo Institucional;

proceder a meta-avaliacdo do Programa de Avaliacdo Institucional.

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) tem como objetivo avaliar internamente a FACVEST
através da auto-avaliagé@o integrada, dentro das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES.

A CPA é composta de membros da comunidade académica e da sociedade civil, com a

seguinte composicao:

2(dois) representantes do corpo docente;
2(dois) representantes do corpo discente;
1(um) representante do corpo técnico-administrativo;

2 (dois) representantes da sociedade civil organizada;

w W W W W

1 (um) representante da direcdo da FACVEST.

Todos os cargos comportam uma supléncia, que substitui o titular em seus impedimentos. O
presidente da comissao € escolhido pelos préprios membros da CPA. O mandato dos membros é de
2(dois) anos, com direito a uma reconducdo, com excec¢do das representacdes do corpo discente,
cujo mandato é de 1 (um) ano, sem possibilidade de reconducao.

A organizacgéo, analise e interpretacdo dos dados sdo de competéncia da Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), criada em 2004 com o objetivo de liderar o processo avaliativo da FACVEST,
podendo contar com equipes de apoio para tal.

A organizacéo dos dados exige o desenvolvimento de programas de computador, capazes de
facilitar a coleta de dados, efetuar as tabula¢des necessarias, dentro de parametros estatisticos pré-
definidos, possibilitando a emissé@o de tabelas, graficos e relatérios que facilitem o cruzamento de
informacdes, analise e interpretacdo pela CPA.

Os relatérios serdo elaborados pela CPA contendo os dados e resultados gerais e especificos
da avaliacéo.

Em sua totalidade, o relatdrio é disponibilizado no Sistema e-mec e seus avaliadores, assim

como a prépria CPA, gestores e coordenadores da FACVEST.
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Para a comunidade académica tal relatorio € divulgado, exceto a avaliagédo individual dos
professores. A avaliacdo feita sobre cada professor sera entregue ao respectivo professor.

Finalmente, os dados gerais mais significativos s@o divulgados a sociedade local por meio
dos meios de comunicacao social e pela pagina da Instituicdo na internet.

Como decorréncia do processo avaliativo a CPA, em conjunto com os gestores da FACVEST,
elaboram e coordenam o Plano de Acdo Anual. Este plano é precedido de uma analise dos pontos
fortes e fracos da FACVEST, assim como de oportunidades e ameacas que o meio ambiente oferece,
tendo em vista a definicAdo de acdes de curto e médio prazos, com 0s respectivos prazos e

responsaveis pela execucéo.

Avenida Marechal Floriano, 947, Centro, Lages, Santa Catarina
CEP 88501-103 — Fone 49-32894000 — www.sle.br



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
FACULDADES INTEGRADAS

(d
facyest
@ST PrLANODE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011-2015 54

6. CORPO DOCENTE, CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E CORPO DISCENTE

Os professores da FACVEST sédo contratados pela mantenedora, a SLE, e entende que os
professores sdo os baluartes de uma instituicdo de ensino com a responsabilidade de promové-la
junto aos alunos, a0 mesmo tempo em que transmitem o0s conhecimentos e desenvolvem as
habilidades, fruto de sua prépria preparagdo profissional. Desta forma, entende, também, que a agdo
dos professores é a parte mais importante do processo de transformacgéo do aluno, cujo resultado é
disponibilizado ao mercado de trabalho, o cliente final.

Os professores tém um compromisso institucional, assumindo suas responsabilidades de
forma a atender as reais necessidades do mercado consumidor, estando sempre atentos, portanto, as
mudancas organizacionais e do mercado.

Os professores recebem constantemente toda a atencéo e o respeito possiveis da direcéo, da
coordenacgdo e dos demais funcionarios, uma vez que sdo os responsaveis diretos pelo sucesso
institucional.

O quadro de professores sera sempre composto de acordo com as necessidades de cada
curso, apontada pelos coordenadores de curso ao Diretor Geral, obedecendo ao Plano de Cargos e
Salarios, estabelecido pela Mantenedora SLE.

Os professores estdo comprometidos com critérios de exceléncia e em manter os mais

elevados padrdes de qualidade exigidos pela FACVEST no desempenho de suas funcées.

6.1. Composicao Atual e Plano de Expanséao do Corpo Docente

Em 2010, o Corpo Docente apresentava a seguinte composi¢do, por titulacdo e regime de

trabalho.

PROFESSORES POR TITULACAO (%) PROFESSORES POR REGIME DE TRABALHO (%)
MESTRES 136 77,71428571 | INTEGRAL 30 17,14285714
DOUTORES 13 7,428571429 | PARCIAL 58 33,14285714
ESPECIALISTAS 26 14,85714286 | HORISTA 87 49,71428571

TOTAL GERAL | 175 TOTAL GERAL 175

6.2. Plano de Carreira Docente
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O Plano de Carreira Docente das Faculdades Integradas FACVEST recebeu a chancela do
Ministério do Trabalho e Emprego em 2009 e ja esta implantado.

Abaixo apresentamos o referido plano integralmente. Note-se, entretanto, que consta a IES
Centro Universitario Catarinense — UNIVESC. Isto porque a época de elaboracdo do Plano de
Carreira estavamos com o processo de transformacdo das Faculdades Integradas FACVEST em sua
finalizacdo no Conselho Nacional de Educacao. Tanto é que o PDI anterior foi feito com base na nova
nomenclatura. Da mesma maneira, o Estatuto também foi redigido sob a nova denominacéo,

atendendo as exigéncias do processo de transformacédo da faculdade em Centro Universitario.

“CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art.1° - O presente Plano de Carreira Docente do Centro Universitario Catarinense — UNIVESC,
mantida pela Sociedade de Educagédo Nossa Senhora Auxiliadora Ltda. - SENSAL, tem por objetivo
estabelecer as condicdes de admissdo, demissdo, promocdo, progressao, desenvolvimento
profissional, direito e deveres, assim como as fun¢des do magistério superior.

CAPITULO Il — DAS FUNCOES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art.2° - Entende-se por funcdes do magistério superior as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e
de administracao académica, em nivel de graduacao, seqlienciais e pés-graduacao:

I. Ensino: da-se por meio das aulas ministradas, palestras, semindrios, avaliagdes, atendimento
extra-classe, orientacdo e supervisdo de estagios e monitorias, orientagdo de trabalhos de
concluséo de curso e orientagcdo de dissertacoes e teses;

Il. Pesquisa: producdo e sistematizacdo de conhecimento que se d& por meio de projetos,
participacdo ou colaboracdo em grupos de pesquisa, orientacdo de trabalhos de iniciacdo
cientifica e orientacdo de dissertacdes e teses.

lll. Extensdo: por meio de elaboracdo, assessoramento, desenvolvimento, prestacdo de servicos,
consultorias, participacédo ou colaboracdo em projetos de extensdo universitaria.

IV. Administracdo Académica: ocupacdo de cargos ou fungdes na administracdo, diretorias,
coordenagcdo de conselhos, coordenacdo de cursos, coordenacdo de setores, geréncias,
assessorias, bem como a participacdo em reunibes e comissbes de trabalho de 6rgéos
colegiados nos termos das normas aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 3° - Os membros do magistério superior sao parte integrante da comunidade académica, devendo
suas fungdes ser exercidas segundo a missdo do UNIVESC e conforme preconiza o Estatuto, o
Regimento, o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI), o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

CAPITULO IIl - DO CORPO DOCENTE
Art. 4° - O corpo docente regular do UNIVESC é constituido das seguintes titulagfes:
|.Professor Especialista;
Il.Professor Mestre;
I1l.Professor Doutor;

IV.Professor Pés-Doutor.
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§ 1° - O Professor Especialista € o profissional da area de ensino que possui, além do curso de
graduacao, uma poés-graduacéo lato sensu. Exerce atividades de docéncia em curso de graduacéo ou
poés-graduacao, auxilia na execucgdo de projetos de iniciagdo cientifica, elabora e coordena projetos
de extensao e orienta Estagio Supervisionado ou Trabalho de Concluséo de Curso.

§ 2° - O Professor Mestre é o profissional da area do ensino que possui, além do curso de graduacao,
uma pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado. Exerce atividades de docéncia em cursos de
graduacao ou pos-graduacao, auxilia na elaboracdo de programas para cursos de pds-graduacéo,
elabora e coordena projetos de iniciagdo cientifica, elabora e coordena projetos de extenséo, orienta
Estagio Supervisionado ou Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo ou pds-graduacéo lato
sensu e assume funcdes de Administracdo Académica.

§ 3° - O Professor Doutor € o profissional da area do ensino que possui, além do curso de graduacéo,
uma pos-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado. Exerce atividades de docéncia em cursos
de graduacdo ou poés-graduacao, elabora programas para cursos de pos-graduacéo, elabora e
coordena projetos de iniciagdo cientifica e de pesquisa, elabora e coordena projetos de extensao,
orienta Estagio Supervisionado ou Trabalho de Concluséo de Curso de graduagao ou pés-graduacéo,
lato sensu ou stricto sensu, orienta dissertacbes e teses e assume fungbes de Administracéo
Académica.

§ 4° - O Professor Pds-Doutor € o profissional da area do ensino que possui, além do curso de
graduacdo, uma pdés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado e poOs-doutorado. Exerce
atividades de docéncia em cursos de graduacdo ou pés-graduacao, elabora programas para cursos
de poés-graduacdo, elabora e coordena projetos de iniciacdo cientifica e de pesquisa, elabora e
coordena projetos de extenséo, orienta Estagio Supervisionado ou Trabalho de Conclusdo de Curso
de graduacéo ou pés-graduacgdo, lato sensu ou stricto sensu, orienta dissertagdes e teses e assume
funcdes de Administracdo Académica.

Art. 5° - O corpo docente integra ainda as seguintes Categorias Especiais:
|.Professor Substituto;
Il.Professor Colaborador;

§ 1° - O professor substituto é aguele contratado mediante andlise de curriculo, com titulagdo minima
de especialista, por periodo determinado, para substituir professor afastado temporariamente de suas
atividades ou para suprir necessidades emergenciais do UNIVESC.

§ 2° - O professor substituto recebera, a titulo de remuneracdo, o valor correspondente a sua
titulac&@o, de acordo com os Art. 27 e 32.

§ 3° - Professor Colaborador ou visitante € o profissional contratado em carater eventual, por meio de
contratos especificos, com remuneracao estipulada em cada caso, por prazo determinado, por tempo
nao superior a dois anos, renovavel uma vez por igual periodo, aprovada pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV — DO INGRESSO NO CORPO DOCENTE

Art. 6° - A admissdo de docentes para o quadro regular de carreira do magistério superior do
UNIVESC ocorre mediante vaga aberta pela Pré-Reitoria Académica e, quando esgotada a
possibilidade de recrutamento interno, mediante processo seletivo de carater classificatorio.

§ 1° - O numero de vagas a serem estabelecidas em cada Categoria sera definido pela Pré-Reitoria
Académica, observando-se o0 que se segue:

a) Pelo menos 80% do quadro total de docentes tenham curso de pds-graduacéo stricto sensu,
reconhecido pela CAPES (Mestre ou Doutor);

b) Dentre os que detém o titulo de pds-graduacéo stricto sensu, pelo menos 50% tenham
titulac@o de Doutor ou Pds-Doutor, reconhecido pela CAPES;

¢) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

d) Manutencéo da proporcionalidade entre docentes e discentes em cada curso.
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§ 2° - A admissdo na categoria especial de professor substituto ou colaborador previsto no art. 5°
ocorre mediante aprovacao da Pré-Reitoria Académica.

Art. 7° - O processo seletivo de docentes dar-se-a pela avaliagao inicial do Curriculum Vitae, de
acordo com a exigéncia do cargo e titulacdo especifica, prova escrita de conhecimentos, prova
didatica e entrevista dirigida.

Art. 8° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o critério de desempate sera o de maior
titulacdo, seguida da maior experiéncia em docéncia no ensino superior. Persistindo o empate, o
critério serd o de maior producédo cientifica. Se ainda assim persistir 0 empate, o critério sera o de
maior idade.

Art. 9° — A entrevista dirigida sera realizada por uma banca examinadora constituida pelo
coordenador de curso e mais dois docentes indicados pela coordenacao.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo de Curso correspondente serd responsavel pela elaboracdo e
aplicacé@o das provas de conhecimentos e de didatica. A banca examinadora sera responsavel pela
avaliagdo final. Apos apuracgéo dos resultados, a coordenagéo sera responsavel pela divulgacéo e
pelo encaminhamento dos candidatos aprovados, com a anuéncia da Pro-Reitoria Académica.

CAPITULOV - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10° - O regime de trabalho dos docentes serd o previsto na Consolidacé@o das Leis do Trabalho —
CLT, pela qual se regem todos os respectivos contratos.

Art. 11° - Os docentes do magistério superior serdo contratados pela Mantenedora Sociedade de
Educacdo Nossa Senhora Auxiliadora Ltda. como Professores de Ensino Superior, em um dos
seguintes regimes de trabalho:

I.Tempo Integral: sera atribuido ao docente que presta trinta e seis (36) horas semanais de
trabalho no UNIVESC, nelas reservado pelo menos 50% do tempo destinadas a estudo,
iniciagdo cientifica, pesquisa, extensdo, gestdo académica, planejamento, avaliacdo e
orientagéo de alunos.

I.Tempo Parcial: sera atribuido ao docente o minimo de 12 (doze) horas semanais de trabalho
no UNIVESC, nelas reservado pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do tempo para o
desempenho de atividades de estudo, iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo, gestao
académica, planejamento, avalia¢éo e orientacdo de alunos.

Ill.Horista: sera atribuido ao docente contratado pelo UNIVESC exclusivamente para ministrar
horas-aula, independente da carga horéria.

8§ 1° - O numero de horas-aula do docente podera variar em cada semestre, de acordo com o
planejamento curricular dos cursos.

§ 2° - Nenhum contrato de trabalho podera ter dura¢éo superior a trinta e seis (36) horas semanais.

§ 3° - O tempo da hora-aula determinado pela legislacéo pertinente, despendido pelo docente quando
em atividade em sala de aula, equivalera sempre ao tempo exigido pela legislagédo brasileira ou
oriundo de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

§ 4° - O exercicio das funcdes relacionadas com as atividades de ensino sera especificado
semestralmente em horas-aula através do Plano de Ensino, elaborado pelo docente no inicio do
semestre letivo vigente.

CAPITULO VI - DO AFASTAMENTO, LICENGA E SUBSTITUICAO

Art.12 - Além dos casos previstos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, o ocupante de qualquer
cargo no UNIVESC podera afastar-se de suas funcdes, devidamente autorizado pela Pro-Reitoria
Académica, conforme o caso, para:

I.Atender a interesses administrativos ou de representacédo do UNIVESC,;
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I.Quando docente, exercer algum cargo administrativo do UNIVESC,;
Ill.Capacitar-se em cursos de pés-graduacao lato sensu ou stricto sensu;

IV.Participar de congressos e outros eventos de carater cientifico, técnico ou artistico,
relacionados com sua atividade do UNIVESC, desde que ndo haja prejuizo desta;

§ 1° - Podera ainda afastar-se o colaborador das fun¢fes para representar ou exercer cargos publicos
para os quais tenha sido eleito ou nomeado e para exercer cargos ou fun¢des publicas ou privadas,
sem 6nus para o UNIVESC.

Art.13 - A concesséo de licenca remunerada, em forma de Bolsa de Estudos, para os afastamentos
com objetivo de capacitacdo em cursos de pOs-graduacdo, implicara, necessariamente, que o
colaborador assuma o compromisso escrito de prestar servicos a Instituicdo, apds a conclusdo do
curso, por tempo idéntico ao do afastamento, sob o mesmo regime de trabalho, sob pena de
reembolso das importancias recebidas, de acordo com as necessidades do UNIVESC, acrescidas de
juros e atualizagdo monetaria.

§ 1° - Durante o periodo de duracédo de curso e ao final do mesmo fica o colaborador obrigado a
remeter a Pro-Reitoria Administrativa relatério semestral das atividades, com a comprovacao de
freqiéncia mensal com visto do coordenador do curso de pés-graduacéo em que estd matriculado,
sob pena de suspenséo da bolsa.

§ 2° - Caso 0 bolsista ndo conclua o curso objeto da licenga, devera reembolsar ao UNIVESC as
importancias recebidas, acrescidas de juros a atualizagdo monetéria.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS DO CORPO DOCENTE

Art. 14° - Os direitos e deveres dos docentes estao dispostos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
assim como os constantes deste Plano de Carreira Docente.

Art. 15° - Aos docentes do UNIVESC é assegurado:
I.Remuneragdo compativel com seu cargo e desempenho;

Il.Acesso, promocdo e progressdo no Plano de Carreira, exceto docentes das categorias
especiais;

IIl.Tomar conhecimento do resultado da avaliacdo de seu desempenho;
IV.Incentivo ao seu aprimoramento profissional,
V.Direito, em igualdade de condi¢des, a politica de beneficios e vantagens da instituicao;
VI.Condicdes de trabalho adequadas ao exercicio profissional.
Art.16 — Compete aos docentes do UNIVESC:

a) Comparecer ao ambiente de trabalho no horario contratual e em horarios extraordinarios,
guando convocados por escrito;

b) Guardar sigilo quanto aos assuntos pertinentes a Instituicao;
c) Manter com os colegas e superiores relacdes de participacdo, cooperacdo e solidariedade;
d) Zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a sua guarda e uso;

e) Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatorios da suas atividades ou documentos de sua
responsabilidade;

f)  Cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuacdo, as normas estabelecidas e orientacdes dos
Orgaos superiores;

g) Manter comportamento ético em todos os momentos e ndo praticar atos que firam fisica ou
moralmente qualquer pessoa dentro da Instituicdo;
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h) Participar de eventos de atualizacéo e aperfeicoamento dentro de sua atuacéo profissional.
Art.17 - Aos docentes do UNIVESC é proibido, sob pena de sanc¢des disciplinares:

7. Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada ou dele se retirar durante o horéario
de expediente, sem prévia autorizacao;

8. Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios as atividades da Instituicéo;

9. Promover ou participar de manifestacdes que contribuam para a desordem fisica ou moral,
dentro da instituicao;

10. Fumar nas dependéncias da Instituicao;
11. Confiar a regéncia de sua disciplina a terceiros, sem a prévia autorizacdo superior;
12. Praticar atos que firam moralmente a Instituicao.

Art.18 - As sancBes disciplinares a que estdo sujeitos os docentes sdo, além das previstas na
legislacao trabalhista vigente, a adverténcia verbal, a adverténcia escrita, a suspenséo e a demissao.

§ 1° - Na aplicagdo das sancOes disciplinares serd observado o que se segue:

a) As sancdes de adverténcia verbal e escrita serdo aplicadas sumariamente, depois de
constatada a irregularidade ou falta leve.

b) A sanc¢do de suspensdo sera aplicada apds a apuracdo de falta média, mediante ato
motivado do superior competente, devendo ser graduada em conformidade com a
legislagédo trabalhista vigente.

¢) A sancdo de demissdo para os docentes dar-se-a por ato motivado, em conformidade com
a legislacéo trabalhista vigente.

CAPITULO VIII - DO PLANO DE CARREIRA

Art.19 - O Plano de Carreira Docente do UNIVESC se constitui num conjunto de cargos estruturados
de acordo com as atividades e competéncias profissionais afins, em relacdo a natureza do trabalho
ou a aplicagdo dos conhecimentos necessérios ao desempenho destes, e das condi¢cdes de
movimentacao do ocupante destes cargos na estrutura geral das carreiras.

Art.20. - O Plano de Carreira Docente do UNIVESC tem por objetivos:

I.Oportunizar a administragdo de carreiras compativeis com a necessidade de recursos
humanos da Instituicéo;

Il.Permitir que através das possibilidades de ascensao profissional, os colaboradores possam
maximizar seus conhecimentos, habilidades e comportamentos para atingir seus objetivos de
vida;

Ill.Assegurar que a politica de formacéo e desenvolvimento de carreira seja transparente, justa e
dindmica, reconhecendo, retendo e valorizando os profissionais talentosos da Instituicdo;

IV.Garantir que a administracédo da Instituicdo possa utilizar o desenvolvimento da carreira como
um instrumento efetivo de administracédo integrada.

Art.21 - Entende-se por ascensdo ou promocdo a passagem do docente para um cargo de maior
complexidade e de maior remuneracao.

Art.22 - Entende-se por progressdo a passagem de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo em
gue o colaborador esteja enquadrado, oportunizando aumento de remuneracao.

CAPITULO IX - DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.23 - A carreira dos colaboradores do UNIVESC ser& constituida por categorias e niveis.
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Art.24 — Entende-se por Categoria a divisdo da carreira que, fundamentada na escolaridade e
titulacdo académica, agrupa atividades, responsabilidades, competéncias, qualificacdo profissional e

experiéncias.

Art.25 — Entende-se por Nivel a subdivisdo de uma mesma categoria que determina a progresséo do

colaborador.

Art.26 - A carreira do magistério superior do UNIVESC esté estruturada nas seguintes Categorias e

Niveis:

a) Categorial - Niveis de 1 a 8;

b) Categoriall - Niveis de 1 a §;

c) Categoria lll - Niveis de 1 a 8;
d) Categoria IV - Niveis de 1 a 8.

CAPITIULO X - DO ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS

Art.27 - Para o enquadramento na classe de professor especialista, mestre, doutor e pds-doutor séo
requisitos minimos:

CATEGORIA

TITULACAO

ADMISSAO NO PLANO

PROGRESSAO

Especialista

02 (dois) anos de experiéncia
profissional na area especifica ou
docéncia em nivel superior

Mestre

Titulo de Mestre

Mestre

05 (cinco) anos de experiéncia docente
em nivel superior em outras IES.
Minimo de 10 (dez) requisitos em um ou
mais conjuntos de requisitos de
produgao cientifica, académica e
profissional.

Disponibilidade de vaga

Doutor

Titulo de Doutor

Especialista ou
Mestre

Acesso mediante
Progresséao.
Disponibilidade de vaga

Minimo 05 (cinco) anos na Categoria I.
Minimo 07 (sete) requisitos em um ou
mais conjuntos de requisitos de produgéo
cientifica, académica e profissional.

Acesso mediante
Progresséao.

Minimo 03 (trés) anos de experiéncia
docente em nivel

superior em outras IES.

Minimo 02 (dois) anos na Categoria I.

B Disponibilidade de vaga Minimo 07 (sete) requisitos em um ou
mais dos conjuntos de requisitos de
producéo cientifica, académica e
profissional.
Minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia docente em
nivel superior em outras
IES.
Doutor

Minimo 13 (treze)

requisitos em um ou mais

dos conjuntos de requisitos de produgao
cientifica, académica e profissional.
Disponibilidade de vaga

Mestre ou Doutor

Acesso mediante
progresséo
Disponibilidade de vaga

Minimo 03 (trés) anos de
experiéncia de docéncia em nivel
superior na categoria Il.

Minimo 10 (dez) requisitos em um ou
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mais dos conjuntos de requisitos de
producéo cientifica, académica e
profissional.

Minimo 02 (dois) anos de

experiéncia docente em nivel superior em
Acesso mediante outras IES.

Progresséao. Minimo 02 (dois) anos na categoria Il.
Disponibilidade de vaga Minimo 10 (dez) requisitos em um ou
mais dos conjuntos de requisitos de
producéo cientifica, académica e
profissional.

Doutor

Minimo 04 (quatro) anos de experiéncia
docente em nivel superior na Categoria
Acesso mediante I.

Progresséao. Minimo 03 (trés) requisitos do conjunto
Disponibilidade de vaga de Producgéo Cientifica Qualificada.
Minimo 12 (doze) requisitos nos demais
conjuntos de requisitos de producéo
cientifica, académica e profissional.

Mestre ou
Doutor

Titulo de P6s-Doutor.

b Disponibilidade de vaga

CAPITULO XI - DA PROMOCAO DOS DOCENTES

Art. 28 — A progressao vertical do docente dar-se-a pela comprovacdo dos requisitos especificados na
Categoria acima e desde que exista vaga na Categoria pretendida.

Paragrafo Unico — Nos casos em que houver empate de requisitos entre dois ou mais pretendentes,
os critérios de desempate, pela ordem, serdo 0s seguintes:

I. Maior titulagéo;

II. Maior experiéncia de docéncia no Ensino Superior;

[ll. Maior produgéo cientifica;

IV. Maior carga horéria;
V. Maior idade.

Art.29 - Para habilitar-se ao concurso interno como mecanismo de promocdo na carreira, O
colaborador devera:

I.Ser portador de titulagdo académica exigida pelo cargo pretendido;

II.Ter disponibilidade de tempo para ministrar aulas ou exercer as atividades relacionadas a
iniciacdo cientifica, pesquisa ou extensao pretendidas.

Art.30 - A progressao entre 0s niveis de uma mesma categoria ocorrera ap0s o cumprimento, pelo
docente, do intersticio minimo de trés anos no nivel respectivo e pela acumulagcdo de pontos
definidos em conformidade com o artigo 41 deste Plano.

Art.31 - A definicdo da pontuagdo para fins de enquadramento, promog¢do e progressado sera
elaborado pela Reitoria.

Art.32 - Para fins de pontuacéo deve ser considerado o seguinte:

13.
14.
15.
16.
17.

Titulagéo;

Experiéncia de Docéncia no Ensino Superior;
Experiéncia Profissional,

Exercicio de funcdo na gestédo académica;

Producéo Cientifica;
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18. Auto-Avaliacao Institucional.

Paragrafo Unico: A contagem da pontuagdo prevista neste artigo para fins de progressdo dar-se-a
automaticamente, por ato da Reitoria, divulgado anualmente.

CAPITULO XII - DA REMUNERACAO

Art.33 - A remuneracao dos colaboradores do UNIVESC dar-se-4 de acordo com a tabela abaixo,
tanto para fins de ingresso, quanto para promocao e progressao.

Paragrafo Unico. Os valores da hora-aula serdo definidos em conformidade com a Convencéo
Coletiva de Trabalho, devendo ser corrigida anualmente de acordo com a legislacao vigente.

TABELA DO VALOR DA HORA-AULA DO CORPO DOCENTE, POR CATEGORIAS E NiVEIS

CAI\ETE I%%'EIA 1 2 3 4 5 6 7 8
| R$ 14,24 R$ 14,67 R$ 15,09 R$ 15,52 R$ 15,95 R$ 16,38 R$ 16,80 R$ 17,23
1l R$ 17,09 R$ 17,60 R$ 18,11 R$ 18,63 R$ 19,14 R$ 19,65 R$ 20,16 R$ 20,68
I R$ 17,52 R$ 18,04 R$ 18,57 R$ 19,09 R$ 19,62 R$ 20,14 R$ 20,67 R$ 21,19
1\ R$ 17,80 R$ 18,33 R$ 18,87 R$ 19,40 R$ 19,94 R$ 20,47 R$ 21,00 R$ 21,54

Art.34 - Além do vencimento do cargo, o professor do UNIVESC podera receber:
|.Diarias;
Il.Bolsas de estudos;

Ill.Adicional por tempo de servico, em forma de triénio, representado pelo acréscimo de trés por
cento (3%) do salario-base mensal, a partir do terceiro ano de servico prestado
ininterruptamente para a Instituicéo, até o teto de oito triénios.

IV.Bolsa de estudos para dependentes.

Art. 35 — Os requisitos de producdo académica necessarios para a progressao no Plano de Carreira
Docente séo os seguintes:

1. PRODUCAO CIENTIFICA QUALIFICADA

Livro cientifico publicado no Brasil ou no exterior com ISBN.

Artigo em periédico cientifico internacional listado no Qualis/CAPES nivel A ou B.

Publicagéo integral de trabalho apresentado em congresso/evento listado no Qualis/CAPES internacional A, B ou C.

Outras produgdes cadastradas como internacionais A, B ou C, listadas no QualisICAPES pela respectiva area de
conhecimento.

02 (dois) anos como pesquisador produtividade do CNPQ.

Capitulo de livro cientifico publicado por editora do Brasil ou exterior com ISBN.

Organizagéo de livro com ISBN publicado por editora cientifica nacional ou internacional.

Artigo em periddico cientifico nacional listado no Qualis/CAPES nivel A.

Publicagéo integral de trabalho apresentado em congresso, simpdsio e similares nacionais listados no Qualis/CAPES nivel A
ouB.

Produto, técnica ou processo criado ou desenvolvido, com depdsito ou patente.

Outras producdes listadas no QualissfCAPES como nacionais A pela respectiva area de conhecimento.

Conferéncia ou palestra em evento internacional listada no Qualis/CAPES.

Orientacéo de tese ou disserta¢édo defendida e aprovada.
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2. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Livro publicado com ISBN.

Artigo publicado em periddico nacional C, listado no Qualis/CAPES.

Publicagéo integral de trabalho apresentado em congresso, simpdsio e similares nacionais C, listado no Qualis/CAPES.

Artigo publicado em periddico cientifico ndo indexado.

Capitulo de livro publicado com ISBN.

Publicacdo de resumo de trabalho em anais, apresentado em evento listado no Qualis/CAPES.

Publicagéo, na integra, de comunicacgdo oral apresentada em congressos, simpdsios e similares regionais ou local.

Publicacdo de resumo em congresso, simpdésio ou similar regional ou local, mediante certificacao.

Organizacéo de livro, ou de antologia didatica ou cultural com ISBN.

Prefécio, introducdo ou apresentacéo de livro com ISBN ou periddico cientifico com ISSN.

Traducéo ou versao de livro publicado com copyright com ISBN.

Tradugdo ou verséo publicada, de artigo ou capitulo de livro com ISBN.

Artigo publicado em revista ou jornal de divulgagéo nacional, sobre assunto, tema ou matéria de teor académico-cientifico na
respectiva especialidade ou em areas afins.

3. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

Participagdo em banca examinadora de tese ou dissertagéo.

Orientacdo de bolsistas de inicia¢éo cientifica.

Projeto de pesquisa, individual ou de equipe, com financiamento ou bolsas de 6rgdos de fomento.

Orientag@o de monografia exigida em curso de pds-graduagao lato sensu.

02 anos como editor de revistas cientificas.

02 anos de participacdo em comité editorial de periddicos cientificos.

Conferéncia, palestra, oficina ou curso ministrado em evento, mediante certificacao.

Participacdo em comissdes de avaliagdo e reconhecimento de cursos em outras instituicdes.

Realizacdo de pareceres, pericias e consultorias a servico da UNIVESC.

Editoracdo de revista cientifica por 02 (dois) anos.

Co-orientagdo de tese ou dissertacao.

Palestra, conferéncia, oficina ou mini-curso ministrado em evento de carater profissional ou académico, mediante certificacdo.

Criacéo e producao de material didatico, na respectiva especialidade ou em areas afins.

Projeto de extens&o ou agdo social, cadastrado na instituigdo.

Participagdo como painelista ou debatedor em mesa-redonda ou similar em evento cientifico, profissional ou académico.

Orientacéo e aprovagdo em cinco trabalhos de concluséo de graduag&o.

Participag6es em 10 (dez) bancas examinadoras de trabalho de conclusado de curso.

4. PRODUCAO ARTISTICO-CULTURAL

Obra literaria publicada com ISBN.

Organizagao ou autoria de capitulo de obra literaria publicada com ISBN.

Roteiro ou adaptagdo ou versdo de obra de fic¢gdo publicada.

Regéncia de concerto ou recital, devidamente comprovada.

Regéncia de espetaculo de coro musical, devidamente comprovada.

Participagdo, como musico instrumentista, em concerto ou recital, devidamente comprovada.

Participagdo, como musico solista, em concerto ou recital, devidamente comprovada.

Exibi¢cdo solo em recital, devidamente comprovada.

Direcéo de espetaculo cénico, devidamente comprovada.

Producao e exibicao de Filme, video ou audiovisual, devidamente comprovado.

Mostra individual de obra fotografica ou de artes plasticas (pintura, escultura, gravura, desenho, etc.), devidamente
comprovada.

Obra fotografica ou de artes plasticas (pintura, escultura, gravura, desenho, etc.) exibida em mostra coletiva, devidamente
comprovada.

Composicdo musical interpretada/apresentada, devidamente comprovada e registrada.

5. PRODUCAO EM DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Membro de Comissé&o designada por portaria da Reitoria para elaboracéo de projeto de criagdo de novo curso de graduacdo
ou sequencial, de programa de pds-graduacgéo stricto sensu, de projetos estruturais académicos, de cursos de p6s-graduagéo
lato sensu, de projetos de reformulagéo curriculares ou similares.

Coordenacéo de:

- Elaboracao de projeto pedagdgico de criagdo de novo curso de graduagéo ou sequencial.

- Elaboracgéo de projeto de criagdo de programa de p6s-graduagao stricto sensu.

- Projeto de reformulagao curricular.

- Elaboracgéo de projeto de criagao de curso de pds-graduacéo lato sensu.

- Evento de extensdo, de abrangéncia internacional, nacional ou estadual, de natureza técnica, cultural ou desportiva.

Planejamento e coordenacgéo de curso de extenséo.

Participagdo em comité cientifico por 02 (dois) anos.

Participacdo em comissdes permanentes do UNIVESC por 02 (dois) anos.

Criacdo, producdo e aperfeicoamento de metodologias para ensino, pesquisa e extensdo, reconhecidas e aprovadas por
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6rgéos competentes do UNIVESC.

6. EXPERIENCIA EM GESTAO ACADEMICA

01 (um) ano de exercicio no cargo de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Diretor.

02 (dois) anos de exercicio em gestdo académica.

02 (dois) anos de participagdo como consultor integrante de Comité Cientifico.

02 (dois) anos de representagdo docente no Conselho Universitario.

02 (dois) anos de representacéo docente em Colegiados do UNIVESC.

7. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

Curadoria de exposicoes.

Atividade desenvolvida em instituicdo de ensino superior, na qualidade de Professor visitante, pelo tempo minimo de 06 (seis)
meses.

Participagdo em comissdes académicas ou cientificas, de 6rgéos vinculados ao
sistema de educagé&o ou de 6rgdos de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, pelo tempo minimo de um ano.

Exercicio de atividades profissionais, cargos, fun¢es ou servigos de consultoria e
assessoria, em 6rgaos publicos ou entidades privadas, na especialidade ou em
areas afins, pelo tempo minimo de um ano.

Presidéncia de entidade cientifica e/ou técnico-profissional, pelo tempo minimo de um ano.

Representacdo de area cientifica ou técnico-profissional de carater nacional e/ou internacional, pelo tempo minimo de um ano.

Representacdo junto a associacéo, entidade ou 6rgéo de classe ou de categoria profissional, pelo tempo minimo de um ano.

Atividades de magistério e fungdes técnico-pedagdgicas exercidas em escolas de ensino fundamental e médio, pelo tempo
minimo de um ano.

Cargo de regente ou diretor artistico de orquestra ou coro musical, pelo tempo minimo de um ano.

Cargo de diretor de grupo teatral, pelo tempo minimo de um ano.

Cargo de diregdo ou treinamento técnico de equipes desportivas, pelo tempo minimo de um ano.

Tradutor e intérprete para palestra, conferéncia, evento e similares.

CAPITULO XIIl — DA POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE

Art. 36 - Objetivando a continua capacitacéo do corpo docente fica definida a criacdo do Programa de
Bolsa Auxilio para Cursos de Mestrado ou Doutorado em areas de conhecimento de interesse da
instituicao.

Art. 37 - Nos meses de maio e de outubro de cada ano a Reitoria submetera a mantenedora uma
proposta de bolsas-auxilio, especificando quantidade e valor, que ofereca condicbes de ampliar os
escores de titulagBes da instituicdo em face dos critérios de avaliacdo do Ministério de Educacéo —
MEC e dos requisitos de qualidade estabelecidos para o monitoramento do processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 38 - As bolsas e os valores correspondentes que ndo forem utilizados em um determinado
semestre ndo poderao ser utilizados em semestres seguintes.

Art. 39 - Para requerer Bolsa-Auxilio, o professor deve ter no minimo um ano de vinculo empregaticio
com o UNIVESC.

§ 1° Os requerimentos para concorrer as bolsas a serem oferecidas pela instituicio devem ser
apresentados nos meses de junho ou novembro de cada ano.

§ 2°. O requerimento de inscricdo deve estar instruido com caracterizagdo: do curso, da instituicdo
onde serda realizado, da regularidade perante a CAPES, da area de conhecimento da pesquisa, da
duracdo prevista do curso e da indicacdo dos provaveis valores envolvidos na participagédo
(mensalidades, transportes, hospedagens, materiais e outros, conforme cada caso).

§ 3° Os requerimentos ndo atendidos ser@o automaticamente cancelados, devendo o professor, se
desejar concorrer no processo de selecdo do proximo semestre, entrar com novo requerimento.

Art. 40 - No caso em que a proposta aprovada pela mantenedora ndo permita atender todas as
solicitac6es dos inscritos, dar-se-a preferéncia a seguinte sequéncia de critérios:

|.Atendimento as areas de conhecimentos, de interesse estratégico do UNIVESC,;

II.Ao professor de maior nimero de aulas na instituicao;
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[1I.Ao professor de maior tempo de vinculo com o UNIVESC;
IV.Ao professor com maior producao cientifica nos ultimos trés anos;
V.Ao professor com melhor avaliacdo institucional.

Art. 41. O valor da bolsa é determinado pela aplicacdo da propor¢do de aulas por semana do
professor no UNIVESC em relacédo a valor-base de bolsa, estabelecido pela Mantenedora SENSAL.

Paragrafo Unico - Como critério basico, considera-se que o valor da bolsa ndo pode ser superior a
50% do valor do salario percebido pelo professor e também néo pode ser superior a 70% dos valores
envolvidos na participagdo do professor no curso (mensalidades, deslocamentos, hospedagem e
materiais).

Art. 42 - O professor bolsista deve assinar aditivo de seu contrato com a Mantenedora, onde esta
caracterizado que 0 mesmo assume 0s seguintes Compromissos:

I. Manter o seu vinculo empregaticio com o UNIVESC, apds o término da bolsa, por periodo
igual ao da concessao da bolsa. O rompimento do vinculo antes desse prazo caracteriza
guebra de contrato e implica multa correspondente ao valor da bolsa mensal, multiplicado
pelo nimero de meses que a bolsa foi concedida, excetuam-se os casos de desligamentos
por interesse do UNIVESC;

II. Comprovar junto a Pré-Reitoria Académica do UNIVESC, nos meses de julho e dezembro,
a publicacdo, durante o periodo de concessdo da bolsa, de pelo menos um artigo por
semestre em revista cientifica nacional / Anais de congresso nacional ou um artigo por ano
em revista cientifica internacional. A ndo comprovacédo da publicacdo implica cancelamento
da bolsa. Nesse caso, a bolsa podera ser restabelecida no més subsequente a comprovacao
da publicacdo. Este compromisso de publicacdo pode ser substituido, temporariamente, por
participagdo em trabalho de interesse da instituicdo, desde que acertado previamente com a
Pro-Reitoria Académica do UNIVESC.

Ill. Comprovar a Geréncia Financeira o pagamento das mensalidades efetuadas a instituicdo
onde realiza o curso.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.43 — A Reitoria do UNIVESC se empenharé no sentido de promover o crescimento profissional do
seu quadro de pessoal, com treinamento especifico, permanente capacitagdo profissional e avaliagao
de desempenho, tendo em vista as necessidades de qualidade dos servicos e a eficacia
organizacional.

Art.44 - Havendo vaga, quando devidamente comprovada a necessidade, sera priorizada a ascensao
dos atuais docentes, por triénio e avaliagdo institucional, conforme previsto nos artigos anteriores,
desde que satisfacam as condi¢es exigidas para o cargo.

Art.45 - Este Plano de Carreira Docente podera ser reformado ou alterado, mediante proposta formal
devidamente aprovada pelo Conselho Universitario.

Art.46 - Este plano de carreira, depois de aprovado pelo Conselho Universitario, serda implantado
imediatamente para as novas contratagdes.”
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6.3. Composicdo Atual e Plano de Expansédo do Corpo Técnico-
Administrativo

O corpo técnico-administrativo é constituido por funcionarios ndo-docentes e técnicos que
desenvolvem as atividades complementares ao processo de ensino-aprendizagem; compreende as
funcdes relacionadas aos processos de coordenacdes, secretaria, biblioteca, nicleo de pesquisa e
laboratdrios.

A Mantenedora zela pela manutencao de padrdes de recrutamento e sele¢do, bem como por
condicbes de trabalho condizentes com a sua natureza de IES, oferecendo oportunidade e
aperfeicoamento de seu pessoal técnico-administrativo.

O corpo de pessoal técnico-administrativo € composto basicamente por universitarios ou em
processo de graduag¢do no ensino superior, que ocupam posi¢des de auxiliares nas coordenagoes,
secretarias, bibliotecas e laboratérios. J4 para os relacionados aos servigos gerais, exige-se, no
minimo, o Ensino Fundamental completo. Considera-se também como pessoal técnico-administrativo
os professores com dedicacdo administrativa, como aqueles exercendo coordenagdes que mantém
vinculo integral com a FACVEST.

Os colaboradores com o segundo grau completo estdo sendo estimulados a ingressar em
curso universitario e os que possuem Ensino Fundamental, a concluirem o Ensino Médio, com
estimulo a frequéncia a Cursos Supletivos, para tanto adaptando os horarios de trabalho as
necessidades do funcionario estudante bem como auxiliando no pagamento de meios de transporte,
ja que as instituicdes sdo publicas. Assim, todos os auxiliares administrativos sao universitarios e 03
(trés) deles estdo recebendo bolsas auxilio da Mantenedora para custeio de seus cursos. Os
funcionarios da area administrativa, com o Curso Superior completo recebem bolsa para a realizacao
de cursos de pés-graduacao.

As promocdes e aumentos de salarios do pessoal técnico-administrativo séo realizados em
conjunto e simultaneamente com o do pessoal da Mantenedora. Nesse caso 0S responsaveis por
areas e principalmente da Direcdo das Faculdades séo ouvidos, principalmente para caracterizar as
diferencas de desempenho.

Apresenta-se, na sequéncia, a distribuicdo do quadro de pessoal técnico-administrativo,
considerando-se as diversas areas de trabalho.

O Corpo Técnico-Administrativo era composto da seguinte forma em 2010:

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO - 2010

SERVICOS
CONTRATO | DIRETORIA | COORDENAGOES | SECRETARIAS | BIBLIOTECAS | LABORATORIOS | GERAIS | TOTAL
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Funcionarios 2 10 8 5 6 12 43
Estagiarios 1 6 7
TOTAL 2 10 8 6 12 12 50

6.4. Plano de Carreira Técnica-Administrativa

O Plano de Carreita Técnica-Administrativa esta assim definido, inclusive com a chancela do

Ministério do Trabalho e Emprego:

CAPITULO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Plano de Carreira para os Funcionarios Técnico-Administrativos do Centro
Universitario Catarinense — UNIVESC, mantida pela Sociedade de Educacédo N. S. Auxiliadora Ltda. -
SENSAL, tem por objetivo organizar os cargos de provimento permanente, fundamentado nos
principios da qualificacdo profissional e desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade
da acdo administrativa e a eficiéncia do servico.

CAPITULO IIl: DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 2° - As carreiras ficam organizadas em Categorias que agrupam cargos dispostos de acordo com
a natureza profissional e a ordem de complexidade de suas atribuicbes, guardando relacdo com as
finalidades do 6rgéo.

Paragrafo Unico - Entende-se por Categoria a divisdo da carreira que, fundamentada na
escolaridade, na experiéncia e na titulagdo académica, agrupa atividades, responsabilidades,
competéncias e qualificagao profissional.

Art. 3° - O Cargo é aquele criado com denominacéo prépria, em nimero certo e pago pelo UNIVESC,
compreendendo a cada um determinado conjunto de deveres, direitos, atribuicbes e
responsabilidades.

Art. 4° - Os cargos ficam divididos em quatro Categorias e em nove Grupos Ocupacionais, a saber:

CATEGORIA GRUPOS OCUPACIONAIS

Auxiliar de Servigos Gerais;
| Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Laboratorio;

Técnico Administrativo de Nivel Médio;
Técnico de Laboratério de Nivel Médio;

Técnico Administrativo de Nivel Superior;
Técnico de Laboratério de Nivel Superior;

Supervisor Administrativo;
Supervisor de Laborat6rio

CAPITULO Ill: DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 5° - Os Grupos Ocupacionais definem, pela hierarquizacdo dos cargos ali representados, o
Quadro de Carreira dos Funcionarios do UNIVESC.

§ 1° - A escolha dos cargos definidores de carreira individual é de livre op¢éo do funcionario.

8§ 2° - O acesso, todavia, a cada um dos cargos, dar-se-a com o atendimento dos requisitos
estabelecidos neste Plano de Carreira e pela existéncia de vaga.

Art. 6° — Os Técnicos de Nivel Superior, sejam administrativos ou de laboratdrio, tem quadro de
carreira especifico, que viabiliza a continuidade ascensional do funcionéario, até o limite maximo de
Supervisao.

§ 1° - Os cargos integrantes do Nivel Superior, além de suas referéncias de vencimento, obedeceréo
aos estagios profissionais: A, B e C, que definem critérios especiais de enquadramento e
recrutamento.

Art. 8° - O enquadramento do funcionario dar-se-a4 no cargo correspondente ao seu perfil profissional
e a dimensao da sua experiéncia.

I. Graus Académicos
a) Mestre, em area afim, 15 pontos - limite de 20 pontos.
b) Especializagdo lato sensu, em area afim, 10 pontos - limite de 15 pontos;
¢) Graduacédo, em area afim, 05 pontos — limite de 10 pontos

d) Curso relativo a area de atuacdo ou de aperfeicoamento, com, no minimo, 180 horas-
aula, em area afim, ou qualquer especializacdo ou segunda graduacao, 03 pontos - limite
de 06 pontos;

e) Atualizacdo relativa a area de atuagdo, com comprovacdo de carga horéaria, cuja
somatoria atinja 90 horas, 01 ponto - limite de 5 pontos.

Il. Para cada 3 anos de experiéncia profissional no cargo na Sociedade de Educacdo N. S.
Auxiliadora Ltda., 01 ponto — limite de 8 pontos;

Ill. Para cada 3 anos de efetivo exercicio de cargo de chefia na SENSAL - 01 ponto - limite de 8
pontos;

IV. Para cada 3 anos de efetivo exercicio em Comissdo Permanente na SENSAL - 01 ponto —
limite de 8 pontos.

§ 1° - Para a pontuacao de graus académicos, sera considerado somente o grau mais elevado.

§ 2° - Para fins de pontuacéo, ndo serdo considerados o0s cursos de mestrado e especializagdo feitos
concomitantemente.

Art. 9° - Na ascensdo vertical do funcionario, ocorrendo empate em funcdo do nimero de vagas
previstas em Categoria superior, 0s critérios de desempate serdo, pela ordem, os seguintes:

I. Titulacdo maior;

II. Tempo de experiéncia maior;
lll. Tempo de exercicio profissional na SENSAL;
IV. Maior idade.

CAPITULO IV: DOS CRITERIOS GERAIS DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 10° - A contratacéo de funciondario ocorrer4 em fungéo de oferta de vaga aprovada pela Geréncia
de Pessoas, mediante a realizacdo de processo de recrutamento interno e externo e processo
seletivo pelo Departamento ou Setor requisitante.
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Art. 11° - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos a vaga, os critérios de desempate seréo,
pela ordem, os seguintes: maior titulagdo; maior tempo de experiéncia; maior idade.

Art. 12° - O funcionario nomeado para novo cargo sera enquadrado:

I. Na referéncia de vencimento inicial prevista para o novo cargo, no caso do funcionério
beneficiado estar enquadrado em referéncia de vencimento inferior aquela estipulada para o
cargo conquistado;

Il. Em duas referéncias acima da inerente ao seu enquadramento, no caso do funcionario ja
perceber vencimento igual ou superior a referéncia de vencimento inicial definida para o cargo
em ocupacao.

Art. 13° - Progressao Funcional é a passagem horizontal a uma referéncia de vencimento
imediatamente superior, em que esteja o funcionario enquadrado a época da concessao, por forga do
tempo de servico.

§ 1° - A passagem automatica de que trata o caput deste artigo dar-se-a a cada periodo de trés anos
de servigos prestados pelo funcionario, contados a partir da publicagao deste Plano.

§ 2° - O funcionario ocupante de um cargo no grupo ocupacional Técnico de Nivel Médio ou Auxiliar e
gue tenha concluido nivel superior, podera reivindicar a progressdo funcional na mesma categoria de
duas referéncias de carreira.

§ 3° - O funcionério ocupante de um cargo e que tenha concluido curso de pés-graduacdo podera
requerer a progressao funcional na mesma categoria de uma referéncia na carreira.

§ 4° - O funcionario ocupante de um cargo no grupo ocupacional Servi¢os Gerais e que vier a concluir
o Ensino Médio, podera reivindicar a progressao funcional de uma referéncia na mesma categoria.

§ 5° - O funciondrio ocupante de um cargo nos grupos ocupacionais Técnico de Nivel Médio e
Administrativo e que vier a concluir atualiza¢des relativas a area de atuacdo, com comprovacgdo de
carga horaria e cuja somatdria atinja 240 horas, podera reivindicar a Progressdo Funcional de uma
referéncia na carreira, limitada a trés referéncias de vencimento.

8§ 6° - O funciondrio ocupante de um cargo no grupo ocupacional Servicos Gerais e que vier a concluir
atualizacoes relativas a area de atuacdo, com comprovacdo de carga horaria e cuja somatoria atinja
120 horas, podera reivindicar a Progressdo Funcional de uma referéncia na carreira, limitada a trés
referéncias de vencimento.

Art. 14° - Promogdo Funcional, para efeitos deste Plano, é a passagem vertical & categoria de
vencimento seguinte, dentro do mesmo cargo em que esteja o funcionario enquadrado a época da
concessédo, em decorréncia de mérito definido em avaliagdo de desempenho, desde que exista vaga
para a categoria acima.

§ 1° - Decorridos dezoito meses da vigéncia deste Plano, proceder-se-4 a primeira avaliacdo de
desempenho para os efeitos do "caput” deste artigo.

§ 2° - As avaliagdes posteriores serdo procedidas a cada periodo de trés anos, contados a partir do
prazo fixado no paragrafo anterior, caracterizando, assim, a devida alternancia na aplicagdo deste
beneficio com aquele previsto na Se¢éo anterior.

Art. 15 - A avaliacdo de desempenho na Promocdo Funcional levara em conta, dentre outros, 0s
seguintes fatores:

| — formacéo escolar;

Il - cursos de aperfeicoamento;
[l - produtividade funcional;

IV - qualidade de trabalho;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - iniciativa;
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VIl - cooperacao;
VIl - responsabilidade.

Art. 16° - Na avaliacdo de méritos serd adotado modelo de questionario que atenda a natureza das
atividades desempenhadas pelo funcionario, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I. Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo, ao conteudo
ocupacional das carreiras;

Il. Periodicidade anual;

Ill. Contribuicdo do funcionario para consecucao dos objetivos da Sociedade de Educacdo N. S.
Auxiliadora Ltda.;

IV. Comportamento observavel do funcionéario: freqliéncia, pontualidade, disciplina, relacionamento
com os demais, conduta pessoal e outros.

Art. 17° - A avaliacdo de desempenho, para fins de promocdo, serd de responsabilidade da Pro-
Reitoria Administrativa.

§ 1° - A Pr6-Reitoria Administrativa, através da Geréncia de Pessoas, elaborara os instrumentos e o
regulamento para disciplinar os procedimentos de avaliacdo de desempenho, observado o disposto
nos artigos deste Plano, e adotar critérios adicionais a fim de atender as necessidades especificas de
cada unidade administrativa.

8§ 2° - O regulamento e os instrumentos referidos no paragrafo anterior serdo aprovados pelo
Conselho Universitario do UNIVESC.

Art. 18° - Estara habilitado para ser avaliado no seu desempenho funcional, o funcionario que a data
do procedimento, registre, no minimo, doze meses de servico no UNIVESC.

CAPITULO V: DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DA GERENCIA DE PESSOAS

Art. 19° - Cabe a Geréncia de Pessoas a implantacdo e a administracdo do Plano de Carreira
Técnico-Administrativo.

Art. 20° - A implantacao do sistema sera precedida de:

| - revisdo e racionalizagdo da estrutura organizacional, bem assim das atividades sistémicas ou
comuns;

Il - redimensionamento da for¢ca de trabalho.

Art. 21° - O ingresso no Plano de Carreira dar-se-4 mediante aprovacdo em processo seletivo, de
acordo com as normas estabelecidas, respeitado o limite de vagas em cada categoria profissional
definido pelo Conselho Universitéario.

Art. 22° - Em caso de empate, os critérios de desempate adotados sdo os previstos no Art. 9° do
presente Plano.

Art. 23° - Os Funcionarios Técnico-Administrativos contratados até o dia 1° de marco de 2009 para
serem enquadrados no Plano de Carreira deverdo ser aprovados em processo seletivo, concorrendo
ao numero de vagas definidos para cada categoria pela geréncia de Pessoas.

§ 1° - Apo6s a contratagdo para o respectivo cargo, os funcionarios mencionados no caput deste artigo
poderdo requerer reenquadramento com base nos seguintes critérios:

I. Progressdo de uma referéncia de vencimento na carreira a cada trés anos de servico no
UNIVESC, contados a partir da referéncia inicial do respectivo cargo, para 0S grupos
ocupacionais Técnico de Nivel Médio, Auxiliar e Servicos Gerais.

Il. Progressdo de uma referéncia de vencimento na carreira a cada seis anos de servico no
UNIVESC, contados do ingresso até a data da colagéo de grau e uma referéncia a cada trés
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anos de servico na mantenedora, contados apds a colacdo de grau no curso superior
equivalente a sua area de atuacéo do funcionario, para o grupo ocupacional Nivel Superior.

§ 2° - Os Funcionarios Técnico-Administrativos que, na data da sua contratacéo, recebam vencimento
superior ao valor da referéncia inicial do referido cargo mais o disposto nos incisos | ou Il do paragrafo
anterior, serdo reenquadrados em referéncia equivalente ao seu vencimento.

§ 3° - Os Funcionérios Técnico-Administrativos que, na data da sua contratagdo recebam vencimento
superior ao valor da referéncia final do referido cargo néo terdo direito as vantagens previstas nos

artigos deste Plano e a diferenca entrard como "vantagem pessoal".

Art. 24° - Os Funcionarios Técnico-Administrativos, contratados até 1° de marco de 2009, que nado
forem aprovados em concurso serdao demitidos.

Art. 25° - O Plano de Carreira sera implantado exclusivamente pelas normas constantes deste Plano,
nao prevalecendo qualquer outra.

CAPITULO VI — DO ENQUADRAMENTO

Art. 26° - Para o enquadramento nos cargos de Auxiliar, Técnico e Supervisor sdo requisitos minimos:

CATEGORIA CARGO ADMISSAO NO PLANO PROGRESSAO
Auxiliar de Servigos . Ensino médio completo. Avaliagdo de
. Ensino fundamental completo o
Gerais desempenho positiva
| Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 03 anos de experiencia. Avaliagdo de
desempenho positiva
Auxiliar de Laboratério Ensino médio completo 03 anos de experiencia. Avaliagéo de
desempenho positiva
Ensino médio completo. Curso | 03 anos de experiéncia na Categoria |.
Técnico Administrativo de nivel técnico na area. Ensino superior completo. Avaliagao de
Ensino superior incompleto desempenho positiva
Il Ensino médio completo e A .
o o Curso de nivel técnico na area 03 anos de experiéncia na Catggol'la l.
Técnico de Laboratério : - " | Ensino superior completo. Avaliacdo de
Ensino superior incompleto na -
. desempenho positiva
area
03 anos de experiéncia na Categoria Il.
P . Ensino superior completo. Curso de Pds-
Técnico de Nivel . ) . .
s : Ensino superior completo graduagdo incompleto na area, de no
uperior A gy S~
minimo 360 horas. Avaliagéo de
desempenho positiva
Ensino superior completo 03 anos de experiéncia na Categoria Il.
. . pe pleto. Ensino superior completo. Curso de P6s-
Técnico de Nivel Curso de Pds-graduagéo = .
11l Superior B incompleto na area. de no graduacdo completo na area, de no
P comp ' minimo 360 horas. Avaliacéo de
minimo 360 horas. i
desempenho positiva
06 anos de experiéncia na Categoria Il.
P . Ensino superior e curso de Ensino superior completo. Curso de Pds-
Técnico de Nivel . = = .
Superior C pés-graduacédo completo de no | graduacao completo na area, de no
minimo 360 horas minimo 360 horas. Avaliacéo de
desempenho positiva
. . . 03 anos de experiéncia na Categoria lll.
Ensino superior, curso de pos- Ensino superior completo. Curso de Pds-
Supervisor graduacgédo de no minimo 360 up pleto.
L . . graduacdo completo na area, de no
Administrativo horas e curso de pds- minimo 360 horas. Curso de pés-
graduag8o stricto sensu em e oo P
graduacdo stricto sensu completo.
andamento. oL -
v Avaliac@o de desempenho positiva

Supervisor de
Laboratério

Ensino superior, curso de pds-
graduagédo de no minimo 360
horas e curso de pés-
graduacéo stricto sensu em
andamento.

03 anos de experiéncia na Categoria lll.
Ensino superior completo. Curso de Pds-
graduacgdo completo na area, de no
minimo 360 horas. Curso de pos-
graduagdo stricto sensu completo.
Avaliacdo de desempenho positiva
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Art. 23° - Os requisitos dos candidatos aos cargos de carreira deverdo ser comprovados mediante a
apresentacéo dos seguintes documentos:

| - Quanto a escolaridade: cépia de diploma, certificado de conclusdo de curso, declaracdo da
entidade educacional ou documento de registro profissional;

Il - Quanto a experiéncia na area de atuacao:

a) copia da(s) pagina (s) da Carteira de Trabalho onde conste o emprego/funcdo que o
candidato exerceu;

b) copia dos registros internos da mantenedora, quando for o caso.

Paragrafo Unico: Os estagios realizados serdo considerados como experiéncia, desde que
comprovada através da Carteira de Trabalho anotada, observada a equivaléncia de nimero de horas
de trabalho por més.

Art. 24° - Nos controles individuais dos funcionéarios deverdo ser anotados o cargo correspondente, a
categoria de vencimento, a data de inicio do exercicio e o nivel respectivo do reenquadramento
guando for o caso.

Art. 25° - O funcionario atingido pelo reenquadramento a que se refere este Plano, tera o prazo de
noventa dias, contados da data da publicacdo do ato préprio, para requerer a revisao do seu caso,
por escrito.

CAPITULO VIl - DA REMUNERACAO

Art. 26° - A remuneracdo dos funcionarios Técnico-Administrativos do UNIVESC dar-se-4 de acordo
com a tabela abaixo, tanto para fins de ingresso, quanto para promocao e progressao.

Art. 27° - Os valores dos vencimento serdao definidos pelo Conselho Universitario em conformidade
com a Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo ser corrigida anualmente de acordo com a
legislacéo vigente.

TABELA DE CARGOS, NIVEIS E VENCIMENTOS

(Valores expressos em R$ 1,00)

CATEGORIA CARGO 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar de Servicos Gerais | 477 52| 491,85| 506,17 | 520,50 | 534,82 | 549,15| 563,47 | 577,80
[ Auxiliar Administrativo 526,95| 542,76 | 558,57 | 574,38| 590,18| 60599 | 621,80| 637,61
Auxiliar de Laboratorio 553,30 | 569,90| 586,50 | 603,09| 619,69 636,29| 652,89 | 669,49
| T‘?C”fco Admi”is“afi"_o 579,65 | 597,03| 614,42 | 631,81| 649,20| 666,59| 683,98| 701,37
Técnico de Laboratorio 605,99 | 624,17 | 642,35| 660,53| 678,71| 696,89 | 715,07 | 733,25

Técnico de Nivel Superior A | g35 34| 65131| 670,28 | 689,25| 708,22 | 727,19| 746,16 | 765,13

If Técnico de Nivel Superior B | g5g 69| 678.45| 698,21 | 717,97| 737,73| 757,49| 777,25| 797,01

Técnico de Nivel Superior C | s 04| 70559| 726,14 | 746,69| 767,24 | 787,79| 808,34 | 828,89

Supervisor Administrativo | 711 38| 73272 | 754,07 | 77541| 796,75| 818,09| 839,43| 860,77

Supervisor de Laboratorio 737,73 | 759,86 | 781,99 | 804,13 | 826,26 | 848,39 | 870,52 | 892,65

Avenida Marechal Floriano, 947, Centro, Lages, Santa Catarina
CEP 88501-103 — Fone 49-32894000 — www.sle.br




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
FACULDADES INTEGRADAS

faCVés.I- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011-2015 73

6.5. Politicas de Atendimento aos Discentes

O aluno da FACVEST tem sempre prioridade no atendimento de diretores, professores e
funcionérios, no sentido de fazé-lo sentir-se co-participante no processo de ensino aprendizagem.

A FACVEST existe para fazer o aluno realizar-se profissionalmente. Portanto, o atendimento
ao aluno sempre sera feito com cortesia, cordialidade e profissionalismo, tanto na secretaria, quanto
nos Laboratdrios, na Biblioteca ou qualquer outro ambiente da FACVEST e principalmente no
assessoramento de carreira.

As acdes institucionais respectivas estardo detalhadas, ao longo deste PDI, nos capitulos
correspondentes.

O corpo discente da FACVEST é constituido por alunos matriculados nos seus cursos,
classificando-se como:

Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
diploma; ou

Especiais: 0s que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a obtencdo de
certificado.

S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

freqglientar os encontros presenciais e participar das demais atividades curriculares;

utilizar os servicos postos a sua disposicao;

recorrer de decisdes de drgdos executivos e deliberativos;

zelar pelo patriménio da SLE.

manter-se em dia com o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais
contribuicdes escolares; e

votar e ser votado como representante estudantil em érgéos colegiados da FACVEST.

Os alunos dos cursos de graduagdo podem atuar como monitores, sob orientacdo docente,
néo criando vinculo empregaticio.

A indicacgéo e selecdo para a monitoria séo de responsabilidade da Coordenadoria de Curso
dentre os candidatos que demonstrem capacidade para o desempenho de atividades técnico-
didaticas em disciplinas cursadas com aprovagao.

O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados da
FACVEST, na forma do Estatuto e do Regimento Geral.

O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exime o aluno do cumprimento

de seus deveres académicos.
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O conjunto de académicos da FACVEST pode ter como entidade representativa o Diretdrio
Central dos Estudantes.

Compete ao Diretério Central dos Estudantes indicar a representacdo discente junto ao
Conselho Superiores da FACVEST.

Os alunos regulares podem organizar o Centro Académico, por curso de graduacao.

Compete ao Centro Académico a indicacdo da representacdo discente junto ao Conselho de

Curso.

6.5.1. Organizacao Estudantil

A representacdo estudantil tem por objetivo a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento da FACVEST, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria, no ambito da
instituicao.

O mandato do representante estudantil € de um ano, em qualquer colegiado da FACVEST,
nédo sendo permitida reconducgao.

E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um 6rgéo colegiado.

A representacdo estudantil somente pode ser exercida por aluno regular da FACVEST, que
ndo tenha sofrido, nos Ultimos doze meses, imediatamente anterior a sua indicagdo, qualquer pena
ou medida disciplinar, e estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que: sofrer pena de
suspensdo ou excluséo; tiver deixado de comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento das
aulas de qualquer disciplina; ou solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou quando deixar
de renova-la.

Na vacéancia do cargo, cabe ao Centro Académico ou ao Diretdrio Central dos Estudantes,
conforme o caso, indicar novo titular que deve completar o mandato do substituido.

A FACVEST tem como diretrizes para os préximos cinco anos no que diz respeito ao corpo
discente:

Participacéo discente em todos os colegiados institucionais, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral da FACVEST.

Institucionalizacéo de programas de apoio e atencéo aos discentes.

Desenvolvimento permanente de estudos sobre o processo de aprendizagem e as
metodologias de ensino.

Identificagdo sistematica, com periodicidade adequada, para a identificacdo das
necessidades do aluno.

Criacao e ampliagdo de espagos para a convivéncia comunitaria e o desenvolvimento de

atividades artisticas, culturais e desportivas.

Avenida Marechal Floriano, 947, Centro, Lages, Santa Catarina
CEP 88501-103 — Fone 49-32894000 — www.sle.br



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

FACULDADES INTEGRADAS

(d
facyest
@ST PrLANODE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011-2015 75

6.5.2. Formas de Acesso

O processo seletivo para 0s cursos superiores de tecnologia e de graduacdo, aberto a
candidatos que tenham escolarizacdo completa do ensino médio ou equivalente, tem por objetivo
classifica-los para o ingresso nos respectivos cursos, nos termos da legislacao vigente.

O acesso aos cursos de pos-graduacdo é, também, realizado mediante processo seletivo.
Para tanto, faz-se necessario assegurar no processo seletivo a igualdade de oportunidade a todos os

candidatos e o cumprimento de normas estabelecidas pelo MEC.

Regime de Matricula

A FACVEST adota o regime de matricula semestral, com prazos estabelecidos em
calendério escolar. Esse processo € realizado via on line ou na Secretaria, que efetuard o registro dos
dados no sistema de controle académico, através dos documentos legais.

A matricula € a vinculagdo do académico a Curso Superior o Faculdades Integradas
FACVEST, de responsabilidade do mesmo e deve ser renovada a cada semestre letivo, dentro do

prazo estabelecendo em Edital.

Matricula Inicial

A matricula inicial efetua-se quando da admissé@o de candidatos classificados em processos
seletivos; portadores de diploma de curso de graduagdo; académicos com requerimento de matricula
em disciplinas isoladas com pedido deferido; matricula de estrangeiros;

Matricula a Subseqiiente ou Rematricula
A matricula subseqtiente ou rematricula é aquela efetuada pelo aluno veterano e renovada
semestralmente dentro dos prazos estabelecidos em calendéario Académico e edital especifico.
Na matricula sera observado:
compatibilidade de horario;
0S pré-requisitos;

a quitacdo com o Setor Financeiro e Biblioteca.

A ndo renovagdo da matricula no prazo fixado implicara na perda da vaga e o académico sera

considerado desistente.

Matricula em Regime Especial de Aluno regular
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Sao considerados especiais 0os académicos regulares de Curso Superior FACVEST e/ou de
outra instituicdo e que estdo, temporariamente, cursando disciplinas na FACVEST, com o objetivo de
complementacao de créditos.

No ato da matricula o académico deve apresentar o encaminhamento do coordenador do
Curso Superior de origem da FACVEST ou de outra Instituicdo de Ensino Superior — IES, sendo
autorizado a cursar a(s) disciplina(s) em regime especial.

A matricula do académico em regime especial ndo o vincula a um curso especifico, nem
confere direito a matricula em outras disciplinas, além das expressamente autorizadas, bem como

nao o caracteriza como aluno regular no Faculdades Integradas FACVEST.

Matricula em Disciplinas Isoladas de alunos néo regulares
O ingresso em Curso Superior da FACVEST de alunos ndo regulares em disciplinas isoladas
dos cursos de graduacédo é uma forma de acesso a faculdade para as pessoas interessadas em seu

aperfeicoamento profissional e/ou técnico cientifico.

A FACVEST abrira matriculas nas disciplinas de qualguer um de seus cursos e alunos nao-
regulares, sempre que houver vaga nas mesmas, mediante processo seletivo prévio, a pessoas que
demonstrarem capacidade de cursa-las com assiduidade e proveito.

Sao finalidades dessa forma de acesso:

| - Permitir que pessoas interessadas possam cursar disciplinas isoladas nos cursos
superiores, observados os critérios estabelecidos;

Il - Diminuir a defasagem de matricula dos cursos, com oferta alternativa de vagas nas
disciplinas;

Il - Incorporar tais disciplinas a vida escolar dos alunos que as freqiientarem com
assiduidade e proveito, de tal forma que possam aproveita-las para integralizacdo de créditos de
futuros cursos de graduacao que venham a freqientar.

IV - Possibilitar a obtencéo de certificado de curso seqiiencial de destinacao individual.

O periodo de inscricbes e critérios para autorizacdo de matricula em disciplinas isoladas de
alunos ndo regulares serdo estabelecidos em Edital especifico, o qual deve necessariamente referir-
se:

a) A forma do processo seletivo e o nimero de vagas nas disciplinas oferecidas, respeitando-
se o limite maximo de 60(sessenta) alunos em cada disciplina;

b) A observancia do que determina o Regimento no que se refere aos pré-requisitos para

cada disciplina;

O periodo mencionado acima pode ser concomitante ou posterior ao Edital de vagas para os

cursos de graduacao, estabelecido no Calendario Académico.
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Para a matricula em disciplinas isoladas, o candidato devera preencher requerimento
especifico na Secretaria Geral, anexando:

01 — comprovante do pagamento da taxa fixada pelo érgdo competente no Faculdades
Integradas FACVEST:

02 — comprovante de conclusdo do ensino médio ou equivalente;

As matriculas serdo recebidas pelos coordenadores dos cursos que oferecem as disciplinas,
respeitando critérios especificados em Edital e considerado o limite de vagas fixado:

1° Quando se constatar menor niimero de vagas na disciplina, que o nimero de candidatos
inscritos, sera realizado processo seletivo.

2° O processo seletivo para matricula dos alunos nao-regulares consistirda de prova com
conteudos e critérios de classificacdo regulamentados em Edital especifico;

3° Ao aluno ndo-regular sera estabelecido o limite maximo de 10(dez) disciplinas nesta
modalidade, no &mbito do Faculdades Integradas FACVEST.

Efetivada a matricula em disciplinas isoladas, estas devem ser cursadas e avaliadas de
acordo com as formas estabelecidas para o ensino de graduacdo no Faculdades Integradas
FACVEST.

Os direitos do aluno matriculado nas disciplinas isoladas sdo os mesmos na condi¢do de
académico regularmente matriculado, respeitando o disposto no Manual de Normas e Procedimentos
Académicos.

Uma vez constatado o cumprimento dos créditos e a aprovacéo na disciplina, os alunos néo-
regulares receberdo certificado das disciplinas cursadas.

Os alunos ndo-regulares serdo cadastrados na Secretaria Geral e terdo registrado os
resultados obtidos para efeito de expedi¢do do(s) certificado(s) e posterior aproveitamento destas
disciplinas, caso venham a ingressar na condicdo de alunos regulares em qualquer curso de

graduacao.

Matriculas em Disciplinas Isoladas

Entende-se por matricula em disciplinas isoladas de alunos regulares, as matriculas
realizadas pelos alunos de cursos de graduacdo da FACVEST ou externos, em disciplinas de cursos
de graduacdo, com objetivo de ampliar e/ou enriquecer sua formacédo académica.

As matriculas em disciplinas isoladas de alunos regulares serdo abertas, quando da
ocorréncia de vagas, de acordo com os critérios estabelecidos no Manual de Normas e Procedimento
Académicos.

As inscri¢cbes em disciplinas isoladas de alunos regulares ou externos serdo abertas em Edital
especifico, podendo ser concomitante ou posterior ao Edital de vagas em curso de graduacao.

Para a matricula em disciplinas isoladas, o candidato deverd preencher requerimento

especifico na Secretaria Geral, anexando:
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| — comprovante do pagamento da taxa fixada pelo 6rgdo competente do Faculdades
Integradas FACVEST,

Il — comprovante de regularidade de sua matricula em curso de graduacao;

[l — histdrico escolar do curso no qual esta matriculado.

As matriculas serdo concedidas pelos coordenadores dos cursos que oferecem as disciplinas,
considerando o limite de vagas fixado.

Havendo mais inscricbes do que vagas disponiveis nas disciplinas, as matriculas serdo
concedidas na seguinte ordem preferencial:

| — ter integralizado o maior percentual de carga horaria de curso de graduacéo;
Il — apresentar a maior média global nas disciplinas cursadas na graduacao.

Efetivada a matricula em disciplinas isoladas, estas devem ser cursadas e avaliadas de
acordo com as normas estabelecidas para o ensino de graduacdo no Faculdades Integradas
FACVEST.

Os direitos do aluno matriculado nas disciplinas isoladas sdo os mesmos da sua condi¢cdo de
académico regular matriculado, respeitando o disposto no Manual de Normas e Procedimentos
Académicos.

Ao aluno com matricula em disciplinas isoladas néo sera permitido, nessas disciplinas:

| — cancelar a matricula;

Il — trancar a matricula;

Il — solicitar aproveitamento de estudos realizados anteriormente na FACVEST ou em outra
IES.

O cancelamento ou trancamento de matricula no curso de graduacdo é automaticamente
estendido as disciplinas isoladas.

As disciplinas com matricula especial, cursadas com assiduidade e aproveitamento, seréo
registradas no historico escolar do curso de graduacdo do aluno, no item “observacfes”, sobre a
especificacdo: disciplinas extracurriculares, contendo:

— nome da disciplina;

— carga hordria;

— nota e freqiiéncia obtida;

— ano e semestre no qual a disciplina foi cursada.

A matricula em disciplinas isoladas, independente de quantas forem integralizadas nesta
condicdo, ndo da ao aluno direito a vaga no curso que oferece tais disciplinas, pois o ingresso nos
cursos de graduacao da FACVEST segue os ordenamentos especificos.

As disciplinas extracurriculares de que tara o Manual de Normas e Procedimentos
Académicos, cursadas com assiduidade e aproveitamento, poderdo ser consideradas para o
aproveitamento de estudos de futuros cursos de graduacdo ou poderdo constituir em cursos

sequenciais, desde que atendam aos requisitos estabelecidos para tais cursos.
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Se ao aluno optar por curso seqiiencial recebera o certificado correspondente, ndo sendo
efetuado o registro das disciplinas extracurriculares no histdrico escolar de seu curso de graduacéo.

O colegiado do Curso devera definir quais as disciplinas que poderédo obter nesta modalidade,
no dmbito do Faculdades Integradas FACVEST.

Serd permitido ao aluno matricular-se no maximo em 10 disciplinas no decorrer do seu curso
nesta modalidade.

Poderéo inscrever-se em disciplinas isoladas, alunos regularmente matriculados no &mbito do
Faculdades Integradas FACVEST, desde que em disciplinas que ndo facam parte da grade curricular
no curso de origem.

Essa disposicéo aplica-se também aos alunos com situacdo de trancamento.

Matriculas de estrangeiros

No sistema de ensino brasileiro, sédo acolhidos quatro tipos de matriculas de estrangeiros:

— Estudantes convénios estrangeiros freqluientarem o curso no exterior mediante acordo
cultural entre os dois paises ou instituicdes de ensino, sem necessitar obedecer as modalidades de
ingressos estabelecidas para alunos do préprio pais.

— Matriculas de cortesia, oferecida em favor de dependentes de representantes diplomaticos
gue se incluam nas seguintes categorias:

funcionérios estrangeiros que constam na lista diplomética ou na lista consular;
funcionarios estrangeiros de organizagfes internacionais que gozam de privilégios e
imunidades, em virtude de acordo entre o Brasil e a organizacao;

funcionarios estrangeiros em missfes diplomaticas, reparticdbes consulares e
organizacdes e organizagdes internacionais, nao residentes no Brasil, a serem
determinados pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

- Matricula de transferidos que se enquadram na legislacdo vigente, ndo contemplados nas
alineas | e I, desde que haja a existéncia de vaga.

— Matricula a estrangeiros, em qualquer circunstancia, ndo inclui o processamento
diplomatico normal visando sua situacdo no pais; seus documentos terdo de estar consularizados e,
quando se tratar de estudante convénio, ou de matricula de cortesia, é indispensavel o
encaminhamento por via diplomética.

A transferéncia para o Curso Superior das Faculdades Integradas FACVEST, sempre
condicionada a existéncia de vaga no curso, sera permitida aos académicos de cursos idénticos ou

equivalentes aos seus, mantidos, autorizados ou reconhecidos na forma da legislagdo vigente.

Trancamento de Matricula

Trancamento de matricula parcial ou total é a suspensdo temporaria das atividades
académicas num determinado periodo letivo, a pedido do aluno, em formulario cedido pela
Tesouraria, dentro do prazo estabelecido em Calendério Académico.
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1°) O trancamento parcial se da pelo requerimento do académico, de desligar-se de uma ou
mais disciplinas que esteja cursando em curso de graduacdo, respeitados 12 créditos como limite
minimo para manutenc¢do da matricula.

2°) O trancamento de matricula s6 da direito ao académico de requerer nova matricula apés
0 prazo de, no minimo, 01(um) semestre letivo e, no maximo, 04(quatro) semestres letivos, no
decorrer do curso.

3°) S6 é permitido trancamento até o més de margo ou agosto de cada ano letivo, mediante a
apresentacdo de quitacdo de matricula e/ou mensalidade e de débitos com a Biblioteca e
Restaurante Universitario.

4°) Ao retornar, o académico ficara sujeito as adaptacdes curriculares ocorridas na grade do
respectivo Curso.

5°) E vedado o trancamento de matricula ndo serdo computados para efeito de contagem de

tempo para integralizacéo curricular.

Cancelamento de Matricula

1°) O cancelamento de matricula é o desligamento definitivo do académico da Instituicdo e
podera ocorrer uma Unica vez em cada disciplina ou bloco de disciplinas.

29 O cancelamento de matricula, decorrente de iniciativa do proprio académico, deve ser
solicitado a Tesouraria, mediante o pagamento da taxa e desde que esteja em dia com as
mensalidades e outros setores da FACVEST (Biblioteca etc.)

3% O cancelamento de matricula, efetivado por iniciativa do Faculdades Integradas
FACVEST, seréd aplicado ao académico que praticar infracdes disciplinares previstas Regime ou que
ndo apresentar a documentagdo académica solicitada, no prazo previsto.

4% O reingresso do académico a instituicAdo estar4 condicionado a prévia aprovacdo e

classificagdo em novo processo seletivo, podendo requerer aproveitamento de estudos.

Desisténcia

Entende-se por desisténcia a situagdo em que o académico:

1°) Abandonar seus estudos sem efetuar trancamento de matricula;

2°) Deixar de renovar sua matricula;

Vale ressaltar que a desisténcia ndo implica em interrupcdo das dividas decorrentes da

mensalidade de cada disciplina.

Transferéncias Externas Recebidas
A transferéncia para o Curso Superior das Faculdades Integradas FACVEST, sempre
condicionada a existéncia de vaga no curso, sera permitida aos académicos procedentes de outra

IES e somente sera aceita dentro do periodo indicado em Calendario Académico.
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Sera concedida a transferéncia, em qualquer época do ano e independente de existéncia de
vaga, ao aluno matriculado em cursos de graduacdo de outro estabelecimento de Ensino Superior
reconhecido e/ou autorizado que, por qualquer motivo de servico publico, ou semelhantes, de
natureza civil ou militar, devidamente documento, for nomeado ou removido para a sede onde se
situa a instituicdo, estendendo-se o beneficio aos dependentes do servidor removido.

Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo serdo aproveitados, quando
compativeis, conceitos, notas, créditos e freqtiéncia obtidos pelo aluno na Instituicdo de origem até a

data em que se tenha desligado.

Transferéncias Externas Expedidas

A FACVEST concede transferéncia para outras |IES, em qualquer época, mediante
apresentacdo de Atestado de Vaga ao académico que esteja regularmente matriculado no
periodo/fase em que solicita transferéncia, em dia com seus compromissos académico-financeiros
para com a Instituicdo e nao esteja respondendo a inquérito disciplinar. O académico que estiver em
situacdo de trancamento, para efeitos de transferéncia devera renovar sua matricula para solicitar a

transferéncia para outra IES.

Transferéncias Externas

No ambito das Faculdades Integradas FACVEST, a transferéncia interna consiste na
mudanca de um curso para outro, e de um turno para outro.

Para fins de transferéncia interna seré considerada a afinidade entre o curso de origem e 0
pretendido pelo académico.

Vale ressaltar que os custos financeiros permanecem até a chegada do atestado de vaga de

outras IES.

Reingresso dos Portadores de Diploma de Curso Superior

Os candidatos portadores de diploma de Curso Superior, devidamente registrado, de acordo
com a legislacdo em vigor, estardo isentos de processos seletivos e terdo acesso a matricula, em
cursos de graduacao oferecidos pelas Faculdades Integradas FACVEST, desde que se verifique a
existéncia de vaga, e que sejam considerados os critérios previstos pelo Manual de Normas e

Procedimentos Académicos.

Aproveitamento de Estudos e Créditos

O aproveitamento de estudos é o processo de analise dos estudos concluidos, na FACVEST
e/ou em outras Instituices de Ensino Superior, com a finalidade de concessao de créditos para o
curso em que o aluno estiver matriculado ou pretende se matricular.

Outro curso de graduacao

Cursos de Pés-Graduacéo (Especializacdo) para graduacao
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Cursos de Pés-Graduacéo (Mestrado e Doutorado) para a graduacao.

Cursos sequenciais.

Anexando a documentacao exigida: Histérico Escolar, Programas das Disciplinas Cursadas e
comprovante da situacdo académica.

O aproveitamento sera concedido de acordo com os critérios fixados pela legislacéo vigente e

os dispositivos regimentais, desde que a documentacao esteja completa.

Aceleracdo de Estudos

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrando por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviado a duracdo dos seus cursos de acordo com as normas do Sistema Nacional de

Educacéo e posterior regulamentacao pelo Faculdades Integradas FACVEST.

Regime Excepcional
E assegurado o direito a tratamento excepcional, com dispensa de freqiiéncia regular as
atividades académicas:

A aluna gestante a partir do 8° més. Lei n.° 6.202/75;

Aos alunos portadores de afec¢es organicas, amparadas pelo Decreto-Lei n ° 1044/69;

Ao aluno convocado para manobras militares,

Ao aluno que comprovar a participacdo em atividades esportivas, cientificas e artisticas de
carater oficial.

Politica de Estagio Supervisionado
Estagio Supervisionado é uma atividade académica obrigatéria para os alunos dos cursos de

cujos curriculos conste como disciplina ou matéria, por imposi¢éo legal ou por opgao da Instituicéo.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado em forma de:

— projetos técnicos a serem executados em empresas publicas ou privadas, comunitarias,
organizagdes ndo governamentais e de economia mista ou diretamente junto a comunidade;

— duracdo de no minimo 300 (trezentos) hora e/ou aula para cada curso e/ou habilitagéo;

— monografias ou trabalhos de concluséo de curso;

— projetos de pesquisa, extensao e/ou prestacdo de servicos.

Os Estagios Supervisionados serdo organizados e coordenados nos termos do Regulamento
Geral dos Estagios Curriculares dos Cursos de Graduacdo da FACVESTe pelo Manual de

Procedimentos especificos de cada curso.
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6.53. Programa de Apoio Pedagodgico, Psicopedagogico e

Financeiro

Programa de Bolsa de Estudos Institucional

O Financiamento Institucional Estudantii — FIED — da Sociedade Lageana de Educacéo,
mantenedora das Faculdades Integradas das Faculdades Integradas FACVEST, oferta,
semestralmente, vagas para financiamento educativo. O SAE divulga amplamente o periodo de
inscricbes e efetua selecdo através de processo seletivo. O aluno podera ser beneficiado com até
50% do valor da mensalidade até a conclus&o do curso.

Programa de Bolsa - Trabalho

As FACULDADES INTEGRADAS FACVEST, através do SAE, mantém programa com a SLE
(Fundacédo Broering de Ensino Pesquisa e Extensdo), para fins de encaminhamento e alocacdo de
alunos em estagios curriculares e extracurriculares remunerados. Os alunos encaminhados e
alocados tém a oportunidade de aplicar os conhecimentos teoricos adquiridos na sua pratica de

estagio remunerado.

Programa de Financiamento Estudantil — FIES.

A FACVEST é credenciada junto ao MEC-SESU para fins de vagas do financiamento
educativo.

Semestralmente, o MEC oferta vagas do FIES, o SAE divulga amplamente o periodo de
inscricdes e efetua selecéo através de processo seletivo. O aluno podera ser beneficiado com 70% do
valor da mensalidade até a concluséo do curso.

Banco de Recursos Humanos

Esse programa tem como objetivo:

oportunizar aos académicos um trabalho remunerado;

integrar a instituicdo de ensino/empresa/discentes;

viabilizar aos académicos a aplicagdo dos conhecimentos tedricos na sua prética de trabalho;
propiciar aos académicos 0 encaminhamento para aquisi¢cdo de experiéncias profissionais em

areas compativeis com seu curso.

Implantacdo do Programa de Aulas Particulares

Destina-se a alocar académicos dos cursos em fase de habilitacdo e com disponibilidade,
como um meio de prestacdo de servicos a comunidade e como alternativa de uma fonte de renda
para auxilia-los financeiramente.

Os académicos interessados deverdo procurar o SAE para efetuar o cadastramento.
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Programa de Atendimento Psicoldgico

O SAE disp6e de um psicdlogo clinico, o qual efetua atendimento um vez por semana aos
alunos necessitados. Presta orientagbes/ encaminhamentos/ tratamento individual e também
atividades grupais, ou seja, orientacbes em algumas turmas (sala de aula) quando solicitado, para
atender problemas/necessidades que sejam de cardter geral. Ex.. orientacdbes de como

estudar/problemas de relacionamento/dificuldades de concentragéo.

Conselho de Apoio Psicopedagogico
Orgéo que se propde intervir no sentido de promocéo do sucesso de ensino-aprendizagem,

bem como na integracdo do aluno na vida académica.

6.5.4. Estimulos a Permanéncia

Intensificacdo do acompanhamento das atividades académicas (orientacdo pedagodgica,
freqiiéncia e rendimento).

Implementacdo de programas de esporte, artes, lazer e culturais.

Reestruturacdo dos programas de bolsas de estudo, monitorias, estagios e iniciacdo
cientifica

Recuperacdo de possiveis deficiéncias constatadas nos curriculos e nas praticas
pedagogicas dos docentes, com vistas ao alcance de um padrdo de exceléncia na
formacao académica.

Implantacdo de mecanismos para 0 envolvimento dos discentes em atividades
laboratoriais, de pesquisa e de prestacédo de servicos a comunidade.

Implementacao de cursos de extenséo.

Implantacdo do laborat6rio de Informética, com acesso permitido a todo discente, na
biblioteca, que sera reestruturada.

Implementacdo do programa de combate a repeténcia, evasao e retengéo de discentes,

em madulos e disciplinas.
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6.5.5. Perfil profissional e acompanhamento dos egressos

Para definir o perfil do formando ndo basta refletir sobre o contexto situacional, mas é
necessario deixar claro o que diz respeito ao marco doutrinal. Trata-se de explicitar os pressupostos
tedrico-metodoldgicos, envolvendo concepgcBes de educacdo, ensino, aprendizagem, avaliacédo,
curriculo, interdisciplinaridade, definicdo teérica da pratica profissional. Portanto, a partir desses
passos iniciais € que podemaos pensar em tracar o perfil do futuro profissional para que se permita:

Aperfeicoar os conhecimentos teorico-praticos acompanhando a evolucdo técnica e
mercadolégica para dota-lo de capacidade de agir, pensar e propor solucdes de problemas.

Promover atividades que estabelecam a formacdo continuada do egresso, propiciando sua
contribuicdo como facilitador de intercambios empresariais ou interinstitucionais e a sua contribuigédo

nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, como colaborador ou voluntario.
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7. INFRA-ESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

7.1. Infra-estrutura Fisica

A instituicdo est4 situada em terreno de 23.805 m2, possuindo 19.690 m2 de area construida.
Além destes, 3.044m2 constam em projeto previsto para execugao em curto prazo, e outros 13.908 m2
em nivel de ante-projeto.

7.1.2. Salas de Aula

Atualmente, o Campus possui 95 salas de aula, sendo:

10 com capacidade para 40 alunos
59 com capacidade para 55 alunos

26 com capacidade para 70 alunos

Todas as salas estao aparelhadas com quadros-negros, telas de projecao e retro-projetores.
O “campus” conta também com 01(uma) maquina de apresentacdo - conforme especificado nos
recursos tecnolégicos — que séo utilizadas em sala mediante reserva, junto as monitorias dos
laboratdrios de informatica. Estao disponiveis, também, 12 televisor e 12 videocassete , sendo que a

utilizacéo e feita mediante reserva junto a biblioteca do “campus”.

Além dos espacos mencionados acima, 0 “campus” em tela possui um miniauditério com
capacidade para até 90 (noventa) pessoas, onde se realizam as palestras ou reunides de trabalho,
especificas de turmas ou cursos.

Em conformidade com a planta baixa, a constru¢cdo de um teatro, com capacidade para 600

pessoas, esta em processo de finalizacdo, cuja previsdo € meados de outubro do corrente ano.
7.1.3. Infraestrutura Tecnoldgica

Espaco destinado ao atendimento dos alunos e professores, por meio de monitores,
totalizando uma area de 15 m2, e de mais 4 laboratérios de informatica, com uma area média de 62

m2 cada, totalizando uma area de 247 m2.
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O Nducleo de Informatica esta instalado no “campus”, onde estdo as instalacdes de Suporte
Técnico responsavel pela manutencdo dos equipamentos. Compde-se de: uma Sala de
Monitoramento que controla a politica de funcionamento do Nicleo e de um espaco destinado ao

atendimento dos alunos e professores, por meio de monitores

As atividades que competem ao Nuicleo de Informética se dividem basicamente no
gerenciamento do seu funcionamento, na manutencao e atualizacdo de softwares e na manutencéo
de hardwares. Cada uma dessas fun¢des tem uma pessoa responsavel para orientar e supervisionar
suas atividades, a qual conta com o auxilio de monitores e funcionarios também disponiveis para

atender nossos alunos, professores e demais funcionarios.

7.2. Biblioteca

A Biblioteca Central das Faculdades Integradas FACVEST foi instituida em novembro de
1997, com a finalidade de fornecer suporte informacional para as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A coordenacdo da Biblioteca Central estd a cargo da Bibliotecaria VERA LUCIA GODOI,
licenciada em Ciéncias Sociais, em 14/12/1977, pela Universidade Catélica do Parand, e Bacharel em
Biblioteconomia, em 03/04/1985, pela Universidade Federal do Parana, matricula CRB/14 n° 1019,
pertencente ao quadro de funcionarios da Instituicdo desde 26/05/2005,

O corpo funcional da Biblioteca busca as técnicas e meios mais apropriados para facilitar o
acesso a informacéo, adotando a CDU — Classificacdo Decimal Universal, colocando a disposicédo da
comunidade académica catalogos e pessoal de apoio. Os usuarios tém acesso direto a todos os tipos
de materiais disponiveis na Biblioteca. A localizacédo é feita através de catdlogos e de apoio do

pessoal dos funcionarios da Biblioteca.

7.2.1. Servicos ofertados a comunidade

Os servigos prestados a comunidade envolvem:
Empréstimo local e domiciliar
Levantamento Bibliogréafico
Auxilio a pesquisas
Indexacao de artigos de revistas
Boletim de Alerta
Disseminacao Seletiva da informacéo

Acesso a internet
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Acesso local e remoto as bibliotecas nacionais, estrangeiras, 6rgdos governamentais,

base de dados, etc.

7.2.2. Informatizacdo do acervo

Todo o acervo da biblioteca est4 devidamente catalogado e informatizado. Atualmente as
informacdes do acervo da Biblioteca sao acessadas através do Sistema de Gerenciamento de
Biblioteca — Sébio desenvolvido pela Wallis Software Blumenau — SC. O Sistema esté dividido em
trés médulos, Cadastro, Consulta e Empréstimo, que pode ser acessado inclusive via on-line.

Através da pagina WWW.sle.br a comunidade académica tem acesso remoto ao acervo
bibliografico para a realizacdo de pesquisas e para reserva de livros, agilizando a busca e o
empréstimo.

Além disso, a Biblioteca conta com dispositivos antifurtos, cuja base é a leitura otica de
cédigo de barras, assim como esta cadastrada ao COMUT - Sistemas de Computacgéo Bibliografica e
ao IBCCRIM - Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais.

Para o quiinquiénio 2011-2015 serdo ampliados os servigos de biblioteca com a informatizacéo
total do controle, dos empréstimos e do acesso remoto, assim como a realizacdo de contratos com
empresas e instituicbes que disponham de livros digitais do interesse do campo de atuacdo da

FACVEST, para oferta a comunidade académica.
7.2.3. Composicao do Acervo
A composicdo atual do acervo, abrangendo as areas de Computacdo, Administracao,
Educacdo, Economia, Comunica¢do Social, Direito, Psicologia, Educa¢édo Fisica, Contabilidade,

Historia, Biologia, Matematica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, € a

seguinte:

COMPOSICAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA EM 2011

] LIVROS FITAS
AREAS DE CD DVD IEQEEF\{Ilg-Ig’IAE)SOES
VIDEO
Titulos | Exemplares
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS 10380 29029 430 345 26 81
CIENCIAS EXATAS 1399 4001 73 394 2 16
LINGUA. LETRAS ... 2065 4197 584 184 203 2
CIENCIAS AGRARIAS 48 131 0 5 0 26
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CIENCIAS BIOLOGICAS 853 1953 26 55 4 20
CIENCIAS DA SAUDE 2898 5593 76 127 40 56
ENGENHARIAS 36 81 1 0 0 0
CIENCIAS HUMANAS 2902 8117 328 87 3 79
TOTAL 20581 53102 1518 1197 278 280

Os periddicos assinados pela Biblioteca Central sdo os seguintes:

TITULO

TITULO

TITULO

Abceducatio

About

About - Rio

Amanha

América Economia

Amorc Cultural

Blumenau Em Cadernos

Brasil Network (Antiga Comunicacdo E

Resultados)

Bravo

Caesura

Cadernos Cedes

Cadernos De Pequisa

Caros Amigos

Carta Capital

Ciéncia Da Informag&o Ibct

Ciéncia Hoje

Comunicagdo E Resultados (Atual Brasil
Network)

Comunication Of The Acm

Conexao (Educacéo Fisica)

Conjuntura Economica

Contexto & Educagéo

Contexto & Saude

Correio Do Appoa

Cult — Revista Brasileira De Cultura

Decisoério Trabalhista

Del Rey Revista Juridica

Direito E Justica

Direito Militar

E-Commerce

Educacéo

Educacéo - Edipucrs

Ementério De Jurisprudéncia Do

Superior Tribunal De Justica

Empreendedor

Ensaio Da Fee

Ensaios Pedagdgicos

Ensino Superior

Espacos Da Escola

Epoca

Estudos Em Avaliagéo Educacional

Estudos De Psicologia - Puc/Campinas

Espaco Psi

Exame

Famecos

Folha Do Turismo

Fotografe Melhor

Franca Brasil

Galileu

Gazeta Mercantil

Gazeta Mercantil Latino Americana

Genesis — Revista De Direito Do
Trabalho

Genesis — Revista De Direito

Processual Civil

Globo Rural

Guia Panrothas

Harvard Business Review

Harvard Management Update

Histéria E Revista

Hsm Management

Humanitas Imprensa Infoexame
Int’L Travel Law .J.N.L Intelligence Interacéo
Interesse Publico Internet Business Isto E

Jornal Do Amajme

Jornal Dos Jornais

Jurisprudéncia Da Algada Civil De Sp —
Lex

Jurisprudéncia Do Tribunal De Justica —

Lex

Justi¢a Do Direito — Universidade De

Passo Fundo

Justica Do Trabalho

Linhas Criticas

Linhas Criticas — Unb

Log & Mam

Logos

Logos Tempo E Ciéncia

Lpm — Revista De Histéria

Ltr — Suplemento Trabalhista

Macworld

Mares Do Sul

Marketing

Meio E Menssagem

Melhor Vida E Trabalho
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Motivagéo Mtv Music Television Mundo Jovem
National Geographic Newsweek Nova Escola
Noticia Do Direito Brasileiro - Unb Panorama Rural Patio

Pc Magazine Pc World Pequenas Empresas/ Grandes
Negécios
Pldrima: Revista Da Faculdade De Profisséo Mestre Propaganda

Direito De Uff

Propaganda E Marketing

Préxima Viagem

Quatro Rodas

Quem Acontece

Ratio

Rae — Revista De Administragdo De

Empresas

Rap — Revista De Administragéo

Pudblica

Rausp — Revista De Administragdo Da

Usp

Rba — Revista Brasileira De

Administracéo

Rbe — Revista Brasileira De Economia

Rbe — Revista Brasileira De Educacéo

Rdt — Revista Do Direito Trabalhista

Revista Amanha

Revista Brasileira De Ciéncias Criminais

Revista Brasileira De Contabilidade

Revista Brasileira De Direito Da Familia

Revista Brasileira De Historia — Anpunh

Revista Da Criac¢éo

Revista Da Espm

Revista Da Fabe

Revista Da Fae

Revista De Ciéncia Da Administracéo —
Ufsc

Revista De Direito Ambiental

Revista De Direito Bancario, Do

Mercosul De Capitais E Da Arbitragem

Revista De Direito Constitucional E

Internacional

Revista De Direito Do Consumidor

Revista De Direito Do Trabalho

Revista De Direito Imobiliario

Revista De Direito Privado

Revista De Estudos Criminais (Nota
Dez)

Revista De Jurisprudéncia Do Tj-Rs

Revista De Negécios - Furb

Revista De Previdéncia Social

Revista De Processo

Revista De Seguridade Social

Revista Do Conselho Regional De
Contabilidade

Revista Do Mercosul

Revista Do Superior Tribunal De Justica

Revista Do Tribunal Superior Do
Trabalho

Revista Juridica

Revista Juridica — Consulex

Revista Ltr

Revista Sintese De Direito Civil E

Processual Civil

Revista Sintese De Direito Penal E

Processual Penal

Revista Tributaria E De Finangas

Publicas

Revista Visao

Revista Usp

Rt Informa

Scientia American

Sdi — Jurisprudéncia Uniformizadora Do
Tst

Secretaria Executiva

Sintese Jornal

Sintese Trabalhista Administrativa E

Previdenciaria: Conselho Edit.

Speak-Up

Sun Net Work

Superinteressante

Supra Ensino

Tela Viva

Tendéncias Do Trabalho

Terra

Textura

Trabalho

Trabalho Em Revista Nacional

Turismo Brasil Sul

Turismo Viséo E Agéo

Valor Financeiro

Varejo E Tecnologia Veja Venda Mais (Antiga Técnicas De
Vendas)

Veritas — Revista De Filosofia Viagem E Turismo Vida E Saude

Viver Psicologia Vocé S/A Zetetiké

Zoom
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7.2.4. Politica de selecao, aquisicao e atualizacdo do acervo

A politica de selecao e atualizacao de Biblioteca obedece aos seguintes critérios:

A ampliacdo, manutencdo e atualizagdo do acervo sdo realizadas através de
indicagbes de:

Indicacéo de alunos
Indicacé@o de Professores
Indicacéo de Biblioteca

Recomendacéo das Coordenagdes

O O O o o

Indicacdes dos Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs.

As fontes de consulta sao:

Catalogo de editoras

Catalogo de instituicoes de ensino
Acervo de bibliotecas gerais
Revistas

Jornais

Mala Direta

O O O O O o o

Informacdes relevantes adquiridas formal e informalmente

Estabelecido um rol de indicac6es de bibliografias basicas e complementares, este é
submetido a aprovacdo do Conselho de Biblioteca e encaminhado a Dire¢cdo da
Mantenedora para empenho dos recursos e processamento das aquisicoes

7.2.5. Infraestrutura da Biblioteca

A infraestrutura da Biblioteca Central € composta por:

Area Total 840 m?
Area do Acervo 320,00 m2
Area de Estudo 245 m?
Area de Atendimento 45 m2
Salas de Estudo (10) 60 m2
Salas de Estudos / Professores 30 m2
Salas Coord. Biblioteca (1) 10 m2
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Area de processos técnicos 30 m2
10 Cabines individuais 40 m2
12 Cabines coletivas 60 m2

7.2.6.

Planos de expansao e atualizagdo

Para o quinquénio 2011-2015 a expansao e atualizacdo do acervo ocorrerdo semestralmente

ou quando for necessario, com vistas a manter a Biblioteca sempre atualizada com obras de

relevancia para o ensino e aprendizagem

PROJEGAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA PARA 2012

AREAS - LVROS T}TSE%E CD DVD REVISTAS
Tit. EX.
CC.SOC.APLIC. 10900 30480 430 360 30 85
CC.EXATAS 1470 4200 73 415 10 18
LING.LETRAS ... 2170 4400 584 200 220 10
CC.AGRARIAS 60 360 0 10 10 30
CC.BIOLOGICAS 900 2050 26 60 10 25
CC.DA SAUDE 3050 5870 76 135 45 60
ENGENHARIAS 50 300 1 10 15 5
CC.HUMANAS 3050 8500 328 90 10 85
TOTAL 21650 56160 1518 1280 350 318
PROJEGAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA PARA 2013
AREAS - LVROS 'i}-II—ISAEI(D)E CD DVD REVISTAS
Tit. EX.
CC.SOC.APLIC. 11500 32000 430 360 40 90
CC.EXATAS 1550 4400 73 415 15 20
LING.LETRAS ... 2280 4600 584 200 220 12
CC.AGRARIAS 80 600 0 10 15 35
CC.BIOLOGICAS 950 2150 26 60 10 28
CC.DA SAUDE 3200 6150 76 135 45 65
ENGENHARIAS 80 600 1 10 15 10
CC.HUMANAS 3200 8900 328 90 15 85
TOTAL 22840 59400 1518 1280 375 345
PROJECAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA PARA 2014
AREAS LIVROS FITA DE ‘ CD ‘ DVD ‘ REVISTAS
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Tit. Ex. VIDEO

CC.SOC.APLIC. 12000 33600 430 360 45 92
CC.EXATAS 1600 4600 73 415 15 22
LING.LETRAS ... 2400 4800 584 200 220 15
CC.AGRARIAS 90 630 0 10 20 40
CC.BIOLOGICAS 980 2250 26 60 15 30
CC.DA SAUDE 3360 6450 76 135 50 68
ENGENHARIAS 90 630 1 10 20 15
CC.HUMANAS 3300 9200 328 90 15 85

TOTAL 23820 62160 1518 1280 400 367

PROJEGAO DO ACERVO DA BIBLIOTECA PARA 2015
AREAS - LVROS %TSE%E CD DVD REVISTAS
Tit. Ex.

CC.SOC.APLIC. 12600 35200 430 360 45 92
CC.EXATAS 1620 4650 73 415 15 22
LING.LETRAS ... 2420 4850 584 200 220 15
CC.AGRARIAS 100 660 0 10 20 40
CC.BIOLOGICAS 1000 2400 26 60 15 30
CC.DA SAUDE 3500 6800 76 135 50 68
ENGENHARIAS 100 660 1 15 25 20
CC.HUMANAS 3400 9300 328 90 20 85

TOTAL 24740 64520 1518 1285 410 372

Em relacéo a area fisica, estd em projeto a ampliacdo de mais 200 m?2 destinados a guarda do

acervo e ao aumento da area de consulta e de estudos individual e coletiva.

7.2.7.

Recursos Multimeios

Além do acervo bibliografico, a comunidade académica conta com equipamentos de

multimidia para uso no processo de ensino-aprendizagem. Atualmente os equipamentos disponiveis

s&0 0s seguintes:

RECURSOS QUANTIDADE
Retroprojetor 06
Televiséo 12
Videocassete 8
Projetor Multimidia 10
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Gravador MD de som 01
Filmadora Super VHS 02
Filmadora digital 02
Editor MAC 733 01
Gravador DVD 02
Gravador de CD 02
Video Digital 01
Videos Super VHS 02
Computador Casablanca de Edicédo 01
Aparelho DVD plau 01
Teldo para projecéo 03

7.3. Laboratorios
Os laborat6rios de que a FACVEST disp8e sdo os seguintes:
Laboratérios de Software QTD AREA

Campo de Futebol Suico 1 1125
Casa da Cidadania para atendimento psicoldgico e atendimento juridico 1 700
Centro Esportivo 1 1400
Escritérios-modelo de Administragcao e Contabilidade 4 216
Espaco Cultural 1 150
Fabrica de Software 1 108
Ginasio Terapéutico 1 60
Laboratério de Anatomia Humana 1 150
Laboratério de Anatomia Animal 1 150
Laboratorio de Atendimento Individual em Fisioterapia 2 40
Laboratorio de Avaliagcao Cinesioldgica Funcional 1 60
Laboratorio de Biologia 1 153
Laboratorio de Bioguimica e Farmacologia 1 60
Laboratério de Cineantropometria e Avaliacédo 1 60
Laboratério de Cinesiologia e Biomecénica 1 60
Laboratério de Cinesioterapia e Mecanoterapia 1 80
Laboratério de Citologia e Genética 1 70
Laboratorio de Comportamento Humano 1 40
Laboratério de Desenho 1 60
Laboratério de Ecologia e Zoologia 1 60
Laborat6rio de Eletrénica 1 31
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Laboratorio de Eletroterapia, Termoterapia e Fototerapia 1 60
Laboratério de Enfermagem 1 60
Laboratorio de Experimentacéo Animal 1 124
Laboratorio de Farmacologia 1 100
Laboratério de Fisica e Fisico-Quimica 1 60
Laboratorio de Fisiologia e Biofisica 1 80
Laboratério de Fisioterapia Cardiopulmonar 1 70
Laboratorio de Fotografia 1 50
Laboratorio de Hardware 1 31
Laboratorio de Hidroterapia 1 120
Laboratério de Histologia, Embriologia e Biologia 1 150
Laboratorio de Historia 1 31
Laboratorio de Informéatica 4 240
Laboratorio de Massoterapia e Manipulagéo 1 120
Laboratorio de Matemética 1 40
Laboratorio de Microbiologia, Parasitologia e Imunologia 1 60
Laborat6rio de Morfologia Vegetal 1 60
Laboratorio de Pratica Pedagdgica 1 40
Laboratorio de Radio 1 24
Laboratorio de Seguranca no Trabalho 1 35
Laboratorio de Semiologia e Consultério de Avaliagédo 1 45
Laboratorio de TV 1 59
Laboratorios de Software 3 179
Piscinas 2 107
Pista de Atletismo 1 1240
Pscina Terapéutica 1 60
Quadras Poliesportivas 6 1590
Restaurante e Cozinha Experimental 1 214
Salas de Atendimento Direito/Psicologia 12 416
Salas de Aula-modelo 2 94

Durante a vigéncia do presente PDI, a FACVEST buscar4 ampliar, equipar e realizar a

manutencéo dos laboratorios e seus equipamentos, instrumentos e materiais, com vistas a melhorar

as condicdes de ensino e aprendizagem, mantendo equipe de técnicos especializados e a instalacéo

de monitorias realizadas por alunos.

Além disso, esta prevista a instalacdo de novos laboratérios em consonancia com a

implantacdo dos novos cursos, especialmente os de engenharia, medicina e odontologia.

Avenida Marechal Floriano, 947, Centro, Lages, Santa Catarina
CEP 88501-103 — Fone 49-32894000 — www.sle.br




Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.
FACULDADES INTEGRADAS

»
facyact
@ST PrLANODE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2011-2015 96

8. ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

O campus das Faculdades Integradas FACVEST conta com uma infra-estrutura adequada

aos portadores de necessidades especiais, tais como:

As principais areas e departamentos como Recepcédo, Biblioteca, Casa da Cidadania,
salas de aula, coordenacGes, banco, lanchonete, Central do Aluno, laboratérios de
informatica e especificos dos cursos, situam-se no andar térreo, sem a obstrucdo de
escadas ou desniveis, o que facilita a locomocdo de cadeirantes e pessoas com
deficiéncia visual,

O acesso ao segundo e Ultimo pavimento é feito por rampas com inclinagédo adequada a
careirantes;

No uso de escadas, estas sao dotadas de corrimao;

Esta em projeto a instalagéo de elevadores exclusivos para melhorar ainda mais o0 acesso
de portadores de necessidades especiais;

Fora do campus, as calcadas sao providas de rampa e de vagas de automoveis para
portadores de necessidades especiais;

Os banheiros femininos e masculinos tém sanitarios de uso exclusivo de portadores de

necessidas especiais, inclusive com suportes para cadeirantes;

Os auditérios e o teatro contem espacos reservados para cadeirantes e poltronas maiores
especiais para pessoas obesas.

Em termos de apoio aqueles com deficiéncia auditiva, os académicos contam com um
profissional habilitado, assim como em todos os cursos de graduagdo da FACVEST a disciplina de
LIBRAS ¢ obrigatoria para os académicos, desde 2005. Em conseqiiéncia, dispomos de um professor

gue leciona a disciplina em todos os cursos desde entéo.
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9. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

9.1. Politicas e Metas Econdmico-Financeiras

Historicamente, a SENSAL tem demonstrado rigor em suas posicdes de seriedade e
compromisso com seus alunos, professores e demais colaboradores, 0 que Ihe faculta acreditar que
pode construir seus sonhos sobre bases sélidas de credibilidade interna e externa.

Os resultados favoraveis permitem afirmar que a aplicacgdo de uma politica séria e
comprometida, principalmente com as pessoas que gravitam em torno da instituicdo, é fundamental
para o crescimento e fortalecimento da FACVEST.

E com este entendimento que a SENSAL busca o desenvolvimento de um planejamento
institucional composto de acdes politicas, académicas e administrativo-financeiras, criando condicdes
de evoluir como instituicdo de ensino, como empresa € como agente integrador no mercado de
trabalho, com o objetivo principal de realizar pessoal e profissionalmente as pessoas que por ela
passam.

Analisando as oportunidades e ameagas do contexto da FACVEST, bem como seus
respectivos impactos na organizag¢do e, ainda, avaliando as suas forcas e fraquezas, a instituicao
entende que retne condi¢des para realizar sua misséo.

A ampliacdo das condic¢des de infra-estrutura tecnoldgica, aliada a evolugao do seu capital
humano, naturalmente possibilitam intensificar a inser¢@o de profissionais capacitados e participes
na nova economia globalizada.

A FACVEST pretende alcancar sua visdo e cumprir sua missao institucional com a adogéo

das seguintes estratégias:

Oferecer cursos a precos compativeis com a realidade econbmica de seu publico
envolvente, tendo em conta a faixa de renda entre 4 e 20 salarios minimos;

Estreitar lacos com a comunidade empresarial, principalmente com as empresas
individuais e prestadoras de servigos, para captacao de novos alunos e para a facilitagdo
da inserg&o dos egressos no mercado de trabalho,

Atuar diretamente nas escolas de ensino béasico e fundamental com vistas a informar ao
futuro universitario sobre as oportunidades que os cursos da FACVEST oferecem;
Implementar atividades académicas no campus universitario para assegurar uma melhor
e maior socializacdo dos docentes e discentes;

Criar referéncias que permitam a distincdo da FACVEST como um centro de exceléncia

na area de servigos e negdcios.
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Neste contexto, a FACVEST busca o cumprimento mais agil de seu papel social, promovendo

a melhoria das fun¢bes de ensino, pesquisa e extensdo, dotando a estrutura de FACVEST de

autonomia administrativa adequada a condigdo de faculdade e de recursos tecnoldgicos e humanos

gue possibilitem o continuo aprimoramento dos processos realizados pelo centro.

Ressaltam-se os aspectos relacionados a cursos, treinamentos e atualizagédo profissional

voltados para a sua comunidade interna e externa, fundamentais para o aprofundamento e/ou

aperfeicoamento de conhecimentos e capacitacdo de professores, pessoal técnico-administrativo e

corpo discente.

Para os proximos cinco anos, a FACVEST estara perseguindo as seguintes metas em relacéo

a sustentabilidade financeira:

a)

b)

d)

Baixa inadimpléncia. Reduzir o indice de inadimpléncia médio de 24%. Isto significa
buscar reduzir este indice para no maximo 15% até 2015 sem, contudo, deixar de
considerar as peculiaridades de cada académico e seus problemas financeiros;
Investimentos constantes. A constante aplicagdo de significativos investimentos em
infra-estrutura, que resultam em beneficios diretos aos alunos, permite a SENSAL
consolidar seus principios institucionais, em que a comodidade, conforto e qualidade de
ensino superam quaisquer outras despesas;

Preocupacdo com o aluno. Diversas acdes foram desenvolvidas, demonstrando que
este fator foi extremamente considerado no tocante a evolugdo da instituicdo e
consequente contrapartida dos alunos, de tal forma que nunca, em sua existéncia, a
SENSAL viu uma greve, quer de professores, quer de alunos. Todos os principais
investimentos da instituicdo sempre foram aplicados, em primeiro lugar no beneficio do
aluno. O desenvolvimento desta politica facilitou a implementagéo de algumas acdes, que
séo, a seguir, brevemente mencionadas:

i. Envolvimento direto com organiza¢des de assisténcia social, permitindo
ao aluno desenvolver seu lado humano solidario, no envolvimento com
doacdes e trabalhos especiais, voltados a instituicdes assistenciais;

ii. Criacdo de uma area especifica para acompanhar a carreira profissional
de cada aluno, permitindo agilizar a colocacdo do aluno no mercado de
trabalho e adequa-lo a novas funcdes ou novos servigos, prestando

também apoio para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Preocupacao com os Professores. Algumas atividades desenvolvidas pela FACVEST e
pela SENSAL demonstram evolucdo no sentido de proporcionar um bom ambiente de

trabalho a todos os colaboradores, dentre as quais se podem citar:
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e)

)

i. Aquisicdo de novos armarios para a sala de professores, melhorando nao
s6 o espaco fisico, mas também o visual do local de trabalho a todos;

ii. Instalacdo de bacada para notebook e microcomputadores na sala dos
professores, com acesso livre a internet, permitindo melhores condicdes
na finalizacdo de materiais para suas aulas;

iii. Aprovacdo de bolsas de estudos que permitem aos professores seu
aperfeicoamento profissional, bem como melhoria em suas carreiras
docentes, no sentido de atender e ultrapassar os indices estabelecidos
pelo MEC;

iv. Efetivacao de diversos professores com tempo integral e parcial, fazendo
com que aumente sua dedicacdo ao atendimento dos alunos, orientacao
de projetos, apoio didatico pedagogico etc. e, por outro lado, permitindo

aumentos reais de salario, para maior tranquilidade financeira.

REFIS. Destacamos a inclusdo da instituicdo no programa REFIS — Programa de
Refinanciamento das Dividas com Governo Federal, no qual a mantenedora filiou-se
imediatamente apés a permissdo do Governo, sendo uma das primeiras organizacdes a
efetuarem este cadastramento do Estado do Santa Catarina, em mar¢co de 2001. Tal
ajuste permitiu a instituicdo, ndo so resolver seus problemas de débitos para com Unido,
mas também manter-se rigorosamente em dia com seus compromissos apos esta data.
Reajuste das mensalidades abaixo dos indices de inflagdo. A SENSAL sempre se
pautou em uma politica de reajustes compativel com seu mercado, permitindo-se ajustar
suas mensalidades ndo de acordo com indices oficiais do Governo, mas sim mantendo
uma compatibilidade constante entre sua necessidade de investimentos e o padrdo de
vida de seus alunos. Assim é que, em diversos anos, sequer reajustou as mensalidades
pelos indices inflacionarios, tendo inclusive diminuido o valor da semestralidade de
alguns cursos. A prioridade da SENSAL, em se tratando de reajuste de semestralidades,
€ primeiro olhar para as condi¢bes sécio-econdmicas da sociedade lageana e regido,
para depois pensar no reajuste.

Rigoroso cumprimento de compromissos financeiros. A seriedade de uma
organizacdo, qualquer que seja ela, pode ser demonstrada pela comprovacdo da
quitacdo de seus compromissos financeiros. Os fornecedores séo sua melhor referéncia,
bem como seus parceiros econdmicos. Na SENSAL, os compromissos financeiros,
principalmente salariais, vém antes de qualquer outro e estdo intimamente ligados ao
aspecto de qualidade no que se faz. A SENSAL tem o orgulho de poder afirmar que
nunca atrasou 0s pagamentos de salarios, permitindo sempre aos professores,

funcionarios e demais colaboradores desenvolver completa e total confiabilidade em sua
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gestao financeira. Pelo contrario, nos Ultimos meses conseguiu adiantar salarios, 13°

salério e férias proporcionais.
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10.CONSIDERACOES FINAIS

Resultante de um processo de planejamento estratégico lastreado na Avaliacédo Institucional
promovida pela CPA e na montagem de cenarios alternativos para revisdo da missao, dos objetivos
institucionais e definicdo das macro-prioridades e das acOes estratégicas, este PLANO DE
DESENVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI representa uma determinacdo politica da comunidade
académica da SENSAL: socios fundadores da mantenedora, gestores académicos, corpo docente,
funcionarios e corpo discente, o qual, através da manifestacdo demonstrada nas avaliacdes
institucionais, apresentou, de forma indireta, suas necessidades e pontos de vista, auxiliando na
configuracao do futuro da instituicao.

Ressalte-se que a elaboracdo do presente PDI da FACVEST contribuiu significativamente
para que todos os envolvidos participassem em profundas reflexdes sobre a instituicéo, facultando a
oportunidade de refletir sobre o passado, analisar o presente e estabelecer condi¢cdes e metas para o
futuro, para construi-lo de forma consistente e planejada. Destaca-se, também, o papel e as
contribuicdes que a CPA ofereceu ao conjunto de melhorias inseridas nesse PDI.

Espera-se obter a parceria dos 6rgédos do Ministério da Educacgéo e a troca de informacgbes
com os 6rgdos de classe, com as instituicdes congéneres e com o empresariado para garantir a
implementacdo deste plano com a qualidade e a efetividade desejadas.

Finalmente, cumpre evidenciar que este PDI passa a ser o principal instrumento orientador
das politicas, estratégias e acdes da FACVEST, principalmente no contexto das atividades da CPA e
da Assessoria de Planejamento e Controle da Mantenedora. A construcdo do presente PDI foi um
excelente processo de auto-aprendizagem, visto que propiciou rever acertos e enganos e criar ou

ampliar a nossa capacidade de perceber cenarios e mudancas e estabelecer ac6es adaptativas.
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