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BENEFICIOS POR INCAPACIDADE E PROVA PERICIAL NA
SEGURIDADE SOCIAL

Helen Cristina Gongalves Bachmann'?
Edi da Silva 2

RESUMO

O Direito Previdenciario corresponde a um ramo do direito autbnomo que diz respeito ao
estudo dos principios, institutos juridicos e normas da previdéncia. Por sua vez, a previdéncia
social € um seguro social que tem por objetivo substituir a renda do segurado e seus
dependentes, quando este perde a capacidade para o trabalho, seja em virtude de doenca ou
acidente de trabalho. Sua finalidade relaciona-se a garantia da protecdo social, a
aplicabilidade dignidade da pessoa humana, assegurados pela Constituicdo Federal Brasileira
de 1988.
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Humana
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BENEFITS FOR DISABILITY AND EXPERTISE IN SOCIAL
SECURITY

Helen Cristina Gongalves Bachmann 3
Edi da Silva *

ABSTRACT

Social Security Law corresponds to a branch of autonomous law that concerns the study of
social security principles, legal institutes and rules. In turn, social security is a social
insurance that aims to replace the income of the insured and his dependents, when he loses the
ability to work, either due to illness or work accident. Its purpose is related to the guarantee of
social protection, the applicability of human dignity, ensured by the Brazilian Federal
Constitution of 1988.
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INTRODUCAO

O presente trabalho teve como objetivo analisar alguns dos elementos da
area previdenciaria através pesquisa bibliografica, material eletrdnico por meio da internet,
como na busca de leis e com finalidade de um estudo mais aprofundado. Falar dos beneficios
por incapacidade em seus aspectos traz a importancia do Instinto Nacional do Seguro Social-
INSS para a sociedade.

A escolha de tal tema se deu, pela observancia no cendrio atual previdenciario, a
grande busca pelos beneficios por incapacidade, seja ela temporaria ou até mesmo
permanente.

O Direito Previdenciario corresponde a uma area, da qual tem como objetivo o
estudo dos institutos juridicos e das normas da previdéncia. A seguridade tem por sua vez, o
papel de substituir uma renda ou conceder um peculio ao segurado, contribuindo para o
sustento préprio e seus dependentes.

A problematica dentro dos beneficios previdenciarios por incapacidade é o
grande nimero de indeferimento dos beneficios, mas porque os beneficios por incapacidade
sdo tdo importantes? O segurado necessita de labor para sua sobrevivéncia, uma vez
incapacitado, recorre ao Instituto Nacional da Seguridade Social, requerendo beneficios como
meio de suporte financeiro ao segurado pelo periodo que a doenca Ihe acomete, ou seja, de
extrema importancia na vida do segurado, que muitas vezes na esfera administrativa tem a
negativa do direito pleiteado.

O objetivo de busca pela resolucdo do problema, no cunho de indeferimentos de
beneficio, é a busca do Poder Judiciario nas acdes previdenciarias, que podem reconhecer o
direito liquido e certo do autor.

Para tanto a pesquisa sera divido em trés capitulos. Antes de um estudo mais
detalhado sobre o tema de beneficios por incapacidade, faz-se necessario uma andlise do
conceito de Previdéncia Social, encontrado no primeiro capitulo, bem como seu histérico
os diferentes tipos de beneficiarios, e as peculiaridades na configuracdo de cada um na
Seguridade Social.

Por conseguinte 0 segundo capitulo tratara em contexto geral os beneficios por
incapacidade, vislumbrando seus requisitos, particularidades, pressupostos e principais

elementos para sua concessao.



Contudo, o terceiro capitulo serd abordado, a busca na justica pela tutela
jurisdicional consideragdes acerca da prova pericial, uma vez que a incapacidade pode ser
comprovada e finalizando com analise jurisprudencial.

Assim ao finalizar este trabalho espera-se compreender melhor o assunto

estudado, aprofundando-se em um tema que se mostra muito relevante nos dias de hoje.
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1 PREVIDENCIA SOCIAL

A nocdo de Previdéncia Social esta relacionada a garantia de protecdo social,
ensejando peculios ou rendas mensais, na manutengdo da vida humana, com condicdes

dignas de sobrevivéncia.

Previdéncia social ¢ o sistema pelo qual, mediante contribuicdo, as pessoas
vinculadas a algum tipo de atividade laborativa e seus dependentes ficam
resguardadas quanto a eventos de infortunistica (morte, invalidez, idade
avancada, doenca, acidente de trabalho, desemprego involuntério), ou outros que
a lei considera que exija um amparo financeiro ao individuo (maternidade, prole,
reclusdo), mediante prestagBes pecuniarias (beneficios previdenciarios) ou
servigos. (CASTRO, 2019, p.47).

E notaria a importancia da Previdéncia Social, assegurando beneficios, bem

como sua funcéo de fiscalizar, arrecadar e controlar as contribui¢des do trabalhador.

A previdéncia, ou seguro social, emerge como construgdo humana destinada ao
enfrentamento dos riscos sociais que, embora sejam imprevisiveis, isoladamente,
considerados, sdo constantes na vida da sociedade atingindo apenas alguns
individuos dentro de determinado periodo. (SAVARIS, 2014, p.269)

Para definir de melhor forma o conceito de Previdéncia Social, tais
fundamentos se fazem presentes a intervencdo do Estado e também os principios da

dignidade humana, assegurados pela Constituicdo Federal de 1988 no corpo do artigo 194.

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao poder publico, nos termos da lei, organizar a
seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

I - universalidade da cobertura e do atendimento;

I1 - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servi¢os as populacdes urbanas e
rurais;

111 - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacéo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresérios e
aposentados.

Ja o artigo 6° da carta Magna estabelece:

Sdo direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao.

Nesse Viés, existem outras concepcdes acerca da definicdo deste sistema, sendo
definida a Previdéncia Social constitui um meio eficiente do qual o Estado moderno faz
uso para promover a redistribuicdo da riqueza nacional, tendo em vista, tanto o bem-estar
do individuo como a coletividade. (MARTINEZ, 2003, p. 98).



De tal modo os direitos que foram agregados a Previdéncia Social, de maneira
que evidencie o bem-estar, garantam a eficacia dos principios da dignidade humana.

Ainda em matéria conceitual, assegura-se que a Previdéncia Social possui uma
importancia substancial para a sociedade e para o individuo e, por sua importancia,
desperta o interesse no ordenamento juridico brasileiro. (MARTINEZ, 2003, p. 29).

Deste modo, para o doutrinador acima, a Previdéncia € o instituto que supre e
prové as necessidades do trabalhador, assim tem suma relevancia para o direito e a
sociedade.

A Seguridade Social, ndo deixa de ser uma forma de protecdo social ao

cidadao.

No universo do capitalismo de welfare state, um sistema de protecdo social
consentaneo com a nogao de dignidade da pessoa humana apresenta, como pedra
angular, a universalizacdo do direito fundamental & seguranca econémica contra
circunstancias inevitaveis que em determinada sociedade, afetam a subsisténcia e
0 bem- estar dos individuos (SAVARIS, 2014, p.25).

A Seguridade Social €, entdo, o modelo de protecdo social definido pela
Constituicdo. Ela se destina a assegurar os direitos dos individuos a saude, assisténcia
social e previdéncia social. (Ibidem, p. 29).

Diante dos ensinamentos a Seguridade Social € garantia fundamental,

amparada a Constituicdo Federal e essencial no desenvolvimento social e econémico.

1.1 A evolucéo da Previdéncia Social no Brasil

O estudo da historia da Previdéncia Social no Brasil tem como base a analise
em cima das ConstituicGes Federais, Decretos, Estado e as leis instituidas.

Nesse sentido, destaca-se:

O Brasil s6 veio a conhecer verdadeiras regras de carater geral em previdéncia
social no século XX. Antes disso, apesar de haver previsdo constitucional a
respeito da matéria, apenas em diplomas isolados aparece alguma forma de
protecdo a infortinios. A constituicdo de 1824- art. 179, XXXI- mencionava a
garantia dos socorros publicos, em norma meramente programatica, o Codigo
Comercial, de 1850, em seu art.79, garantia por trés meses a percep¢do de
salérios do preposto acidentado, sendo que desde 1835 j& existia 0 Montepio
Geral da Economia dos Servidores do Estado (MONTEGERAL)- primeira
entidade de previdéncia privada no Brasil (CASTRO, 2019, p.32)

Desta forma, a primeira Constituicdo Brasileira, tinha a Previdéncia formada

como uma espécie de socios em um sistema de mutualidade.
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A semelhanca do que se observa no &mbito mundial, as primeiras formas de
protecdo social dos individuos no Brasil tinham carater eminente beneficente e assistencial
(Idem).

Na Constituicdo Federal de 1891 verifica-se o distanciamento do regime de
mutualismo. E em 15 de novembro de 1850 foi estabelecido o Regulamento n.
737, o qual atribuiu aos empregados acidentados no trabalho garantia de salarios
por trés meses apos o acidente (GONCALVES, 1997, p.23).

Assim foram surgindo novos regimentos a cerca do trabalhador acidentado,

desviando desse regime de mutualismo.

O Instituto da Previdéncia Social, propriamente dito, surgiu no Brasil. No ano de
1923, através da Lei Eloy Chaves, assim denominada em virtude de o autor do
projeto ter esse nome, ou especificamente, o Decreto n. 4.682, de 24 de janeiro
de 1923, responsaveis pela criacdo de uma Caixa de Aposentadorias e Pensdes
para empregados de empresas ferroviarias, os quais seriam beneficiados com
ajuda médica aposentadoria, pensdes para os dependentes e auxilio funeral. Esta
Lei fornecia aos trabalhadores associados as Caixas, recursos tais como: ajuda
médica, aposentadoria, pensbes para dependentes e auxilio funerério.
Inicialmente a lei se estendia apenas aos ferroviarios, porém, apos trés anos de
vigéncia, seus beneficios estenderam-se aos trabalhadores de empresas portuarias
e maritimas. (CASTRO, 2019, p.33).

A criacdo da Lei Eloy Chaves institui as caixas de aposentadorias e pensoes,
mas ndo abrangendo toda a classe trabalhadora, embora a lei tenha estabelecido como um
marco brasileiro. Apos a Lei Eloy Chaves, foram criadas diversas outras Caixa em diversos

ramos.

Salienta-se, contudo, que, antes mesmo da Lei Eloy Chaves, j existia 0 Decreto
n. 9.284, de 30.12.1911, que instituiu a Caixa de Aposentadoria e Pensfes dos
Operarios da Casa da Moeda, abrangendo, portanto, os entdo funcionarios
publicos daquele 6rgédo (Ibidem, p.33)

O primeiro Instituto de Aposentadorias e Pensdes foi o IAPM- Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos, no ano de 1993, sua criagdo se deu apds a
primeira crise na previdéncia, em um cenario de fraudes e corrupcéo.

A Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira a estabelecer, em texto
constitucional, a forma tripartite de custeio, contribuices dos trabalhadores, dos
empregadores e do Poder Publico (art.121, § 1°, h) (Ibidem p.35).

A Constituicdo de 1937 ndo teve grande mudanca em se tratando de
Previdéncia Social, apenas o uso do termo seguro social.

Apesar das evolucBes das normas previdenciarias ndo havia uniformidade no

instituto

No entanto, em 1966 o Decreto-Lei n.66, de 21 de novembro de 1966, alterou os
dispositivos da Lei Orgéanica da Previdéncia Social, condizentes as prestacdes e
ao custeio. A Lei n.5,107, de 13 de setembro daquele ano, criou o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo- FGTS e o Decreto-Lei n.72, de 21 de novembro
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daquele mesmo ano reuniu os seis Institutos de Aposentadorias e Pensdes no
Instituto Nacional de Previdéncia Social- INSPS (GONCALVES, 2001, p.24).

A criacdo do INPS acarretou a unificagcdo dos institutos para um Gnico, mas

ndo abrangeu todos os trabalhadores.

No ano posterior, com a elaboracdo da Nova Constituicdo Federal, foi
estabelecida a criacdo do seguro-desemprego, que até aquele momento néo
existia regulamento com o nome de auxilio desemprego, além disso atribui-se o
beneficio de aposentadoria da mulher aos trinta anos de trabalho, com salario
integral (Ibidem, 2001, p. 26).

Com isso, foi um grande marco no direito de aposentadoria para a mulher e

também o seguro desemprego. Ja em 1967, foi criado outro seguro o SAT- Seguro de

Acidentes do Trabalho, buscando unificar os institutos.

Por conseguinte, a Lei n.6.439, de 1 de setembro de 1977, trouxe inovagdes

previdenciarias:

Criou-se 0 SIMAS- Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social, que
teria as atribuicdes distribuidas entre varias autarquias. Sdo criadas o IAPAS-
Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia Social (para arrecadacéo e
fiscalizaglo das contribuicbes) e o INAMPS- Instituto Nacional de Assisténcia
Média e Previdéncia Social (para atendimento dos segurados dependentes na
area da salde), mantendo-se o INPS (para pagamento e manutencdo dos
beneficios previdenciarios), a LBA (para atendimento dos idosos e gestantes
carentes), a CEME (para controle dos dados do sistema), todos fazendo parte do
SINPAS. (CASTRO, 2002, p.50).

S8o notdrias as diversas areas interligadas, como saude, previdéncia e

assisténcia social naquela época em um mesmo cenario.

Posteriormente, o ano de 1990 ficou marcado pela criagdo do Instituto Nacional
do Seguro Social- INSS, mediante fusdo da IAPAS com o INPS, assim o INSS,
tornou-se responsavel pelas funcbes e arrecadagdo, bem como pagamento de
beneficios e prestacdo de servicos, constituindo até os dias atuais a entidade
responsavel tanto pela arrecadacdo, fiscalizacdo, cobranca, aplicacdo de
penalidades e regulamentacdo da parte de custeio do sistema de seguridade
social, bem como concessdo de beneficios aos segurados e seus dependentes
(Ibidem, p.53).

Desde sua criacdo em 1990, o INSS- Instituto Nacional da Seguridade Social

permanece até hoje e € 0 nosso atual instituto.

1.1.1 BENEFICIARIOS

Os beneficiarios usufruem de um beneficio, tendo em vista seu direito

reconhecido, portanto preencheu os requisitos necessarios para tal.

13



1.2 Segurados

Segurados sdo aqueles que recolhem através de contribuicbes para a
Previdéncia Social, seja de forma obrigatéria ou facultativa, por meio do GPS (Guia da
Previdéncia Social).

As diversas modalidades de categorias que se enquadram os segurados
encontram-se nos termos do art. 12 e paragrafos da Lei n° 8.212/1991 e no disposto artigo
11 da Lei n® 11.213/1991, a Lei de Beneficios da Previdéncia Social. Assim vinculando-se
ao Regime Geral de Previdéncia.

Principal regime previdencidrio na ordem interna, o RGPS abrange
obrigatoriamente todos os trabalhadores da iniciativa privada, ou seja, 0s
trabalhadores que possuem relagdo de emprego; os trabalhadores autbnomos,
eventuais ou ndo; os empresarios individuais e microempreendedores individuais
ou socios de empresas e prestadores de servigos remunerados por “pro labore”;
trabalhadores avulsos; pequenos produtores rurais e pescadores artesanais
trabalhando em regime de economia familiar; e outras categorias de
trabalhadores, como agentes publicos que ocupam exclusivamente cargos em
comissdo, garimpeiros, empregados de organismos internacionais , ministros de
confissio religiosa etc. E regido pela Lei n° 8.213/1991, intitulada “Plano de
Beneficios da Previdéncia Social”, sendo de filiagdo compulséria e automatica
para todos os segurados obrigatorios, permitindo ainda, que pessoas que ndo
estejam enquadradas como obrigatérios e ndo tenham regime préprio de
previdéncia se inscrevam como segurados facultativos, passando a serem filiados
ao RGPS. (CASTRO, 2019, p.90).

Tal regime organiza o coletivo, a forma de contribuir, a classificagdo como
segurado, em observancia cada peculiaridade do trabalho e sua categoria ou pela forma de

prestacdo de servico, para o devido recolhimento.

1.2.1 Segurados obrigatorios
A compulsoriedade € uma das carateristicas fundamentais dos segurados
obrigatério.

Segurados obrigatdrios sdo aqueles que devem contribuir compulsoriamente para
a Seguridade Social, com direito aos beneficios pecuniarios previstos para a sua
categoria (aposentadorias, pens@es, auxilios, salario-familia e salario-
maternidade) e aos servicos (reabilitacdo profissional e servico social) a encargo
da Previdéncia Social. (CASTRO, 2019, p.135).

Outro requisito para ser segurado obrigatorio é o exercicio de uma atividade
laborativa, remunerada e licita, pois o exercicio de atividade com o objeto ilicito nédo
encontra amparo na ordem juridica. (Ibidem, p. 135).

Portanto, o trabalhador com emprego formal, é configurado como segurado

obrigatério.
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1.2.2 Empregado

Os principios do empregado, parte da relacdo de trabalho:

Segundo o art. 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, empregado é a pessoa
fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

O conceito de empregado adotado pela legislagdo do RGPS abrange tanto o
trabalhador urbano quanto o rural, submetidos a contrato de trabalho, cujos
pressupostos sao:

-ser pessoa fisica e realizar o trabalho de modo personalissimo;

-prestar servico de natureza ndo eventual;

-ter afd de receber saldrio pelo servigo prestado;

-trabalhar sob dependéncia do empregador (subordinacdo). (CASTRO, 2019,
p.135)

E o vinculo trabalhista do emprego formal, onde o trabalhador presta servicos
formalmente como empregado, tendo em vista a subordinacdo, salario como principais

requisitos.

1.2.3 Empregado doméstico
Em se tratando de conceito os doutrinadores Carlos Alberto Pereira de Castro e
Jodo Batista Lazzari, conceituam empregado domestico em uma de suas obras desta

maneira:

Empregado doméstico é aquele que presta servico de forma continua,
subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de dois dias por semana
(definicdo contida no art. 1° da LC n. 150/2015). (CASTRO, 2019. p. 148).

Importante destacar, da mesma forma, que presta servico em fazenda, chacara
ou sitio, onde existe exploracdo de atividade econémica com finalidade lucrativa, sera
empregado rural e ndo domestico. (Ibidem, 2019, p. 149).

O segurado denominado empregado doméstico, a contribuicdo é obrigatoria,
uma forma também de empregado com relacdo de trabalho, mas com suas peculiaridades

na sua categoria como acima explanado.

1.2.4 Contribuinte individual

A classe dos contribuintes individuais em seu coletivo participam o0s
autdbnomos e 0s empresarios de modo geral.

O artigo 12, V, da Lei n°® 8.212/1991, é bastante extenso e especifico, trata dos
contribuintes individuais de forma detalhada, podemos citar de forma resumida quem faz

parte deste roll: a pessoa fisica proprietaria ou ndo que explora atividade agropecuaria, a
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pessoa fisica que explora extracdo mineral (garimpo), o ministro de confissdo religiosa,
brasileiro que trabalha no exterior em 6rgéo oficial, o titular de firma individual, o diretor
ndo empregado, todos os socios, nas sociedades em nome coletivo de capital e industria, o
sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho, o
administrador ndo empregado na sociedade o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacdo ou entidade, o sindico na direcdo condominial (desde que recebam
remuneracgao), quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a
pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza urbana, com
fins lucrativos ou ndo, o aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado
magistrado classista temporario da Justica do Trabalho, o cooperado que presta servico a
sociedade cooperativa mediante remuneracao e o Micro Empreendedor Individual.

O contribuinte individual tem suas subclassificagcdes, 0 autbnomo tem como
sua caracteristica principal a eventualidade na execucgéo de seu trabalho e atuagao por conta
propria. O empresario pode dividir-se em empresario individual, empresa individual de
responsabilidade limitada e microempreendedor individual. E por fim, a pessoa equiparada
a autbnomo que sd@o os ministros de confissdes religiosas e empregados de organismos

internacionais com atividade no Brasil.

1.2.5 Trabalhador Avulso

Os trabalhadores avulsos podem trabalhar em diversas empresas, de modo que
ndo tenha vinculo empregaticio, essa categoria tem seu fundamento legal no corpo do
artigo 9°, VI, do Decreto n° 3.048/1999:

VI - como trabalhador avulso - aquele que, sindicalizado ou néo, presta servigo
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natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a
intermediacdo obrigatéria do Orgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei
n?8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria, assim

considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e

conserto de carga, vigilancia de embarcacéo e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvdo e

minério;

c) o trabalhador em alvarenga (embarcacdo para carga e descarga de navios);
d) o amarrador de embarcacao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragdo de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i) 0 guindasteiro; e

j) o classificador, 0 movimentador e o empacotador de mercadorias em portos.

O direito dos trabalhadores avulsos encontra-se na Constituicdo Federal Brasileira

de 1988:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8630.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8630.htm

17

Art 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social: XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

A protecdo se d& com base na igualdade entre os trabalhos com vinculo
empregaticio e os trabalhadores avulsos que ndo tem vinculo empregaticio, possuem as

mesmas garantias constitucionais.

1.2.6 Segurado Especial

O segurado especial é o trabalhador rural, a economia deve ser em pequena
proporc¢do, ou seja, regime familiar retira do trabalho seu prdprio sustento e de sua familia. A
Lei n°® 11.718/2008 trata de demais caracteristica, atribuicbes e obrigacBes do segurado
especial.

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 estabelece o Segurado Especial:

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes
contribui¢des sociais:

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos cOnjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade
social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da
producéo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

A Lei n° 8.212/1991 dispbe acerca do segurado especial:

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:
V11, segurado especial: a pessoa fisica residente no imével rural ou em aglomerado
urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros a titulo de mdtua
colaboracéo, na condigéo de:

a) produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:
1. Agropecuéaria em area de até 4 (quatro) modulos fiscais;
2. De seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos
do inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°9.985, de 18 de julho de 2000, e faga
dessas atividades o principal meio de vida;
b) pescador artesanal ou a este assemelhado, que faca da pesca profissdo habitual ou
principal meio de vida; e
c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

O segurado especial é o trabalhador rural, que tem pequena propriedade e a

economia deve ser em pequena producao, suficiente para seu subsidio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm#art2xii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm#art2xii

1.2.7 Segurado Facultativo
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O segurado facultativo esté filiado no RGPS, mas sua classe a contribuicdo ndo é

obrigatoria, pode contribuir de forma esporadica.

A constituicdo Federal, no texto original do 81 ° do art. 201, dispunha que

“qualquer pessoa podera participar dos beneficios da Previdéncia Social, mediante

contribui¢ao na forma dos planos previdenciarios”. (CASTRO, 2019, p. 161).

E admitida a filiagdo na qualidade de segurado facultativo das pessoas fisicas que

ndo exercam atividade remunerada, entre outros:

- a dona de casa;

- 0 sindico de condominio, desde que ndo remunerado;
- 0 estudante

- 0 brasileiro que acompanha cénjuge que presta servi¢o no exterior; (Ibidem, 2019,

p.161).

O segurado nédo possuindo as mesmas atribuicdes de obrigatoriedade, pode gozar

de beneficios da Previdéncia Social, cumprindo os requisitos exigidos em cada um deles.

2 BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

S&o beneficios que ndo sdo programados, pois através de doencas, acidentes,
podem figurar a incapacidade para o trabalho temporario ou permanente do individuo.
Regulamentados pela Lei n. 8.213/1991, dispde dos beneficios por incapacidade sdo

divididos em auxilio doenga, auxilio acidente e aposentadoria por invalidez.

A protecdo previdencidria em situacdo de incapacidade laboral abrange os
beneficios de auxilio-doenga, no caso de incapacidade temporaria, aposentadoria
por invalidez, quando a incapacidade for definitiva e total, impedindo a
reabilitacdo profissional, e o auxilio-acidente, como indenizacdo pela perda
definitiva da parte da capacidade de trabalho. (CASTRO, 2019, p. 695).

E notéria a necessidade da protecdo previdenciéria, uma vez que o segurado
sofre limitacbes decorrentes pela doenca que Ihe acomete e comprometem as atividades

para o trabalho.

2.1 Auxilio- doenca

O auxilio doenca é um beneficio para o segurado que tiver o periodo minimo
de caréncia instituido, que fica incapacitado para o trabalho ou de suas atividades habituais
temporariamente, a partir disso, a Previdéncia paga um beneficio pelo periodo em que o

segurado fica afastado de suas atividades até a incapacidade permanecer.



O auxilio-doenca é um beneficio concedido ao segurado impedido
temporariamente de trabalhar por doenca ou acidente, ou por prescricdo médica.
(CASTRO, 2019, p. 696).

A Constituicdo Federal de 1988 tem por fundamentos a promogéo do bem estar
de todos, também, garante a dignidade humana, em seu art. 1°, 11l. No mesmo sentido, seu
art. 196 dispBe que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido através de
politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acGes e servicos para sua promocao, prote¢do e recuperacao.

Ademais, o art. 201 da Carta Magna estabelece que os planos de previdéncia
social, nos termos de Lei, atenderdo a cobertura dos eventos de doenga, incluidos os
resultantes de auxilio-doenca por incapacidade fisica para o trabalho.

A Lei 8.213/91 apresenta em seu art. 59 que:

“O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for
0 caso, o0 periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.”

Paragrafo Gnico. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.”

Figurado pela incapacidade temporaria, 0 auxilio-doenca, segue alguns
requisitos para sua concessao, como o periodo de caréncia de contribuic6es previdenciarias

e também acompanhamento de atestado médico diagnosticando a doenca.

A concessdo do auxilio-doenca estd sujeita, em regra, a comprovacdo da
incapacidade em exame realizado por médico perito da Previdéncia Social,
cabendo a empresa que dispuser de servigo médico préprio ou em convénio o
exame meédico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros 15 dias de
afastamento (CASTRO, 2019, p.698).

O segurado passara pelo exame médico pericial para diagndstico do quadro
incapacitante, tal pericia é necessaria para reconhecimento do direito ao beneficio por
periodo que o perito achar necessario de recuperacdo ou indeferimento do beneficio, que
nada mais é do que ndo constatacdo da incapacidade laboral.

O Beneficio de auxilio-doenca tem como seu papel, 0 amparo ao segurado
temporariamente incapacitado.

Como requisito especifico, o segurado deve ser considerado incapaz para o seu
trabalho ou para sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos (Lei 8.213/91, art
59). (SAVARIS, 2014, p. 493).

19



No auxilio doenga, o segurado deve estar incapacitado temporariamente para o
trabalno ou em outros casos, incapacitado para seu trabalho habitual, podendo ser
submetido a uma reabilitacdo profissional. Para a concessdo do beneficio de auxilio-doenca
se faz necessario a caréncia das contribuices com o INSS, vinculando assim a qualidade
de segurado.

A qualidade de segurado € o vinculo do segurado com a Previdéncia Social que
Ihe da o direito de exigir o beneficio se ocorrido o correspondente “fato gerador” (requisito
especifico) e se cumprida a caréncia, quando for o caso. (SAVARIS, 2014 p, 37).

A qualidade de segurado é adquirida mediante contribuicdes para o INSS para
receber beneficio previdenciario, assim a caréncia € o que postula o minimo de
contribuigdes.

A disciplina do periodo de caréncia para a concessdo do auxilio-doenca é
idéntica a da aposentadoria por invalidez: doze contribuicbes mensais,
observadas as hip6teses de dispensa da caréncia: a) quando a incapacidade
decorrer de acidente de qualquer natureza ou causa; b) quando a incapacidade
decorrer de acidente de doenca profissional ou do trabalho; ¢) quando o segurado
incapaz for portador de doencas graves de tratamento particularizado
especificados em lista elaborada pelos Ministérios da Salde e do Trabalhador e
da Previdéncia Social a cada 3 anos (Lei 8.213/91,art 25, I, 26, Il e art 151).
(SAVARIS, 2014, p.493).

Faz-se necessario o cumprimento de caréncias para o requerido beneficio de
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, como forma de requisito. Cabe salientar que
existem alguns beneficios ndo possuem o requisito de caréncia.

Em relacdo a duracdo do beneficio, este sera devido ao segurado durante todo o
periodo que estiver incapacitado para seu trabalho, tal duracdo é definida pela data de
cessacdo do beneficio, momento este que é estipulado como o suficiente determinado pelo

médico perito como tempo para a recuperagdo do segurado.

A cessacdo do auxilio-doenca pode ser motivada pela recuperagdo da capacidade
do segurado ou de sua perveniente pericia médica reconhecedora de que o
segurado se encontra definitivamente incapacitado para o exercicio de qualquer
atividade que lhe garanta subsisténcia, hipétese em que o beneficio é convertido
em aposentadoria por invalidez. Também o auxilio-doenca pode ser
transformado em auxilio-acidente, se resultar sequela que implique na reducéo da
capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia, sem implicar
incapacidade profissional (Dec 3.048/99, art 78). (Ibidem, 2014, p.494).

Séo diversas as possibilidades concernentes a cessacdo do beneficio, mediante
a situacdo em que se enquadra o segurado, seja pela recuperacdo, retornando para o
trabalho, a incapacidade permanente nos casos de aposentadoria de invalidez, na reducéo
da capacidade laboral, a transformacdo em auxilio-acidente, também temos o caso da

prorrogacéo do beneficio, requerido 15 dias antes da cessacdo do beneficio, tendo em vista
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que o tempo estipulado na cessacdo do beneficio ndo seja suficiente para a recuperagdo do
segurado, passara por uma nova pericia médica administrativa, onde o médico perito
verificara se sera concedida a prorrogagdo do beneficio por mais um periodo até que seja
estipulado como tempo suficiente o tempo para recuperagéo.

2.1.2 Da Reabilitacé@o Profissional

Para segurados parcialmente incapacitados, a reabilitacdo profissional € um
programa, considerado obrigatério quando o segurado é convocado, pois viabiliza o
retorno ao mercado de trabalho. As fundamentagfes legais entram-se nos artigos 62 e 89
da Lei de Beneficios da Previdéncia Social e artigo 136 do Decreto n° 3.048/99:

O artigo 62 da Lei 8.213/91 conceitua a reabilitacdo profissional, como o
segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua atividade
habitual, deverd submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio de
outra atividade.

Ainda na mesma Lei, destaca-se:

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao
beneficidrio incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas
portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)adaptacdo
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto
em que vive

Paragrafo Unico. A reabilitacdo profissional compreende:
a) o fornecimento de aparelho de proétese, drtese e instrumentos de auxilio para
locomogdo quando a perda ou redugéo da capacidade funcional puder ser atenuada
por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitacdo e reabilitacdo social e
profissional;
b) a reparacdo ou a substitui¢do dos aparelhos mencionados no inciso anterior,
desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;
c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

O Decreto n° 3.048/99 vislumbra:

Art. 136. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacdo profissional, instituida sob a
denominagdo genérica de habilitacdo e reabilitacdo profissional, visa proporcionar
aos beneficiarios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho, em caréater
obrigatério, independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia,
0s meios indicados para proporcionar o reingresso no mercado de trabalho e no
contexto em que vivem.

§ 1° Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover a prestacdo de que trata
este artigo aos segurados, inclusive aposentados, e, de acordo com as possibilidades
administrativas, técnicas, financeiras e as condicfes locais do drgdo, aos seus
dependentes, preferencialmente mediante a contratagdo de servicos especializados.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas mediante celebracdo de
convénio de cooperacdo técnico-financeira.

O processo de reabilitacdo profissional € feita pelo INSS, de modo que insira o

segurado no mercado de trabalho novamente com o auxilio de peritos e analistas.



Com o objetivo de realizar a reinser¢do do individuo portador de sequela no
mercado de trabalho, a equipe multiprofissional realiza uma andlise criteriosa do
candidato ao programa reabilitatério através do levantamento de suas
caracteristicas fisicas, psicoldgicas, sociais, culturais, intelectuais, financeiras,
entre outras.

Esta é a funcdo da reabilitacdo profissional, através de cursos e treinamentos,
vinculado a empresas, a finalizacdo ocorre, como menciona José Antonio Savaris: Seis a
doze meses apds a finalizacdo do processo reabilitatorio, a equipe de RP realiza o
levantamento de dados referentes a adaptacdo do segurado a efetividade do programa.
(SAVARIS, 2014, p.432).

A efetividade do programa serd a reinsercdo do segurado no mercado de
trabalho de acordo com suas limitagdes.

2.2 Da aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez traz seu carater definitivo, onde o individuo ndo
possui mais condicGes de trabalhar, pela doenca que lhe acomete, € configurado como
beneficio por incapacidade, todos segurados podem requerer, tendo em vista a

incapacidade permanente laboral, da qual ndo é possivel a reabilitacédo.

Nos termos do art.42 da Lei n° 8.213/91, a aposentadoria por invalidez, uma vez
cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condicao.

Com o diagndstico de incapacidade para aposentadoria por invalidez que geram

a limitacdo profissional comprovada, aplica-se a legislacao:
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Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta
condicao.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da verificacdo da
condi¢do de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo da Previdéncia
Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de
sua confianca.

§ 2° A doenga ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento
dessa doenca ou lesdo.

Assim como no auxilio-doenca, a constatacdo da incapacidade definitiva se faz
necessaria por intermédio atestado médico e exame médico pericial, que se torna
fundamental para comprovacdo perante a Previdéncia e a concessdo do beneficio, onde o
segurado permanecera afastado de suas atividades por tempo indeterminado, em face de

sua incapacidade laboral.



Como requisito especifico, o beneficio serd concedido quando a pericia médica
concluir pela existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho. (SAVARIS,
2014, p. 491)

Como visto anteriormente, a caréncia instituida em tal beneficio é a mesma que
na concessdo do auxilio doenca, no corpo da Lei 8.213/91, em seus artigos, 25, | e art 26,
.

Importante mencionar:

Art.151. Independente de caréncia a concessdo de auxilio doenca e aposentadoria
por invalidez ao segurado que, ap6s filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia
Saocial, for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
anquilosante; hepatopatia grave, nefropatia grave, estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-
Aids; e contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

O beneficio de aposentadoria por invalidez possui suas peculiaridades, em
relacdo ao valor da renda mensal é bastante favoravel ao segurado quando se trata do
calculo.

Em se tratando de valor, a renda mensal da aposentadoria por invalidez ¢é de
100% sobre o salario-de-beneficio (na media aritmética dos maiores salarios - de
contribuicdo correspondente a oitenta por cento do periodo contributivo- Lei 8.213/91, art
29, 11) (Ibidem, 2014, p. 492).

O beneficio ndo é considerado vitalicio, até mesmo pelo fato de que a
aposentadoria por invalidez podera ser revista por determinacdo legal a cada 2 (dois) anos
para verificar se a incapacidade denominada na concessdo do beneficio como permanente

ainda persiste.

2.2.1 Do acrescimo de 25% (vinte e cinco por cento) na aposentadoria por invalidez
A aposentadoria por invalidez, também estabelece outra forma de amparo ao

beneficiario, como o acréscimo de 25 % na renda mensal da aposentadoria.

Quando o segurado necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa, o valor
da aposentadoria por invalidez serd acrescido de 25%, sendo que: a) este
acréscimo serd devido ainda que o valor de aposentadoria atinja o limite madximo
legal (Lei 8.213/91, art 33); b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu
origem for reajustado; c) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo
incorporavel ao valor da pensdo (Lei 8.213/91, art.45). (SAVARIS, 2014, p.492).
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Também chamado de majoracdo de 25%, é 0 aumento na aposentadoria por
invalidez pela incapacidade do aposentado, do qual necessita de cuidados especiais e do
auxilio de terceiros para realizar as suas atividades da vida diaria.

A previsdo legal do acréscimo de 25% na aposentadoria por invalidez encontra-
se no artigo 45 da Lei 8.213/91 e seu paragrafo tnico.

No momento este acréscimo é concedido apenas para aposentados por
invalidez, ndo cabendo aos aposentados por idade e por tempo de contribui¢do, assim estes
casos aguardam decisdo do Supremo Tribunal Federal, pois mesmo os aposentados por
tempo de contribuicdo e por idade, podem carecer de cuidados especiais e necessidade do
auxilio de outras pessoas, e tal acréscimo levado como uma ajuda de custo diante da sua

incapacidade, observado o atestado médico que comprove a incapacidade para o pleito.

2.2.2 Da Isencéo do Imposto de Renda na aposentadoria por invalidez
Alguns aposentados por invalidez podem requerer a Isen¢do do Imposto de
Renda. A previsdo legal encontra-se Lei 11.052/04:

Art. 6° “Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos percebidos
por pessoas fisicas:

()

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por
radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da
aposentadoria ou reforma;

Ja a Lei n®9.250/ 95, preceitua:

Art. 30. A partir de 1° de janeiro de 1996, para efeito do reconhecimento de novas
isencdes de que tratam os incisos X1V e XXI do art. 6° da Lei n®7.713, de 22 de
dezembro de 1988, com a redacéo dada pelo art. 47 da Lei n® 8.541, de 23 de
dezembro de 1992, a moléstia devera ser comprovada mediante laudo pericial
emitido por servigo médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 1° O servico médico oficial fixara o prazo de validade do laudo pericial, no caso de
moléstias passiveis de controle.

§ 2° Na relagdo das moléstias a que se refere o inciso XIV do art. 6° da Lei n® 7.713,
de 22 de dezembro de 1988, com a redacdo dada pelo art. 47 da Lei n® 8.541, de 23
de dezembro de 1992, fica incluida a fibrose cistica (mucoviscidose).

O aposentado por invalidez portador de alguma das moléstias supracitadas no
referido inciso X1V, artigo 6° da Lei n°® 7.713/88, incluida a fibrose cistica, faz jus a

isencdo do Imposto de Renda sobre seus rendimentos de aposentadoria.
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2.3 Auxilio acidente

O auxilio-acidente ¢ um beneficio de carater indenizatdrio, pois ndo substitui
uma renda mensal, também chamado de peculio, € devido ao segurado tem sequelas
oriundas de um acidente. Mesmo com o carater permanente, 0 segurado ainda pode exercer
o trabalho, mas observadas a reducédo da capacidade laborativa de suas funces.

O auxilio- acidente esta elencado nas disposi¢fes do art 86 da Lei 8.213/91 e
art 104 do Decreto n° 3.048/99. J4 os legitimados para tal beneficio encontram-se no roll da
Lei de Beneficios em seu art 18, § 1°.

A Lei n° 8.213/91 estabelece,

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando,
apos a consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente, resultarem sequelas que
impliquem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia,
conforme situagBes discriminadas no regulamento.

§ 1° 0O auxilio-acidente mensal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado teria direito e sera devido
somente enquanto persistirem as condi¢es de que trata o caput.

§ 1°-A. Na hipétese de manutencdo das condi¢Ges que ensejaram o reconhecimento
do auxilio-acidente, o auxilio sera devido até a véspera do inicio de qualquer
aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 2°0 auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposentadoria.

8 3°0 recebimento de salario ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5° ndo prejudicara a continuidade do
recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° Quando o segurado falecer em gozo do auxilio-acidente, a metade do valor
deste sera incorporada ao valor da pensdo se a morte ndo resultar do acidente do
trabalho.

§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessdo do
auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e
a doenca, resultar, comprovadamente

8 6° As sequelas a que se refere o caput serdo especificadas em lista elaborada e
atualizada a cada trés anos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, de acordo com critérios técnicos e cientificos.

Ja o Decreto n° 3.048/99, mostra:

Art. 104. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizac¢do, ao segurado
empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial
quando, apds a consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar sequela definitiva, conforme as situacfes discriminadas no anexo
111, que implique:

I - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;

Il - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior
esforco para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
ou

1 - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente,
porém permita 0 desempenho de outra, apds processo de reabilitagdo profissional,
nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1° O auxilio-acidente mensal corresponderd a cinquenta por cento do saléario-de-
beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado, corrigido até o més
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anterior ao do inicio do auxilio-acidente e serd devido até a véspera de inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 2°0 auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessacdo do
auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneragdo ou rendimento
auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com qualquer aposentadoria.

§ 3°0 recebimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° Nao daréa ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso:

I - que apresente danos funcionais ou redugdo da capacidade funcional sem
repercussdo na capacidade laborativa; e

Il - de mudanca de funcdo, mediante readaptacdo profissional promovida pela
empresa, como medida preventiva, em decorréncia de inadequacdo do local de
trabalho.

§ 50 A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionard a concessdo do
auxilio-acidente quando, além do reconhecimento do nexo entre o trabalho e o
agravo, resultar, comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o
trabalho que o segurado habitualmente exercia.

§ 6° No caso de reabertura de auxilio-doenca por acidente de qualquer natureza que
tenha dado origem a auxilio-acidente, este sera suspenso até a cessacdo do auxilio-
doenca reaberto, quando sera reativado.

§ 70 Cabe a concessédo de auxilio-acidente oriundo de acidente de qualquer natureza
ocorrido durante o periodo de manutencdo da qualidade de segurado, desde que
atendidas as condicdes inerentes a espécie.

§ 8° Para fins do disposto no caput considerar-se-a a atividade exercida na data do
acidente.

§ 8° Para fins do disposto no caput considerar-se-a a atividade exercida na

data do acidente.
Diante do acidente, ou seja, as sequelas implicam em reducédo da capacidade
laboral, postulando o reconhecimento do direito e concessdo do auxilio-acidente.
Elencado no roll dos beneficios por incapacidade, o auxilio-acidente é
configurado na perda ou diminuicdo da capacidade laboral que desempenhava, assim com

as limitacdes do segurado, provocada por acidente, o torna inapto para a funcao.

Para fins previdenciarios, acidente de trabalho é o evento ocorrido no exercicio
do trabalho e servigo da empresa, provocando lesbes corporais ou perturbacdes
funcionais que causem, a morte, a perda ou reducdo da capacidade para o
trabalho, permanente ou temporéria, conforme estabelecido pelo artigo 19 da Lei
8.213/91. (SAVARIS, 2014, p.176)

A lei 8.213/91 traz em um de seu artigo:

Art 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso, VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda da reducéo da capacidade
para o trabalho.

Verifica-se que, para ser considerado AT, ha sempre a necessidade de
existéncia de lesdo ou disfuncdo, geradora de perda da capacidade para o trabalho.
(SAVARIS, 2014, p.176)

A legitimidade para requerer o beneficio, tem suas excec¢des, como postula o

doutrinador José Antonio Savaris, ndo sdo todos os segurados que fazem jus ao auxilio-



acidente, mas apenas o empregado (exceto o doméstico), o trabalhador avulso e o segurado
especial (Lei 8.213/91, art 18, 5 1° e 3.048/99, art.104). (ldem, 2014, p. 495).

Os segurados que recolhem como contribuintes individuais ou como
facultativos ndo possuem direito ao beneficio. Importante mencionar que apds a Lei
Complementar n. 150/2015 os empregados domésticos foram incluidos como beneficiarios,
portanto, os acidentes que ocorreram ap6és 01/06/2015 possuem o direito do auxilio
acidente.

Com base nos requisitos de concessdao do beneficio, entram o acidente de
qualquer natureza, que resultem em sequelas ou que de alguma forma, o segurado esteja
impossibilitado de realizar a funcao laboral que exercia.

Sobre a caréncia, uma vez que o beneficio se destina a cobrir o evento
imprevisivel (acidente) e de grave dano ao segurado, dispensa-se caréncia (Lei 8.213/91,
art. 26,1) (Ibidem, p. 496)

Diferente do auxilio doenca e aposentadoria por invalidez € dispensada a
caréncia, o artigo 26, I, da Lei de Beneficios da Previdéncia Social, vislumbra: Independe
de caréncia a concessdo das seguintes prestacdes: | - pensdo por morte, salario-familia e
auxilio-acidente; (Redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 2019).

A caracteristica do beneficio é a indenizacdo financeira pelo acidente sofrido,

que causa limitac6es ao segurado.

O auxilio acidente é um beneficio de natureza indenizatdria, que visa compensar
financeiramente uma eventual perda da capacidade laborativa do trabalhador
acidentado, a ser pago ap6s a consolidacdo do quadro e a cessacdo do auxilio
doenga, e equivale a 50% do salério de beneficio (SAVARIS, 2014, p.176)

Diante disso Savaris mostra a indenizacao de tal modo:

O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenga, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimento auferido
pelo acidentado, vedado a sua cumulagdo com qualquer aposentadoria (Lei
8.213/91, art. 86, 8 2°. Tenha-se em considera¢do o seguinte exemplo: o
segurado sofreu acidente e ficou incapacitado para exercer suas atividades
habituais por mais de 15 dias consecutivos, fard jus ao auxilio-doenga, nos
termos do art. 59 da Lei 8.213/01. Havendo a recuperacéo da capacidade, cessara
0 beneficio por incapacidade de auxilio doenca, mas, se quando a alta médica, for
verificado que o acidente deixou sequelas que reduziram a capacidade para o
trabalho habitual do segurado, sera concedido imediatamente o auxilio-acidente.
Por essa razdo, é devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenga. (Ibidem, 2014, p.496).

O segurado, mesmo recebendo auxilio-acidente pode trabalhar em outra funcao
remunerada, sua cessacdo se dara pelo 6bito do beneficiario ou a concessdo de uma

aposentadoria, pois auxilio-acidente ndo é cumulativo com outro beneficio.
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3 DA PROVA PERICIAL
A prova pericial é ato fundamental de comprovacéo da incapacidade, possui
elementos essenciais diante do nexo de causalidade, ndo envolve s6 o elemento clinico,

mas também na analise de documentos médicos do segurado.

3.1 Processo Administrativo Previdenciario

Beneficio devido ao segurado em que o segurado ndo possui condigdes para
realizar as atividades laborativas, ou seja, diante da limitagdo profissional, necessita de um
beneficio para sua mantenca e de sua familia.

A Organizacdo Mundial de Satude (OMS) define a incapacidade como sendo
“qualquer reducao ou falta (resultante de uma deficiéncia ou disfun¢ao) da capacidade para
realizar uma atividade de uma maneira considerada normal par o ser humano, ou que esteja
dentro do espectro considerado normal”. (HORVATH, 2008, p.163)

Em se tratando de beneficios previdenciarios, € postulado uma série de
procedimentos para a concessao.

No ambito de concessdo de prestaces previdenciarias, considera-se Processo
Administrativo Previdenciario (PAP) o conjunto de atos administrativos praticados por
meios de Canais de Atendimento da Previdéncia Social, iniciado em razdo do requerimento
formulado pelo interessado, de oficio, pela Administracdo ou por terceiro legitimado, e
concluido com a decisdo definitiva no @mbito administrativo (art. 658 da IN n.77/2015).
(CASTRO, 2019, p.471).

O primeiro procedimento é o requerimento, a solicitacdo do beneficio
previdenciario.

O requerimento do beneficio ou servi¢o que gera o processo administrativo pode
ser realizado:

I- Pelo préprio segurado, dependente ou beneficiario;

I1- Por procurado, legalmente constituido;

I11- Por representante legal, tutor, curador, ou administrador provisorio do
interessado, quando for o caso; e

IV- Pela empresa, o sindicato ou entidade de aposentados devidamente
legalizado na forma do art. 117 da Lei n® 8.213, de 1991. (Ibidem, 2019, p.474).

Desde que o requerimento seja realizado no prazo estipulado, ndo havera
prejuizo face ao segurado.
Nos casos do segurado que € empregado, [...] ndo pode ser interpretada em

prejuizo de segurado, quando a empresa ndo faga o “encaminhamento” para obten¢do do
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beneficio, na medida em que ha o prazo de até 30 dias do inicio da incapacidade para o
requerimento [...]. (CASTRO, 2019, p.474).

Apobs o requerimento na esfera administrativa nos pedidos de beneficio por
incapacidade se faz necessario a realizacdo de exame médico pericial, mediante
agendamento realizado pelo INSS, o local é a agéncia mais proxima de onde o segurado
reside, ja nos casos em que o segurado ndo esteja em condicbes de locomover-se, 0 médico
perito tende em deslocar-se ao domicilio do segurado ou no hospital quando o segurado
esta internado.

Na pericia médica, o perito deve elaborar um laudo médico pericial, de acordo
com os dados do segurado, como a atividade laborativa, idade, fazer a analise de
documentos médicos comprobatérios da incapacidade como atestados médicos, exames,
receitas de medicamentos que possuir, e por fim trazer o seu diagnostico clinico da pericia
médica pericial realizada.

Tal laudo informard as condicbes em que o segurado Sse encontra, com 0
parecer do perito em relacdo a existéncia ou inexisténcia da incapacidade laboral, assim
gerando um resultado, que € o comunicado de decisdo e informando o deferimento ou
indeferimento do beneficio.

Nos ultimos dias do auxilio-doenca, caso julgue que o prazo inicialmente
concedido para a recuperacdo se revelou insuficiente para o retorno ao trabalho, o segurado
podera solicitar a prorrogacgédo do beneficio.

Caso ndo concorde com indeferimento ou a cessacdo do beneficio e ndo seja
mais possivel solicitar a prorrogacdo, o segurado pode entrar com recurso a Junta de
Recursos, em até 30 dias contados a partir da data em que tomar ciéncia da decisdo do
INSS. Tal recurso € um processo administrativo, que também gera um comunicado de
decisdo acerca do indeferimento.

Portando, caso o segurado discorde da decisdo de indeferimento, uma das
hipdteses dos resultados de pericias médica, quando ndo constatada a incapacidade, e
mesmo depois de buscar recurso administrativo e este for negado, pode ainda buscar a
tutela jurisdicional em busca de seu beneficio através da justica, onde passara por uma
nova pericia na esfera judicial, pode requerer um perito especialista em seu problema de
salde, que fard um laudo detalhado do problema de salde incapacitante, onde o laudo é
fundamental para a decisdo do processo na possibilidade de concessdo de beneficio através

da justica, 0 que é muito corriqueiro.
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3.2 Busca pela tutela jurisdicional, noc¢des juridicas

A busca pela justica é bastante recorrente e bastante grande, observados os
inimeros casos de indeferimentos na esfera administrativa e quando o autor buscar o
judiciario, tal decis@o pode ser reformada.

Para José Antonio Savaris, (2014), por uma série de circunstancias que se
encontram na recente histdria brasileira, observa-se um aumento progressivo de processos
judiciais movidos contra a Administracdo Previdenciaria que apresentam com objeto de
discussdo o direito de uma pessoa a um beneficio previdenciério.

Ainda para Savaris, o contetudo de um processo judicial previdenciario se refere
a um bem de vida presumivelmente indispensavel para a subsisténcia digna do individuo, o
que carrega uma nota de urgéncia e eleva a importancia de uma solucdo justa ao processo.
(Ibidem, 2014. p.27).

O cidadao tem amparo na Constituicdo Federal e os principios da dignidade
humana, que buscam atender as necessidades de sua subsisténcia em condicGes dignas.

N&o obstante, Waldrich (2014) a Administracdo Puablica tem o dever
constitucional em prestar, com qualidade, seus servicos para com a sociedade que a
procura em busca de eventual protecdo. Para tentar garantir essa qualidade na prestacéo, a
CRFB/88 prescreveu, em seu art. 37, alguns principios norteadores a Administracéo
Pablica, a saber “A da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera

aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”

O direito previdenciario, por sua relevancia, exige que o devido processo legal
seja compreendido como a garantia da mais ampla manifestacdo e produgéo de
prova, de modo a permitir ao segurado 0 acesso a um processo justo, bem como a
certeza de uma decisdo justa, que avalie de modo fundamentado o conjunto
probatério relativo ao bem da vida posto em debate, como é o caso das
prestacOes previdenciarias por incapacidade laborativa. A obrigatoriedade de
fundamentacdo das decisdes, de natureza administrativa ou judicial, esta
contemplada no artigo 93, IX da CF/88, e ainda no artigo 50 da Lei 9.784/99 (Lei
do Processo Administrativo Federal), que também é aplicdvel a autarquia
previdenciaria. (SAVARIS, 2014, p.90).

Quando a pretensdo a ser apresentada for a concessdo de alguma prestacédo
previdenciaria, o autor deve demonstrar o preenchimento dos requisitos necessarios para
obté-la, quais sejam: que se encontrava na qualidade de segurado/dependente do regime, a
época do evento que da direito a prestacdo (salvo quando dispensada tal condicdo); a
existéncia de um dos eventos cobertos pelo regime, conforme a legislacdo vigente a época;

o cumprimento de exigéncias legais, tais como caréncia de contribuicdes, idade minima, ou
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auséncia de percepcdo de outro beneficio inacumulavel com o requerido; a iniciativa do
beneficiario perante o ente concessor. (LAZZARI, 2011, p.587).

Cada beneficio tem suas caracteristicas e requisitos, portanto, quando
atendidas as atribuicdes, o seguro tem seu direito adquirido.

3.3 Particularidades da prova pericial

A prova pericial é fundamental para o deslinde das questbes ligadas aos
beneficios por incapacidade e para uma adequada andlise no nexo de causalidade e
consequente incapacidade.

Lembra José Antonio de Savaris (2014), a realizacdo de um laudo técnico
consistente e confiavel pressupde o conhecimento do contexto legal em que o perito
judicial se encontra inserido, das consequéncias de suas conclusdes, e da importancia de
sua participagdo para uma justica efetiva.

A pericia médica pericial é primordial no deslinde das quentdes em se tratando
da incapacidade do requerente.

Nesse sentido, Savaris manifesta a pericia medica em processo judicial perante
0s Juizados Especiais Federais deve ter por objeto ndo apenas verificar a existéncia de
incapacidade laborativa ou a sua recuperacdo, mas tambeém verificar a qualidade do ato
pericial administrativo (pois este serve de suporte para a decisdo de indeferimento ou
cessacdo da prestacdo), o respeito ao devido processo legal (com ampla defesa,
contraditério e fundamentacdo) e ainda se houve a inclusdo do segurado em processo de
reabilitacdo profissional (LB, arts.62 e 89). (Ibidem, 2014, p.101).

Outrossim, tendo em vista que a pericia médica € um ato complexo, que nao
envolve apenas o exame clinico, mas também a analise de documentos fornecidos ao

médico e demais elementos essenciais a realizacdo satisfatoria do procedimento.

Séo pelo menos cinco os quesitos que devem se fazer presentes em todo o laudo
médico pericial destinado a avaliar existéncia de incapacidade laboral: a) se a
pessoa € portadora de alguma doenca ou lesdo; b) se a doenga ou lesdo leva a
pessoa a uma condicdo de incapacidade para o trabalho; c)se a incapacidade é
permanente, prejudicando o exercicio de qualquer atividade profissional e
insuscetivel de reabilitacdo; ou, antes, € uma incapacidade temporéria e apenas
para o exercicio da atividade habitual da pessoa; d) quando se iniciou a doenca
ou lesdo; e) quando se iniciou a incapacidade (Ibidem, 2014, p.19).

Importante ressaltar, s6 podem ser nomeados peritos médicos os profissionais
com formacdo em Medicina e devidamente inscritos no CRM- Conselho Regional de

Medicina.
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Cabe destacar que o Perito Judicial, ao elaborar o parecer
técnico, devera observar os ditames do Codigo de Etica da categoria, e especialmente em
relacdo ao tema, a Resolucdo n° 1.488/98 do Conselho Federal de Medicina, norma que
vincula a atividade do profissional.

O laudo técnico pericial, reconhecidamente a mais relevante prova nas acoes
previdenciarias por incapacidade, deve conter, pelo menos: as queixas do periciando; a
historia ocupacional do trabalhador; a historia clinica e exame clinico (registrando dados
observados nos diversos aparelhos, 6rgaos e seguimentos examinados, sinais, sintomas e
resultado de testes realizados); os principais resultados e provas diagndsticas (registrar
exames realizados com as respectivas datas e resultados); o provavel diagnéstico (com
referéncia a natureza e localizacdo da lesdo); o significado dos exames complementares em
que apoiou suas convicgdes; as consequéncias do desempenho de atividade profissional a
satde do periciando. (Ibidem, 2014, p.33).

O laudo realizado pelo expert € prova material essencial, nele é descrito todo
ato pericial, cada particularidade da incapacidade que acomete o segurado, com suas

devidas atribuicdes.

3.4 Analise da incapacidade na interpretacéo jurisprudencial

A importéncia da jurisprudéncia tem arguicdo na interpretacdo das normas
juridicas, na atualizacdo dos dispositivos legais, compativeis com a evolucédo da sociedade.
Para Clarissa Albuquerque Costa, o Direito Previdenciario, até pouco tempo
desconhecido pela maioria dos operadores do Direito, tem sido alvo constante discussao na
doutrina e na jurisprudéncia. Assim, o conhecimentos de tais discussdes e dominio dos
principais posicionamentos jurisprudenciais é enriquecedor e essencial aquele que tem
interesse por essa area de atuacdo. Mesmo porque a jurisprudéncia é fonte indireta do
Direito e revela importante método de interpretacdo legal. (COSTA, 2015, p.167).
O voto do juiz Ronivon de Aragdo, relator do pedido de uniformizacdo da Lei

Federal, da Turma Nacional de Uniformizacéo, julgado em 09 de abril de 2010:

CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO, PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO. PARADIGMAS INVOCADOS. QUESTAO RELATIVA
A DIB NAO CONHECIMENTO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
LAUDO MEDICO INDICA CAPACIDADE TEMPORARIA. CARATERES
SOCIOCULTURAIS DO SEGURADO QUE CONDUZEM A CONCLUSAO
PELA INCAPACIDADE PERMANENTE. PARADIGMAS JUNTADOS.
SIMILITUDE FATICA. CONHECIMENTO DO INCIDENTE, NESSA
PARTE. CASO DOS AUTOS AVALIACAO JUDICIAL QUE CONSIDEROU
FATORES SOCIAIS E PESSOAIS RELATIVOS A IDADE AVANCADA
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DIVERGENCIA INSTAURADA. PROVIMENTO. I. Ndo tendo sido o tema
relativo a DIB sequer aventada nos paradigmas invocados, ndo ha de ser
conhecido o incidente nesse particular. 1l. Afirmando os acérddos paradigmas
que, na afericdo da incapacidade laboral para fins de concessédo de auxilio-doenca
ou aposentadoria por invalidez, é permitido ao julgador levar em consideracdo
aspectos socioculturais do segurado, estes normalmente associados a sua idade
avancada, e, havendo o aresto recorrido, no caso especifico, desconsiderado tal
circunstancia, é de rigor o reconhecimento de similitude fatica. II1. Em sendo no
entendimento desta TNUJEF’s no sentido de autorizar ao julgador, no processo
de formacdo da sua convicgdo quanto a incapacidade laboral do segurado e,
havendo a questdo sido pontualmente enfrentada pelo aresto recorrido, ha de ser
provido o recurso nesse ponto. IV. Pedido de uniformizacgéo conhecido, em parte,
e provido, nessa parte. Relator Ronivon de Aragdo. Processo n.
2007.70.53.00.4060-5.

Neste sentido, algumas decisdes nos seguintes termos:

PREVIDENCIARIO. PEDIDO DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA. AUXILIO-DOENCA/APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. PORTADOR DO VIRUS HIV. PERICIA QUE ATESTA
CAPACIDADE PARA O TRABALHO. SITUACAO FATICA QUE PODE
DEMONSTRAR IMPOSSIBILIDADE DE REINSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO. PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO DO JUIZ
INCIDENCIA DO BROCARDO JUDEX PERITUS PERITORUM (JUIZ E O
PERITO DOS PERITOS). INTERPRETACAO SISTEMATRICA DA
LEGISLACAO. PERICIA INCOMPLETA. RECURSO CONHECIDO.
PARCIALMENTE PROVIDO. 1. A interpretacdo sistematica da legislacdo
permite a concessao de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez se, diante
do caso concreto, os fatores pessoais e sociais impossibilitarem a reinsercdo do
segurado no mercado de trabalho, conforme livre convencimento do juiz que,
conforme o brocardo judex peritus peritorum, é o perito dos peritos ainda que
ndo exista incapacidade total para o trabalho do ponto de vista médico. 1.1. Na
concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez, a incapacidade para o
trabalho deve ser avaliada do ponto de vista médico e social. Interpretacdo
sistematica da legislacdo (...) 6. Incidente de uniformizacdo conhecido
parcialmente  provido. Relatora Juiza Federal TNU- PUILF n°
2007830050525586, Rel. Juiza Federal MARIA DIVINA VITORIA- J.em
18/12/2008- DJU 02/02/2009.

Sobre a aprecia¢do da incapacidade laboral e também da incapacidade social,

vemos o voto do Relator Juiz Federal Manoel Rolim Campbell Penna:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISDENCIA.
PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. TERMO
INICIAL DO BENEFICIO. 1. POSSIBILIDADE DA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ MESMO EM SE TRATANDO DE
INCAPACIDADE LABORATIVA PARCIAL ATESTADA PELA PERICIA
MEDICA JUDICIAL, EIS ADITADAS AS RAzZOES MEDICAS
CONSIDERACOES SOBRE AS CONDICOES PESSOAIS E SOCIAIS DO
SEGURADO. MODERNBA JURISPRUDENCIA DO STJ E PRECEDENTES
DA TNU. INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO NAO CONHECIDO NESTE
PARTICULAR, POR INCIDENCIA DAS QUESTOES DE ORDEM N° S 05 E
13 DA TNU E SUMULA N°07 DO STJ. Ill. — D.I.B DO BENEFICIO FIXADA
CONFORME A EPOCA DO SURGIMENTO DA INCAPACIDADE QUE
PODE SER ATESTADA PELA PERICIA MEDICA JUDICIAL. PEDIDO DE
UNIFORMIZACAO NAO CONHECIDO NESTE PONTO, POR AUSENCIA
DE SIMILITUDE DOS PARADIGMAS APONTADOS, NOS TERMOS DA
QUESTAO DE ORDEM N° 22, E POR TAMBEM INCIDENCIA DA
QUESTAO DE ORDEM N° 13, A LUZ DA SUMULA N° 22 DESTA TNU. IV



— RECURSO NAO CONHECIDO. Relator Manoel Rolim Campbell Penna.
Processo n. 2005.34.0075.6217-6.

Deste modo, é pacifica a jurisprudéncia que trata do auxilio-acidente:

PREVIDENCIARIO. CONCESSAO DE AUXILIO-ACIDENTE. REDUCAO
DA CAPACIDADE LABORAL COMPROVADA.1. O beneficio de auxilio-
acidente é devido ao filiado quando, ap6s a consolidacdo das lesdes decorrentes
de acidente de qualquer natureza, resultem sequelas permanentes que impliguem
a reducdo da capacidade de exercer a sua ocupacdo habitual. 2. Tratando-se de
aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca ou auxilio-acidente, o Julgador firma
sua conviccdo, via de regra, por meio da prova pericial. 3. Comprovada a
existéncia de sequela resultante de acidente que implicou reducdo permanente da
capacidade laboral do autor, concluiu-se que faz jus ao beneficio de auxilio-
acidente. (TRF4, AC 50494303-26.2017.4.04.9999, TURMA REGIONAL
SUPLEMENTAR DE SC, Relatora GABRIELA PIETSCH SERAFIN, juntado
aos autos em 19/12/2017, com grifos acrescidos).

Ainda, neste mesmo viés:

PREVIDENCIARIO. RECURSO ESPECIAL REPRESENTATIVO DA
CONTROVERSIA. AUXILIO-ACIDENTE. LESAO MINIMA. DIREITO AO
BENEFICIO. 1. Conforme o disposto no art. 86, caput, da Lei 8.213/91, exige-
se, para concessdao do auxilio-acidente, a existéncia de lesdo, decorrente de
acidente de trabalho, que impliqgue reducdo da capacidade para labor
habitualmente exercido. 2. O nivel do dano e, em consequéncia, o grau do maior
esforgo, ndo interferem na concessdo do beneficio, o qual sera devido AINDA
QUE MINIMA A LESAO. 3. Recurso Especial provido. (Resp 1109591/SC, Rel.
Ministro CELSO LIMONGI (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/SP).
TERCEIRA SECAO, julgado em 25/08/2010, DJe 08/09/2010.

O Superior Tribunal de Justica é enfatico quanto a concessdo ao direito de
concessao do auxilio-acidente, nos casos em que sobrevier lesdo, ainda que minima,

decorrente de acidente de qualquer natureza.
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CONSIDERACOES FINAIS

A seguridade Social é considera como uma forma de segurado afim de
substituir a renda do trabalhador, quando este perde a sua capacidade para o trabalho. Diante
disso, contribuem para o Instituto Nacional de Seguridade Social, buscando uma seguranca
financeira para si e também de seus dependentes para que fiqguem resguardados quando
advento de infortdnios futuros.

Sobre este assunto que trata o trabalho, especificamente de beneficios por
incapacidade.

No primeiro capitulo viu-se o surgimento da Previdéncia Social, bem como
sua evolucdo historia, suas mudancas, adaptacdes, consolidacdo e modificacdes através de leis
com o passar dos anos. Ainda no mesmo capitulo viu-se a modalidade de cada segurado, cada
um com sua finalidade e elementos para legitimidade atraves do sistema de contribuicdes, seja
ele empregado, contribuinte individual, facultativo, segurado obrigatorio, especial,
trabalhador avulso e empregado doméstico.

A Seguridade Social disponibiliza aos segurados incapacitados beneficios
previdenciarios, como meio de resguardo financeiro, pelo tempo em que se encontra
acometido pela doenca incapacidade, seja ela temporaria, permanente ou parcial, portanto
segundo capitulo, abordou-se tais beneficios em carater temporario o auxilio-doenca, 0s meios
de reabilitacdo profissional, tratando-se de incapacidade permanente, a aposentadoria por
invalidez e seus anseios como a majoracdo de 25% (vinte e cinco por cento) na renda da
aposentadoria uma vez que o beneficidrio necessita da ajuda de terceiros, a isencdo do
imposto de renda em casos especificos e finalizando com o auxilio-acidente, com sequelas
oriundas de acidente, que reduzem a capacidade laboral.

O Instituto Nacional do Seguro Social disponibiliza de beneficios
previdenciarios para o segurado incapacitado, para isso se faz necessario a realizacdo de
exame médico pericial, € 0 que trata o terceiro capitulo, a busca do segurado pelo seu direito
na tutela jurisdicional, anseios da prova pericial e a analise jurisprudencial nas decisdes.

Por fim, como resultado, foi possivel observar o reconhecimento do direito
no judiciario nas concessdes dos beneficios, bem como a protecdo perante a Constituicdo
Federal de 1988, os principios da dignidade humana, os direitos sociais, resguardando o
segurado, para condicdes dignas de sobrevivéncia quando necessita do amparo, assim o INSS
indefere na esfera administrativa, e o segurado buscando seus direitos através justica pode ter
a concessdao ou restabelecimento do beneficio com a reforma da decisdo contréria

inicialmente.
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ANEXOS

Pagina 1de 1

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PREVIDENCIA soczas Comunicagéao de Deciséo T
NIT: 7 -
Ndamero do Beneficio: — — ——— — - - _ Espécie: 31
Numero do Requerimento: cewewm
Ao Sr. (a):
Endereco: R MAURO RAMBUSCH SELL,
CEP: 88.514-250 Municipio: LAGES UF: SC

Assunto: Pedido de Auxilio - Doenga
Decisao: Indeferimento do Pedido
Motivo: Nao Constatag&o de Incapacidade Laborativa =

Fundamentacaoc Legal: Art. 59 da Lei N° 8.213, de 24/07/1991. Art. 71 do Decreto N° 3.048, de 06/05/1999;
Portaria Ministerial 359 de 31/08/2006.

Em atencdo ao seu pedido de Auxilio-Doenga, apresentado no dia 14/11/2019, informamos que n&o foi reconhecido o
direito ao beneficio, tendo em vista que n&o foi constatada, em exame realizado pela pericia médica do INSS, a
incapacidade para o seu trabatho ou para a sua atividade habitual. Desta decis&o podera ser interposto Recurso a Junta
de Recursos da Previdéncia Social, dentro do prazo de 30 {trinta) dias respectivamente, contados da data do
recebimento desta comunicacéo.

INSTITUTC NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

Agéncia da Previdéncia Social: LAGES
Endereco: RUA GOVERNADOR JORGE LACERDA, 126 , CENTRC
CEP: 88.501-120 Municipio: LAGES UF: SC

Termo de Responsabilidade: Responsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Cddigo Penal, pela veracidade da
deocumentacao apresentada para a soticitac&o do beneficio acima descrito.
Ciente, 18 de Novembro de 2019

Assinatura do Requerente / Representante Legal

Vocé pode conferir a autenticidade do documentic em
https:/fmeu.inss.gov.br/central#/aberto/autenticidade
com o codigo 2005151ZP0J411

Acima o modelo de comunicado de indeferimento de beneficio, ndo constatada

a incapacidade laboral.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
SABI - Sistema de Administragdo de Beneficios por Incapacidade
Laudo Médico Pericial

25/09/2018 14:16:36

Requerente: NB:
Sexo: Feminina Nasc.: _20/11/19656 N® Requer.:
Est. Civil: RG.: Emissao.: Data Exame: Q1/11/2016
Ocupacgdo: VIGILANTES E GUARDAS DE SEGURANCA Crdem: 3 .00
Beneficio: Inicio da Doenga: 02/09/2011
AUXILIC-DOENCA PREVIDENCIARIOC Cessagéo do Beneficio: 31/10/2018
Inicic da Incapacidade: 28/09/2015
Histéria:
2°PP- 50 anos de idade, faxineira, caniribuinte individual, 42 série fundamental, em Cib: M544
beneficio devido dor na coluna lombar. Hoje refere tratamento com hidroginéstica e uso Lumbago com citica
de paco & celebra, porém ainda permanece com dor.
ATM de 27.10.16, CRM-3036 : Em to. por lombalgia devido a HDL.
CID-M25.5. Apresenta US de 20.10.18 ombro D tendinopatia SE incipiente, auséncia
de rupturas. Cotovelo D tendinopatia dos extensores- epicondilite lasteral. RM de
Col.lombar de 30/07/2015 : Discopatia de L1 4 S1.
Consideragdes:

Exame Fisico:

BEG, lucida, orientada, ativa, Ohesa, allura/peso:1.62m e 94Kg, atitude cardial. Marcha
lentificada, sem apoio. Apresenta limitacdo ao final dos movimentos dos MMSS, scbe e
desce da maca de exames sem dificuidades, permanece em posicdo relaxada enquanto
sentada. Manuseia seus exames com ambas as maos sem dificuldades. Sinat de
Laségue negalivo sem comprometimento da MPV bilateral. Musculatura eutrafica, sem
sinais de desuso. Queixas desproporcionais em relagio aos achados de exames.

50 anos de idade, faxineira, contribuinte individual, quadro cronice de dor na coluna
tombar, tratamento ambulatorial. No momento SEM sinais de incapacidade laboral

para Atividade referida, "do:
-Exame fisico sem limitagio funcional;
i de manter € suas ivas:

-Auséncia de sinais incapacitantes no exame complementar;
-Auséncia de elementos periciais que comprovem incapacidade [aborativa.

Resultadoe: N&o existe incapacidade laborativa,

Ac. do Trabalho: NAO . & Reab. Profi: 1al: NAG
Espécie de Nexo:

Isengso de Caréncia: NAO

Auxilio Acidente: NAO Sug. de Apos. por Invalidez: NAC

Vistoria Técnica:

I © INSS podera rever a qualquer tempo as informagies constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decrefo 3.048/98.

Acima modelo de laudo médico pericial na esfera administrativa, onde

reconhecida a incapacidade laboral.

nao foi
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Comunicacao de Decisdo .
16/06/2020 16:50:50
NIT:

Nuamero do Beneficio:

Especie: 31

Namero do Requerimento:

Ao Sr. (a):

Enderego: LUIZ DE CAMOES
CEP: 88.523-000 Municipio: LAGES UF: SC
Assunto:

Pedido de Auxilio - Doenga
Decis&o: Deferimento do Pedido
Motivo:

Fundamentacgao Legal:

Constatac&o de Incapacidade Laborativa

Artigos 42 @ 101 da Lei N° 8.213, de 24/07/1991, Artigos 43 e 46 do Decreto N°® 3.048,
de 06/05/1999,; Portaria Ministerial 359 de 31/08/20086.

Em atenc&o ao seu pedido de Auxilio-Doenca, apresentado no dia 19/11/2018, informamos a V.Sa. que foi concedida

Aposentadoria por Incapacidade Permanente. Este beneficio sera revisto a cada dois anos, conforme determinacao
legal.

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
Agéncia da Previdéncia Social: LAGES
RUA GOVERNADOR JORGE LACERDA, 126 , CENTRO
88.501-120

Enderego:

CEP: UF: sSC

Termo de R ponsabilidade: R ponsabilizo-me, sob as penas do Artigo 171 do Cdodigo Penal, pela veracidade da
documentacgio apresentada para a solicitagfo do beneficio acima descrito
Ciente, 14 de Fevereiro de 2020

Municipio: LAGES

Assinatura do Requerente / Representante Legal

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https:/meu.inss.gov.br/central/#/aberto/autenticidade
com o cédigo 20051 5WKJICM103

Acima modelo de comunicado de auxilio-doenca transformado em

aposentadoria por invalidez, atraves de pericia na esfera administrativa.
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INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PATENS DI C A F €SI Comunicacio de Decisaoco ‘ 1 B/OB/2020 16:56:21

nNIT:
Numero do Beneficio:

Espécie: 26

do Requ 5

Ao Sr. (a):

Endereco:
cEP:

Assuanto:

Decisao:

RUA JOAQUIM DOMINGUES ANTUNES

88.511-508 Municipio: LAGES uUF: sC

Poedido de Auxilio - Acidente de Qualquer Natureza ou Causa
Deferimento do Pedido

Fundamentagio Legai:

Em atenc@o ao seu pedido de Auwxilio-Doenga,

2o
até 22/02/2019.

beneficio. tendo em vista que ficou comprovada que houve incapacidade para o trabalho

Cor de In Laborativa

Art. 59 da Lei N°8.213, de 24/07/1991; Artigos 71, 77 e 78 do Decreto N°3.048, de
06/05/1999; Portaria Ministerial 359 de 31/08/2006, Artigo 207, da IN 20 INSS/PRES.
de 10/10/2007.

apresentado no dia 22/02/2019, informamaos que foi reconhecido o direito
. O peneficio fol concedido

Desta decisao podera ser interposto Recurso a Junta de Recursos da Previdéncia Social. dentro do

prazo de 30(trinta) dias, contados da data do recebimento desta comunicagio.

o e

Ag da P

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

ncia
Endereco:
CEP: 88.501-120

Termo de nsabilidad

I LAGES

RUA GOVERNADOR JORGE LACERDA, 126 . CENTRO

Municipio: LAGES UF: sC

il

C R
documentacao apresentada para a

Ciente, 22 de Feverairo de 2019

-mea, sob as penas do Artigo 1771 do Caédigo Penal, pela veracidade da
do i descrita.

Assinatura do Requarente / Representante Legal

voce pode

Ir & autenti
http s //meu.inss. gov.

do documento em
> 6=
com o codigo 2005165QBESQKAD

to/auter

Acima modelo de

comunicado da concessdo de auxilio-acidente.
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