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Resolugao Estatutdria N2 004, de 19 de dezembro de 2025.

Inclui disposicées sobre composigdo, instauracdo,
prazos e procedimentos de sindicincia e processo
administrativo disciplinar envolvendo membros do
corpo discente e do corpo docente do Centro
Universitario FACVEST-UNIFACVEST, e da outras
providéncias.

O Magnifico Reitor do Centro Universitario FACVEST-UNIFACVEST, Presidente do Conselho
Universitario — CONSUN, no exercicio das atribuigdes legais, estatutarias e regimentais que lhe
confere o Art. 17 do Estatuto, e por decisdes tomadas e lavradas em reunido extraordinaria do

CONSUN em 19 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Incluir no Estatuto do Centro Universitdrio FACVEST-UNIFACVEST e no Regimento

Interno as disposi¢Ses a seguir, que passam a vigorar nos seguintes termos:

CAPITULO XX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SINDICANCIA

Art. A-12 O processo administrativo disciplinar e a sindicancia sdo instrumentos de apuracio de
infragdes disciplinares praticadas por membros do corpo discente ou do corpo docente do Centro
Universitario FACVEST-UNIFACVEST, nos termos dos Arts. 190 a 195 do Regimento Interno e dos
Arts. 13, inciso XVIII, e 15, inciso XIV, do Estatuto.

Paragrafo (nico. O presente capitulo n3o se aplica ao corpo técnico-administrativo, cujo regime
disciplinar é regido pela legislacio trabalhista aplicavel, na forma do Art. 191 do Regimento

Interno.

Sec¢ao | — Da Sindicancia
Art. A-22 A sindicancia é procedimento investigatério preliminar, de natureza inquisitorial,
destinado a apurar indicios de irregularidade disciplinar e subsidiar a decis3o da Reitoria quanto a

instauracdo ou ndo de processo administrativo disciplinar.
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Art. A-32 A sindicancia podera ser instaurada:

I. De oficio pela Reitoria;
Il. Por requisi¢cdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

lll. Por requerimento fundamentado do Coordenador de Curso, da Pré-Reitoria Académica ou da

Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensdo;

IV. Por requisicdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres' Humanos — CEP, nos casos de
irregularidade ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme Art. 49, inciso XI, do

Estatuto;

V. Por requisi¢do da Comissdo de Etica no Uso de Animais — CEUA, nos casos de irregularidade ética

em pesquisa envolvendo animais, conforme Art. 55, inciso VI, do Estatuto;

VI. Por denuncia fundamentada de qualquer membro da comunidade académica, encaminhada a

Reitoria ou a Ouvidoria.

Art. A-42 O ato de instauracdo da sindicincia é da competéncia exclusiva do Reitor, mediante
portaria fundamentada que indique o fato a ser apurado, o periodo da conduta investigada e a

identificagdo do sindicado, quando possivel.

Art. A-52 A sindicancia serd conduzida por comissdo sindicante composta por trés membros,

designados pelo Reitor, observados os seguintes critérios:

I. Os membros deverdo integrar o corpo docente ou o corpo técnico-administrativo de nivel

superior da instituic3o;

Il. Nenhum dos membros poderd ser subordinado direto do sindicado, colega de turma, orientador,

orientando, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau do sindicado;

lll. Ao menos um dos membros deverd ter formagdo ou conhecimento na rea objeto da apuracio,

quando a natureza do caso assim o exigir;

IV. O presidente da comissdo sindicante sera designado pelo Reitor entre os membros indicados.
preferencialmente com titulacdo de Mestre ou Doutor.

Art. A-62 O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
publicagdo da portaria de instauracdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unjca vez,

mediante despacho fundamentado do presidente da comiss3o, homoiogado pelo Reitor.




centro universitario facvest

unifacvest

Art. A-72 A sindicancia observara o seguinte rito minimo:

. Notificagdo do sindicado, por escrito e com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias Uteis,

sobre a existéncia da sindicancia, seu objeto e o direito de apresentar esclarecimentos;

Il. Coleta de provas documentais, depoimentos e outras diligéncias reputadas necessérias pela

comissao;
1. Oitiva do sindicado, que podera comparecer pessoalmente, apresentar defesa escrita ou ambas;

IV. Elaboragdo de relatério conclusivo pela comissdo, contendo a descri¢io dos fatos apurados,
analise das provas colhidas e proposta fundamentada de arquivamento ou de instauragdo de

processo administrativo disciplinar.

Art. A-82 Concluida a sindicéncia, a comissdo encaminharé o relatério ao Reitor, que decidira, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo arquivamento do caso ou pela instauracdo de processo

administrativo disciplinar.

Segdo Il - Da Medida Cautelar de Suspensdo Imediata

Art. A-92 Independentemente da instauracdo formal de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, o Reitor podera determinar a suspensdo cautelar imediata do discente ou do docente
quando houver indicios veementes de que o sindicado utilizou, em proveito préprio ou de
terceiros, declaracdes, certificados, histéricos, diplomas ou quaisquer outros documentos
falsamente atribuidos ao Centro Universitario FACVEST—UNIFACVEST, ou deles se valeu perante

6rgdos publicos, instituicdes privadas, entidades de classe ou qualquer outro destinatério externo.

§ 192 Para os fins deste artigo, entende-se por indicios veementes a existéncia de documento,
comunicacdo oficial, noticia de autoridade publica ou representacdo fundamentada que permita
concluir, com plausibilidade, pela autoria e materialidade da conduta descrita no caput, dispensada

a certeza probatdria nesta fase.

§ 22 A suspensdo cautelar de que trata este artigo serd decretada por portaria motivada do Reitor,

da qual constardo obrigatoriamente a descri¢do sumdria dos fatos, os elementos indicigrios que a
fundamentam e o prazo inicial de sua vigéncia.

§ 32 A suspensdo cautelar terd duragdo inicial de até 30 (trinta) dias corridos, prorrogavel pRrig al
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§ 42 A suspensdo cautelar ndo antecipa juizo de culpa, ndo implica aplicacdo de penalidade
disciplinar e ndo prejudica os direitos académicos do sindicado que ainda ndo tenham sido objeto

de decisdo definitiva.

§ 52 O sindicado sera notificado da suspensdo cautelar no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds a publicagdo da portaria que a decrete, sendo-lhe assegurado o direito de manifestacdo

imediata, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sem efeito suspensivo automético sobre a medida.

§ 62 A manifestagdo do sindicado prevista no paragrafo anterior sera apreciada pelo Reitor no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, podendo resultar na manutenco, modificagdo ou revogacio da

suspensdo cautelar.

Art. A-10 Caso o processo administrativo disciplinar resulte em decis3o pelo arquivamento, pelo
ndo reconhecimento de responsabilidade do sindicado ou pela improcedéncia das imputacdes, a
suspensdo cautelar serd automaticamente levantada, sem qualquer registro de natureza disciplinar
no histérico académico ou no prontudrio funcional do sindicado, preservados integralmente todos

os direitos e situagdes juridicas afetados durante o periodo de afastamento.

§ 12 O Reitor determinard, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da decisdo absolutéria ou de
arquivamento, a adogdo das providéncias necessarias 3 reintegragdo plena do sindicado as suas
atividades académicas ou docentes, incluindo a recomposi¢do de eventuais faltas ou auséncias

registradas exclusivamente em razo da suspensao cautelar.

§ 22 Na hipdtese de o sindicado ter sido impedido de realizar avaliages, entregar trabalhos ou
cumprir obrigagBes académicas em razdo exclusiva da suspensdo cautelar posteriormente
levantada, a Coordenagdo de Curso, em articulagdo com a Pré-Reitoria Académica, adotara as
medidas necessarias para viabilizar a reposicdo dessas atividades, de modo a n3o prejudicar a

integralizagdo curricular do discente.

Art. A-11 Verificada, no curso da apuragdo, a responsabilidade do sindicado pela conduta descrita
no Art. A-9¢, o periodo de suspensio cautelar podera ser computado como inicio do cumprimento

da penalidade disciplinar eventualmente aplicada, a critério do Reitor, devidamente fundamentado

na decisao final.

Secao Il — Do Afastamento Remunerado por Processos Externos de Natureza Grave

Art. A-12 O membro do corpo docente que figure como parte em processo judicial ou inquérito

policial decorrente de conduta praticada no ambito institucional, ou que produza repercussio
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direta, concreta e relevante sobre a comunidade académica, poderd, mediante decisio
fundamentada do Reitor, ser submetido a afastamento cautelar de suas atividades docentes, com a
finalidade exclusiva de preservagdo do ambiente académico, da integridade institucional e das

partes envolvidas.
§ 12 — Natureza juridica da medida

O afastamento previsto neste artigo possui natureza estritamente cautelar e administrativa, n3o
configurando penalidade disciplinar, ndo implicando antecipagdo de juizo de culpa e devendo

observar os principios da presunc¢io de inocéncia, da razoabilidade e da proporcionalidade.
§ 22 — Requisitos para aplicacdo

A medida somente poderd ser adotada quando presentes, de forma cumulativa:

I —indicios objetivos e verificaveis da existéncia do processo ou investigacdo;

Il — demonstracdo fundamentada de risco concreto & comunidade académica, a instru¢do do

processo ou a imagem institucional;

- impossibilidade de adogdo de medidas alternativas menos gravosas.

§ 32 — Preferéncia por medidas alternativas

Sempre que possivel, o Reitor deverd priorizar medidas menos gravosas, tais como:
| - realoca¢do temporaria de atividades;

Il — afastamento de turmas, orientagdes ou fungdes especificas;

lIl — exercicio de atividades administrativas ou remotas;

§ 42 — Afastamento com manutencio de remuneracdo (prazo inicial)

O afastamento cautelar podera ocorrer com manutencdo da remuneragdo pelo prazo inicial de até

30 (trinta) dias, desde que:

| - haja compatibilidade com o contrato individual de trabalho e com as normas coletivas

aplicaveis;

Il — a medida seja formalizada por portaria expressa, com indicacdo de sua natureza excepcional e

transitoria;
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Il - ndo haja prestagdo de servigos no periodo, sem prejuizo da contagem do tempo de servigo.

Paragrafo unico. O periodo de afastamento remunerado previsto neste paragrafo possui natureza

excepcional, ndo se incorporando ao contrato de trabalho como direito adquirido ou pratica

reiterada.

§ 52 — Situagao apds o prazo inicial

Decorrido o prazo previsto no § 42, o Reitor, mediante decisdo fundamentada, podera:
| — determinar o retorno integral do docente as suas atividades;

Il — manter restri¢bes parciais de atuacio;

Il — manter o afastamento mediante solugBes juridicamente compativeis, tais como:
a) concessdo de férias vencidas ou proporcionais, se houver;

b) utilizagdo de banco de horas, se aplicavel;

c) licenga remunerada ou ndo remunerada, mediante concordancia expressa do docente;
d) outras medidas admitidas pela legislagdo trabalhista vigente.

§ 62 — Vedagdo de afastamento unilateral sem remuneragao

E vedada a imposi¢do de afastamento sem remuneragdo de forma unilateral pela instituicdo, salvo
nas hipdteses expressamente previstas na legislagdo trabalhista ou mediante anuéncia expressa e

formal do docente.
§ 72 — Autonomia em relacdo 3 esfera disciplinar

O afastamento cautelar previsto neste artigo € auténomo em relagdo a sindicancia e ao processo
administrativo disciplinar, que poderdo ser instaurados independentemente e tramitardo com

observancia do contraditdrio e da ampla defesa.
§ 82 — Decisdo final e repercussdes trabalhistas

Na hipdtese de condenagéo definitiva do docente por condutas relacionadas ao presente artigo, ou
de apuragdo interna de falta grave, a Reitoria encaminhara o caso a Pré-Reitoria de Administracio
e Financas para adoc¢do das medidas cabiveis, observando integralmente a CLT, o contrato de
trabalho e as normas coletivas aplicaveis, sendo vedada a aplicagdo automatica de penalidades

sem a devida adequacdo ao regime trabalhista.
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§ 92 — Clausula geral de compatibilidade trabalhista

A aplicagdo deste artigo observara, em todos os casos, a legislagdo trabalhista vigente,
especialmente a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, os contratos individuais de trabalho e as

normas coletivas aplicdveis, prevalecendo estes em caso de conflito.

Art. A-13 Quando a vitima das condutas descritas no Art. A-12 for membro do corpo discente ou
docente da prdpria instituicdo, o Reitor adotara, adicionalmente, as seguintes providéncias:

I. Comunicagdo imediata a Ouvidoria e a Coordenagdo de Curso envolvida, para fins de
acompanhamento e suporte a vitima;

ll. Afastamento do docente de quaisquer turmas, orientagdes, bancas ou atividades em que a
vitima esteja direta ou indiretamente envolvida, durante toda a tramitacio do processo interno e
externo;

lll. Encaminhamento da vitima ao Nucleo de Atendimento e Apoio ao Discente ou ao Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico, conforme sua condi¢io na comunidade académica, assegurada a
confidencialidade das informacdes;

IV. Registro sigiloso do caso na Secretaria Académica, vedada a divulgagdo de dados da vitima a
qualquer pessoa ndo diretamente envolvida na apurac3o.

Art. A-14 Nas situagdes em que houver medida protetiva de urgéncia deferida pelo Poder
Judicidrio nos termos da Lei n® 11.340/2006 ou de legislagdo correlata, determinando o
afastamento do docente do local de trabalho ou o impedimento de contato com a vitima, o Reitor
dara imediato cumprimento a decisdo judicial, independentemente de instauragio prévia de
processo administrativo disciplinar, registrando o fato em portaria esbecifica.

Paragrafo Unico. O descumprimento de medida protetiva judicial por parte do docente serd
comunicado pelo Reitor a autoridade policial ou judicial competente, nos termos da legislagdo

vigente, e constituird fundamento auténomo para instauragdo imediata de processo administrativo
disciplinar.

Secdo IV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. A-15 O processo administrativo disciplinar é o instrumento formal de apuracao de infracdo
disciplinar e de aplicagdo de penalidades, garantidos o contraditério e a ampla defesa
suas fases, na forma do Art. 195 do Regimento Interno e do Art. 59, incisos LIV e LV, da
Federal.
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Art. A-16 O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria do Reitor, que
designara comissao processante composta por trés membros, aplicando-se os mesmos critérios de
impedimento e composigdo previstos no Art. A-52 desta Resoluc3o.

Paragrafo Unico. E vedado que integrem a comiss3o processante membros que tenham atuado na
comissdo sindicante do mesmo caso, salvo na hipdtese de impossibilidade manifesta e justificada,
devidamente registrada no ato de designag3o.

Art. A-17 O processo administrativo disciplinar observara as seguintes fases e prazos:

I. Instauracdo: publicacdo da portaria pelo Reitor, com descri¢do dos fatos imputados, identificacio
do acusado e designagdo da comissdo processante;

Il. Notificagdo: o acusado sera notificado por escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis da primeira audiéncia ou prazo para defesa prévia, sendo-lhe assegurado acesso integral aos
autos;

lll. Defesa prévia: o acusado terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
notificacdo, para apresentar defesa escrita prévia, arrolar testemunhas e indicar provas;

IV. Instrugdo: fase de produgdo de provas, incluindo oitiva de testemunhas, pericias e diligéncias, a
ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados do encerramento da fase de defesa
prévia;

V. Alegagdes finais: encerrada a instrucdo, o acusado tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentar alegagdes finais escritas;

VI. Relatdrio final: a comissdo processante elaborara relatério conclusivo no prazo de 15 (quinze)
dias corridos apés o encerramento das alegagdes finais, contendo a descricdo dos fatos, andlise das
provas, conclusdo fundamentada sobre a existéncia ou ndo da infragdo e proposta de penalidade
ou arquivamento;

VII. Decisdo: o Reitor proferird decisdo fundamentada no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds o
recebimento do relatério final, podendo acolhé-lo integralmente, acolhé-lo parcialmente ou
rejeita-lo, sempre com fundamentagio expressa.

Art. A-18 O prazo total para conclusio do processo administrativo disciplinar, da instauragdo até a

decisio do Reitor, n3o0 deveri exceder 60 (sessenta) dias corridos, podendo ser prorrogado por ate
30 (trinta) dias adicionais, mediante portaria fundamentada do Reitor, quando a complexidade do
caso assim o exigir.

Art. A-19 Durante o curso do processo administrativo disciplinar, o acusado podera ser afastado
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neste caso as disposi¢cBes da Secdo Il e, quando se tratar de docente em razio de processo externo
de natureza grave, também da Secdo Ill desta Resolug¢do, no que couber.

Sec¢ao V — Das Garantias Processuais

Art. A-20 S3o garantias asseguradas ao acusado em qualquer fase do processo administrativo
disciplinar ou da sindicancia:

|. Ciéncia prévia e clara dos fatos que lhe sdo imputados;

Il. Acesso irrestrito aos autos do processo;

lll. Prazo razodvel para preparagdo da defesa;

IV. Direito de ser ouvido pessoalmente e de apresentar defesa escrita;

V. Direito de arrolar e inquirir testemunhas;

VI. Direito de produzir provas documentais e periciais pertinentes;

VII. Direito de ser assistido por advogado ou defensor de sua escolha, em qualquer fase;

VIII. Direito de recorrer da decisdo ao érgdo administrativo de hierarquia imediatamente superior,
nos termos do Art. 195 do Regimento Interno.

Art. A-21 O prazo para interposi¢do de recurso contra a decis3o disciplinar é de 5 (cinco) dias (teis,
contados da data em que o acusado foi cientificado da decisdo, devendo o recurso ser apresentado
por escrito, de forma fundamentada, ao Protocolo da Secretaria Académica.

Art. A-22 O drgdo competente para julgamento do recurso ter prazo de 30 (trinta) dias corridos
para proferir decisdo, contados do recebimento do recurso devidamente instruido.

Pardgrafo Unico. E facultado ao recorrente comparecer a sessdo de julgamento do recurso, na
forma do Art. 195, § 29, do Regimento Interno.

Secdo VI - Das Competéncias para Aplicagdo de Penalidades ao Corpo Discente

Art. A-23 As penalidades disciplinares ao corpo discente serdo aplicadas pelas seguintes
autoridades, conforme a gradag3o prevista no Art. 193 do Regimento Interno:

I. A adverténcia é aplicada pelo Supervisor do Orgdo ou pelo Coordenador de Curso competente,
mediante comunicagdo escrita ao aluno, sem necessidade de instauragdo de processo formal, mas
assegurado o direito de manifestacdo prévia do académico no prazo de 3 (trés) diasputeis;
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Il. A repreensdo por escrito é aplicada pela Pré-Reitoria correspondente a atividade em que

ocorreu a infragdo, apds oitiva do académico;

lll. A suspensdo por tempo determinado e o desligamento sdo aplicados exclusivamente pelo
Reitor., ap6s conclusdo de processo administrativo disciplinar nos termos desta Resoluggo.

Art. A-24 A penalidade de desligamento por motivo disciplinar implicaré o registro no histérico
académico do aluno, vedada a matricula na instituigdo pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, salvo
decisdo diversa e fundamentada do Reitor, considerando as circunstancias do caso.

Paragrafo Unico. Na hipétese em que o desligamento disciplinar decorrer da conduta prevista no
Art. A-92 desta Resolugdo, o Reitor comunicarad o fato, mediante oficio, aos dérgdos publicos ou
entidades privadas perante os quais os documentos falsamente atribuidos 3 UNIFACVEST tenham
sido apresentados, para os fins que aquelas instancias couberem.

Secdo VIl — Das Competéncias para Apuragio de Irregularidades do Corpo Docente

Art. A-25 A apuragdo de irregularidades disciplinares envolvendo membros do corpo docente
observard, no que couber, as disposi¢cdes desta Resolugdo relativas a sindicdncia e ao processo
administrativo disciplinar, respeitada a legislacdo trabalhista apllcavel na forma do Art. 188 e do
Art. 191 do Regimento Interno.

Paragrafo unico. Identificada infragdio disciplinar de natureza trabalhista durante a instrucgio do
processo administrativo, a comissdo processante encaminharid o relatério a Prd-Reitoria de

Administracdo e Finangas para adogdo das medidas cabiveis nos termos da CLT, sem prejuizo das
demais providéncias institucionais.

Art. 22 Os casos omissos ha presente Resolugdo serdo resolvidos pelo Reitor, ouvido o
Procurador Geral, aplicando-se subsidiariamente os principios gerais do direito administrativo, a Lei
n29.784/1999 e a legislagio federal de ensino superior vigente.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.
Publique-se e cumpra-se.

Lages, 19 de dezembro de 2025.

Geovani Broering

Reitor
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