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RESUMO

Introducdo: Com o crescimento econdmico, sdo ampliados os direitos de protecdo do
trabalhador no meio ambiente de trabalho, olvidando-se, entretanto, o reconhecimento de um
espaco sadio para os professores. Objetivo: Pesquisar a GL como estratégia de enfrentamento
na reducdo do sofrimento laboral. Metodologia: Pesquisa bibliografica, tendo como
instrumentos de coleta o site Google Académico. Foram encontrados 245 resultados. Destes
foram excluidos 225 do total, totalizando em 20 artigos utilizados para desenvolver esse
projeto. Resultados: As empresas de modo geral ndo se preocupam com a salde e qualidade
de vida dos trabalhadores, visando apenas sua producdo e em gerar lucros, esquecendo que a
sua saude e o seu bem estar fisico sdo essenciais para seu bom funcionamento e rendimento
no trabalho. Conclusdo: Conclui-se que a GL se torna essencial para que possamos manter o
bem estar dos trabalhadores, evitando problemas relacionados a salde, trazendo para todos
melhores acomodac@es e conforto para que possa-se diminuir os niveis de estresse, patologias
das doengas ocupacionais.

Palavras-chave: Ginéstica Laboral. Professores de Educacéo Fisica. Educacéo Fisica Escolar.

ABSTRACT

Introduction: With economic growth, are magnified workers' rights protection in the
working environment, if forgetting, however, the recognition of a healthy space for teachers.
Objective: Research the GL as a coping strategy in reducing labor pain. Methods: Literature
search, with the collection tools Google Scholar site. 245 results were found. 225 of the total
of these were excluded, totaling 20 items used to develop this project. Results: In general
companies do not care about the health and quality of life of workers, just aiming their
production and generate profits, forgetting that your health and your physical well-being are
essential for its proper functioning and performance at work. Conclusion: We conclude that
the GL becomes essential for us to maintain the well-being of workers, avoiding problems
related to health, bringing all the best accommodations and comfort so you can to decrease
stress levels, pathologies of occupational diseases.
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INTRODUCAO

A atualidade exige do professor um posicionamento de compromisso e dedicacao ao
ensinar, no entanto em meio a tantas cobrancas, as respostas financeiras e prioritariamente as
condigdes de trabalho, banalizam esta possibilidade de beneficios a docéncia. Neste sentido, a
salde desses profissionais corre grande risco, ficando a mercé de patologias cada vez mais
sérias, causadas por altos indices de estresse, que por fim, se resultam no afastamento do
trabalho prematuramente por motivos de satde (SILVA, 2012).

Com o crescimento econdmico, sdo ampliados os direitos de protecdo do trabalhador
(operario/categoria) no meio ambiente de trabalho, olvidando-se, entretanto, o
reconhecimento de um espaco sadio para os profissionais que se dedicam ao trabalho

intelectual, em especial, para os professores.

S8o muitas as doengas ocupacionais que acometem o professor, nos mais diferentes
niveis do ensino, e, por estar dissociada do trabalho bragal, ignoram-se seus direitos,
0 que representa, inclusive, prejuizo ao tratamento igualitério a que todos fazem jus.
Em face de uma sociedade de risco, tais problemas tendem a um substancial
agravamento, com grandes reflexos na sadia qualidade de vida dos profissionais do
magistério.
Trata-se de um problema de gestdo dos riscos ambientais do meio ambiente de
trabalho do professor, por meio de lei especifica e/ou de normas regulamentadoras,
hoje inexistentes, de ergonomia, precaucdo e prevencdo de riscos (WEBBER, 2011,
p13).

Exercitar-se € uma atividade extremamente cotada na luta contra o estresse, pois

assim como todos nds sabemos, a execucdo de exercicios promove saude e bem estar, nos
tornando pessoas mais dispostas, saudaveis, motivadas e felizes, dentro disso, ao articular-se
exercicios ao ambiente de trabalho, tem-se nesta dicotomia a chamada Ginastica Laboral, que
simplesmente consiste na execucdo de exercicios fisicos regulares no local de trabalho,
visando ndo sé a promocao da salde, como também a interacdo de todos (SILVA, 2012).

A ginéstica laboral contribui com a ergonomia, uma vez que faz parte do processo
ergondmico e proporciona reducéo das dores, fadiga, monotonia, estresse, acidentes e doengas
ocupacionais dos trabalhadores. Ginastica laboral pode ser definida como atividade fisica
praticada no local de trabalho de forma voluntaria e coletiva pelos funcionarios na hora do
expediente, ou seja, € um programa de prevencao, cujo objetivo é a promocao da salde dos
trabalhadores (SILVA, 2007).

O trabalho além de ser responsavel pelo sustento do homem provoca também
desconfortos ou lesdes, sendo responsaveis pelos afastamentos no trabalho, levando prejuizos
ao trabalhador e a empresa (ALMEIDA, 2001) apud (OLIVEIRA, 2013).

Infelizmente ndo sdo todas as empresas e instituicdes que se preocupam em oferecer



condigdes aos seus trabalhadores, ndo investindo em uma melhor qualidade de vida para estes
e preocupando apenas em sua producdo (OLIVEIRA, 2007 apud OLIVEIRA, 2013).

Assim, o presente estudo apresenta como objetivos retratar a GL como estratégia de
enfrentamento e conscientizacdo em face de algumas doencas ocupacionais visando a reducgéo
do sofrimento laboral, mesmo que de forma local e pontual auxiliando na implantacéo de
diretrizes e figurando como instrumento de consulta e pesquisa (BARBOSA, CARNEIRO,
DELBIN et al. 2014).

Justifica-se a escolha do tema, devido & necessidade de um levantamento de bases
cientificas atuais, e abordar os beneficios que a GL fornece para uma melhor qualidade de
vida no trabalho (OLIVEIRA, 2013).

E, também, pela necessidade de mudanca dentro da contextualizacdo abordada.
Mesmo por que, a realidade vivida pelos profissionais da docéncia, de baixos salarios,
cobrancas, falta de valorizagdo por parte dos pais e as vezes até da prépria escola, geram
descontentamento, impoténcia e desmotivagdo (SILVA, 2012).

Nesse contexto o sedentarismo e o estresse sdo dois dos maiores fatores de risco para
o individuo, pois se nestas condicdes ele ndo se sente capaz de produzir, ndo interage, ndo tem
motivacdo e corre o sério risco de adoecer (LIMA, 2005) apud (SILVA, 2012).

A pesquisa € desenvolvida mediante o seguinte problema: Em quais aspectos a
aplicabilidade da Ginastica laboral podera contribuir na saide e bem estar docente?

No que se diz respeito a metodologia utilizada para a realizacdo dessa pesquisa,
segundo o artigo de (SILVA, 2012, p.14):

Prioritariamente a pesquisa pautou-se sob a base metodoldgica da pesquisa
bibliografica, que segundo PRESTES (2011 p.30), “ baseia-se no levantamento de
estudos j& desenvolvidos por outros estudiosos, que segue por uma ética pertinente
da pesquisa que busca-se desenvolver, ressaltando as variadas areas de
conhecimentos e os diversificados instrumentos metodologicos”. Sob a mesma otica,
Severino segue ressaltando a pesquisa Bibliografica como uma pesquisa
essencialmente utilizada no meio académico, onde o pesquisador se serve das
pesquisas ja existentes para fundamentar seu trabalho, “utiliza-se de dados ou de
categorias ja trabalhados por outros pesquisadores e devidamente registrados
(SEVERINO, 2007, p. 122).

METODOLOGIA

Segundo (SILVA, 2012), prioritariamente a pesquisa pautou-se sob a base

metodoldgica da pesquisa bibliografica, que segundo (PRESTES, 2011 p.30),

“ baseia-se no levantamento de estudos j& desenvolvidos por outros
estudiosos, que segue por uma Otica pertinente da pesquisa que busca-se
desenvolver, ressaltando as variadas &reas de conhecimentos e 0s
diversificados instrumentos metodologicos™.



Sob a mesma o6tica, (SEVERINO, 2007, p.122) apud (SILVA, 2012), segue

ressaltando que:

A pesquisa Bibliografica como uma pesquisa essencialmente utilizada no
meio académico, onde o pesquisador se serve das pesquisas ja existentes para
fundamentar seu trabalho, “utiliza-se de dados ou de categorias ja trabalhados
por outros pesquisadores e devidamente registrados”. Grifado do autor.

Para a composicdo da presente revisdo sistematica foi realizado um levantamento

bibliografico de artigos cientificos disponiveis na base de dados do Google Académico com a

combinacdo das palavras-chaves: Ginastica Laboral, Professores de Educacdo Fisica e

Educacdo Fisica Escolar.

Foram considerados os estudos que tivessem sido publicados em portugués, temas

envolvendo a ligacdo entre Ginastica Laboral e Professores de Educacdo Fisica e artigos que

nédo fossem publicados a mais de dez anos.

A pesquisa foi realizada entre Marco a Setembro do ano de 2015.

RESULTADOS

Figural. Diagrama de fluxo
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Foram encontrados 245 resultados. Destes foram excluidos 225 do total, totalizando




em 20 artigos utilizados para desenvolver esse projeto. Quando aos critérios de exclusdo,
foram excluidos os artigos que ndo fossem escritos em portugués, os que nao fossem
publicados a mais de 10 anos, e aqueles que ndo apresentavam o real objetivo do projeto.
Ainda dos 20 artigos selecionados, apenas 6 foram utilizados para desenvolver essa pesquisa,
0s 14 restantes serviram apenas de base para leitura para obter mais conhecimento para
desenvolver o projeto, e ndo foram utilizados na pesquisa por ndo apresentarem o real

objetivo proposto nesse estudo.

DISCUSSOES

Os resultados desta revisdo bibliografica demonstraram que, as empresas de modo
geral ndo se preocupam com a salde e qualidade de vida dos trabalhadores, visando apenas
sua producdo e em gerar lucros, esquecendo que a sua saude e 0 seu bem estar fisico sdo
essenciais para seu bom funcionamento e rendimento no trabalho.

Séo varias as doencas de origem ocupacional que acometem os professores, por isso,
torna-se necessario a preocupagdo em manter o bem estar fisico e mental desses profissionais,
tanto para ter qualidade de vida dentro e fora do trabalho, quanto para ter uma boa produgéo
dos mesmos.

Para (BARBOSA; CARNEIRO; DELBIN et al. 2014). As lesdes por esforcos
repetitivos (LER) e os distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT) tornaram-
se um problema de interesse e responsabilidade de todos, sejam trabalhadores, profissionais
da area da salde, empresarios e autoridades governamentais, tornando-se desta forma agentes
promotores de abreviamento e sofrimentos das rotinas laborativas das populagdes em todo o
globo.

Segundo (SILVA, 2012), o professor constantemente sofre tensdes em intensidades
desarticuladas em seu ambiente de trabalho, estando propenso a variagfes emocionais que
influenciam grandemente em suas atitudes comportamentais. Essas alteracbes ndo geram
apenas conseqéncias profissionais, mais sim interferem de modo geral na vida do individuo,
ameacando seu convivio social e o tornando adepto a doengas ocupacionais que pode ameacar

drasticamente a vida profissional do professor.



Tabela 1. Andlise dos artigos selecionados

AUTOR ANO OBJETIVO RESULTADO CONCLUSAO
BARBOSA, Paulo 2014 | Verificar os DORTS e retratar a | Programas de GL, Ergonomia e | As praticas de atividades fisicas
Henrique; ginastica laboral (GL) como | QVT, se fazem totalmente | devem ser incentivadas dentro das
CARNEIRO, estratégia de enfrentamento e | essenciais para que possamos | empresas ja que uma boa parte da
Flavia; DELBIN, conscientizacdo na reducdo do | manter 0 bem estar dos | populacdo se encontra dentro das
Lucas Risseti;et al. sofrimento laboral e auxiliando | trabalhadores evitando | mesmas.

na implantacdo de novas | problemas relacionados a saude,
diretrizes. trazendo para todos melhores
acomodacdes e conforto podendo
também melhorar a inclusdo
social de cada um.
CARVALHO, 2010 | Descobrir a importancia da | O local de trabalho dos sujeitos é | Deve-se ressaltar que a pratica de
Naiane; FILHO, ginastica laboral na prevencdo | inadequado, sendo propicio a | atividade fisica deve ser sempre
Eder Mariano Paiva; de doengas ocupacionais para | adquirirem doencgas ocupacionais, | indicada e acompanhada por
TEIXEIRA, Ketly os professores, através de | pois as salas sdo pequenas e sem | profissional qualificado, incluindo
Magalhaes estudos tedricos, questionarios | ventilacdo, as cadeiras e mesas | médicos, fisioterapeutas e
e aulas de ginastica laboral. sdo inadequadas e ndo existem | profissionais
programas que propiciem | de educacéo fisica.
cuidados a saude, sendo assim,
fica evidente a importancia da
ginastica laboral no local de
trabalho dos sujeitos, pois a
ginastica laboral pode sim
prevenir as doengas ocupacionais.
OLIVEIRA, Jodo 2013 | Realizar uma busca de dados | A GL se aplicada de forma | A GL realizada de forma correta,

Victor.

atualizados e confiaveis sobre a
ginastica laboral como
ferramenta para uma melhor
qualidade de vida no trabalho.

isolada ndo trard resultados
significativos, onde devem ser
aplicados estudos ergondémicos no
ambiente de trabalho, elaboragéo
de politica e beneficios sociais,

trara beneficios aos colaboradores e
se associada a outros programas de
intervencgéo os beneficios alcangados
sd0 maiores ainda, tanto para 0s

trabalhadores quanto para as




entre outros.

empresas,  proporcionando  uma
melhor qualidade de vida no trabalho
e maior produtividade.

SILVA, Jordani
Buenoda..

2007

Implantar um programa de
ginastica laboral e avaliar sua
eficacia, uma vez que a
ginastica laboral atua de forma
positiva para com a saude do
trabalhador  prevenindo  as
LER/DORT e proporcionando
a promocdo da saude deste
trabalhador.

Observou-se que o programa de
ginastica laboral foi eficaz uma
vez que houve reducdo do quadro
algico dos participantes e maior
facilidade em realizar atividades
de vida diéria e profissional.
Assim, a necessidade da
implantagdo do programa de
ginastica laboral foi evidenciada,
proporcionando-lhes melhores
condicdes de trabalho.

O programa de ginastica laboral é
um importante instrumento
preventivo e terapéutico em saudel,
uma vez que proporciona reducdo
das dores, fadiga, monotonia,
estresse e doengas ocupacionais dos
trabalhadores.

SILVA, Andressa
Lima da.

2012

Analisar as contribuigdes da
Ginéastica Laboral como fator
promocional de saude e bem
estar dos professores,
abrangendo-os  integralmente
em seu aspectos fisico,
emocional e social .

Ndo é possivel afirmar que a
Ginéstica laboral revertera todas
as probleméaticas da educacéo,
mais com certeza amenizara esta
condicdo, dando compensacdo a
tanto desgaste fisico e mental
vivenciado pelos N0Ss0S
profissionais da educacao.

A qginastica laboral traz impactos
positivos na salde e bem estar
docente. A partir disso, pode-se
organizar a elaboracdo de um
programa de qualidade de vida e
bem estar para 0s docentes,
desencadeado em acgdes permanentes
na educacdo, sob os vislumbres da
ginastica laboral como geradoras de
impactos que contribuem para a
salde, bem estar e

qualidade de vida dos docentes.

WEBBER, Deise
Vilma.

2011

Analisar as principais doencas
ocupacionais que atingem o
professor no meio ambiente de
trabalho, de modo a identificar
sua origem, para que seja

A exaustdo fisica e mental colore
a figura da penosidade existente
no meio ambiente de trabalho dos
professores, acarretando doengas
ocupacionais como  Neuroses,

Devido as subnotificagbes das
doencgas ocupacionais a Previdéncia
Social, 0 nexo técnico
epidemioldgico entre as doencas dos
professores e seu ambiente de




possivel a construcdo de uma
proposta adequada de
alternativas de precaucdo e
prevencdo de riscos a sadia
qualidade de vida do docente
em seu ambiente laboral.

Estresse ocupacional, Depresséo,
Ansiedade, Panico e Sindrome do
Panico, InsOnia,  Transtorno
Afetivo Bipolar, Esquizofrenia,
LER e DORT e etc.

trabalhno ndo é fidedigno. Muitos
professores ainda adoecerdo no
siléncio para que, um dia, suas vozes
sejam ouvidas.




CONCLUSAO

Com o avancgo tecnoldgico, o sedentarismo esta sendo um grande problema para a
populacdo em geral, causando sérias consequéncias e preocupacgdes. Assim, as praticas de
atividades fisicas devem ser incentivadas dentro das empresas ja que uma boa parte da
populagéo se encontra dentro das mesmas.

Entendendo a GL como exercicios fisicos realizados com trabalhadores dentro das
empresas visando melhorar a qualidade de vida dos mesmos, concluimos que ela também
favorecera um melhor conforto aos seus funcionarios com reducdo das lesdes
osteomusculares, gerando assim, maior lucratividade e qualidade em seus servicos.

Tendo o conhecimento de todos os problemas causados pelo sedentarismo, conclui-
se que a GL se torna totalmente essencial e importante para que possamos manter o bem estar
dos trabalhadores, evitando problemas relacionados a saude, trazendo para todos melhores
acomodacOes e conforto para que possa-se diminuir 0s niveis de estresse, patologias das
doencas ocupacionais podendo também melhorar a incluséo social de cada um entre outros

aspectos citados nesta revisao.
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