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CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art.12 - O presente Plano de Carreira de Docentes e Tutores do Centro Universitario

Unifacvest, mantida pela Sociedade de Educacdo Nossa Senhora Auxiliadora LTDA., tem
por objetivo estabelecer as condi¢bes de admissdao, demissdo, promocao, progressao,
desenvolvimento profissional, direito e deveres, assim como as fun¢des do magistério

superior.

CAPITULO I - DAS FUNGOES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art.22 - Entende-se por fungdes do magistério superior as atividades de ensino,

iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo, tutoria e de administracdo académica, em nivel

de graduacgaoe pdés-graduacgao:

Ensino: da-se por meio das aulas ministradas, presenciais ou a distancia, palestras,
semindrios, avaliagdes, atendimento extra-classe, orientagdo e supervisdo de
estagios e monitorias, orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e orientagao
de dissertagGese teses;

Iniciacdo Cientifica e Pesquisa: produgado e sistematiza¢do de conhecimento que se
da por meio de programas e projetos, participacdao ou colaboragdao em grupos de
pesquisa, orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica e orientacdo de
dissertagoes e teses.

Extensdo: por meio de elaboragao, assessoramento, desenvolvimento, prestacdo
de servicos, consultorias, participacdo ou colaboragdo em projetos voltados para as
necessidades da comunidade, com a utilizacdo dos conhecimentos adquiridos nos
cursos de graduacao.

Tutoria: da-se de forma presencial ou a distancia, envolvendo as seguintes
atividades: corrigir as avaliagdes dos estudantes; ajuda-los a compreender os
materiais do curso através de explicacOes; responder as questbes sobre a
instituicdo; fornecer informacbes por telefone, e-mail ou whatsapp; atualizar
informacbes sobre o progresso dos estudantes; fornecer feedback aos
coordenadores de curso sobre os materiais dos cursos e as dificuldades dos
estudantes; e servir de intermedidrio na comunicagdo entre os alunos e a
UNIFACVEST e vice-versa.

Administracdo Académica: ocupacdo de cargos ou fung¢des na administracdo,
diretoria, coordenacdo e membros de conselhos, coordenacdo de cursos,
coordenacdo e supervisdo de setores, assessorias, bem como participacdo em
reunides e comissdes detrabalho de érgdos colegiados nos termos das normas
aprovadas pelo Conselho de Administracdo Superior da Centro Universitario
Unifacvest.

Paragrafo Unico - No que se refere a atividade de tutoria, as funcdes do tutor s3o:
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e Corrigir as avaliagdes dos estudantes;

e Ajuda-los acompreender os materiais do curso através de explicacoes;
e Responder as questdes sobre a instituicao;

e Fornecer informacdes por telefone, fac-simile e e-mail;

e AtualizarinformacGes sobre o progresso dos estudantes;

e Fornecer feedback aos coordenadores sobre os materiais dos cursos e as
dificuldades dos estudantes; e

e Servir de intermediario entre os alunos e a Instituicao e vice-versa.

Art. 32 - Docentes e tutores do ensino superior sdo parte integrante da comunidade
académica, devendo suas fungdes serem exercidas segundo a missdao do UNIFACVEST e
conforme preconizam os Estatutos, o Regimento Interno, o Projeto Politico-Pedagdgico
Institucional (PPPI), o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

CAPITULO Ill - DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DE TUTORES

Art. 42 - O corpo docente e corpo de tutores regulares da UNIFACVEST sdo
classificados segundoas seguintes titulagdes:

I. Professor/ Tutor Mestre;

II.Professor/Tutor Doutor.

§ 12 - O Professor Mestre/Tutor é o profissional da drea do ensino que possui, além do
cursode graduagdo, uma pés-graduacgao stricto sensu em nivel de mestrado. Exerce
atividades dedocéncia em cursos de graduagdo ou pdés-graduagdo, presencial ou a
distancia, auxilia na elaborac¢do de programas para cursos de pds-graduacdo, elabora e
coordena projetos de iniciacao cientifica, elabora e coordena projetos de extensdo,
orienta Estagio Supervisionado ou Trabalho de Conclusdo de Curso de graduagdo ou
pos-graduacdo lato sensu e assume fungdes de académico-administrativas.

§ 29 - O Professor Doutor/Tutor € o profissional da drea do ensino que possui, além do
cursode graduacgdo, uma pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado. Exerce
atividadesde docéncia em cursos de graduagdo ou poés-graduagdo, presencial ou a
distancia, elabora programas para cursos de pods-graduacdo, elabora e coordena
projetos de iniciacdo cientifica e de pesquisa, elabora e coordena projetos de extensao,
orienta Estagio Supervisionado ou Trabalho de Conclusdo de Curso de graduacdo ou
pés-graduagao, lato sensu ou stricto sensu, orienta dissertacdes e teses e assume
funcbes de académico- administrativas.

§ 32- O Professor, na funcdo de tutor nos cursos de ensino a distancia, cabe exercer as
seguintes atividades: corrigir as avaliacOes dos estudantes; ajuda-los a compreender os
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materiais do curso através de explicacOes; responder as questdes sobre a instituicao;
fornecer informacdes por telefone, e-mail ou whatsapp; atualizar informacdes sobre o
progresso dos estudantes; fornecer feedback aos coordenadores de curso sobre os
materiais dos cursos e as dificuldades dos estudantes; e servir de intermediario na
comunicacdo entre os alunos e a UNIFACVEST e vice-versa.

Art. 52 - O corpo docente/tutor comporta ainda as seguintes Categorias
Especiais:

|.Professor/tutor Substituto;
Il. Professor/tutor Colaborador ou Visitante;

§ 19 - O Professor/Tutor Substituto é aquele contratado mediante analise de curriculo,
com titulagdo minima de especialista, por periodo determinado, para substituir
professor afastadotemporariamente de suas atividades ou para suprir necessidades
emergenciais da UNIFACVEST.

§ 22 - O Professor/Tutor Substituto recebera uma remuneracéo correspondente a sua
titulagao, sendo a minima de Especialista, de acordo com os Art. 27 e 33 do presente
Plano de Carreira.

§ 39 - Professor/Tutor Colaborador ou Visitante é o profissional contratado em carater
eventual, por meio de contratos especificos, com remunerac¢do estipulada em cada
caso,por prazo determinado, por tempo nao superior a dois anos, renovavel uma vez
por igual periodo, aprovada pelo Conselho de Administracdao Superior.

CAPITULO IV - DO INGRESSO NO CORPO DOCENTE OU CORPO DE TUTORES

Art. 62 - A admissdo de docentes ou tutores para o quadro regular de carreira do
magistério superior da UNIFACVEST ocorre mediante vaga aberta pela Diretoria
Académica, processo de recrutamento através de edital, e processo seletivo de carater
classificatdrio.

§ 12 - O numero de vagas a serem estabelecidas em cada Categoria serd definido pela
Diretoria Académica, observando-se o que se segue:

a) O quadro de docentes devera ter curso de pds-graduacio stricto sensu, com
diploma reconhecido no Brasil;

b) Do total de docentes com curso de pds-graduagdo stricto sensu, pelo
menos 50% devem ter titulagdo de Doutor, com diploma reconhecido
noBrasil;

C) Respeitar o que foi definido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
d) Manutengdo da proporcionalidade entre professores, tutores e académicos.

§ 22 - A admissdo na categoria especial de professor/tutor substituto ou colaborador
previsto no art. 52 ocorre mediante aprovacdo da Diretoria Académica.

Art. 72 - O processo seletivo de docentes e tutores dar-se-a pela avaliagdo do Curriculum
Vitae, de acordo com a exigéncia do cargo e titulacdo especifica, prova didatica e
entrevista.
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Art. 82 - Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o critério de desempate
sera ode maior titulacao, seguida da maior experiéncia em docéncia no ensino superior,
maior experiéncia com o ensino a distancia e maior producdo cientifica. Persistindo o
empate, o critério serd o de maior idade.

Art. 92— A prova de didatica e a entrevista serdo realizadas por uma banca examinadora
constituida pelo coordenador de curso e mais dois docentes.

Paragrafo Unico — A Coordenagdo de Curso correspondente sera responsavel pela
elaboragdo e aplica¢do da prova de diddtica. A banca examinadora sera responsavel
pela avaliagdo final. Apds apuragdo dos resultados, a coordenagao sera responsavel
pela divulgagdo e pelo encaminhamento dos candidatos aprovados para
contratagdao junto aDiretoria Administrativa e Financeira.

CAPITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 102 - O regime de trabalho dos docentes sera o previsto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT, pela qual se regem todos os respectivos contratos.

Art. 112 - Os docentes e tutores do magistério superior serdo contratados pela
Mantenedora Sociedade de Educagdo Nossa Senhora Auxiliadora LTDA. como
Professores ou Tutores do Ensino Superior, em um dos seguintes regimes de trabalho:

I.Tempo Integral: serd atribuido ao docente que presta 36 (trinta e seis) horas
semanais de trabalho na UNIFACVEST, de acordo com a legislacdo de Santa
Catarina, nelasreservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo
destinadas a estudos, iniciacdo cientifica, pesquisa, extensdo, gestdo
académica, planejamento, avaliagdoe orientagao de alunos.

Il. Tempo Parcial: sera atribuido ao docente o minimo de 12 (doze) horas semanais
de trabalho na UNIFACVEST, nelas reservado pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) do tempo para o desempenho de atividades de estudo, iniciacdo
cientifica, pesquisa, extensdo, gestdo académica, planejamento, avaliacdo e
orientacdo de alunos.

lll. Horista: sera atribuido ao docente contratado pela UNIFACVEST
exclusivamente para ministrar aulas, independente da carga horaria.

§ 12 - O numero de horas-aula do docente podera variar em cada semestre, de acordo
como planejamento curricular dos cursos.

§ 22 - Nenhum contrato de trabalho podera ter duracdo superior a 36 (trinta e seis)
horas semanais, em consonancia com a legislacdo do Estado de Santa Catarina.

§ 32 - O tempo da hora-aula determinado pela legislacdo pertinente, despendido pelo
docente quando em atividade em sala de aula, equivalerd sempre ao tempo exigido
pela legislacao brasileira ou oriundo de acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

§ 49 - O exercicio das func¢des relacionadas com as atividades de ensino/tutoria sera
especificado semestralmente em horas-aula através do Plano de Ensino, elaborado pelo
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docente no inicio do semestre letivo.
CAPITULO VI - DO AFASTAMENTO, LICENCA E SUBSTITUICAO

Art.12 - Além dos casos previstos pela Consolidacdao das Leis do Trabalho, o ocupante
de qualquer cargo na UNIFACVEST poderd afastar-se de suas funcbes, devidamente
autorizado pela Diretoria Administrativa e Financeira, conforme o caso, para:

I.Atender a interesses administrativos ou de representacdo da UNIFACVEST;

Il. Quando o docente ou tutor, exercer algum cargo administrativo
da UNIFACVEST;IIl. Capacitar-se em cursos de pds-graduagao /ato
sensu ou stricto sensu;

IV.Participar de congressos e outros eventos de carater cientifico, técnico ou
artistico, relacionados com sua atividade na UNIFACVEST, desde que ndo haja
prejuizo desta;

§ 19- Poder3d, ainda, afastar-se das fungdes para representar ou exercer cargos publicos
para os quais tenha sido eleito ou nomeado e para exercer cargos ou fungdes publicas
ou privadas, sem 6nus para a UNIFACVEST.

Art.13 - A concessdo de licenga remunerada, em forma de Bolsa de Estudos, para os
afastamentos com objetivo de capacitacdo em cursos de pds-graduacdo, implicara,
necessariamente, que o colaborador assuma o compromisso escrito de prestar servicos
a Instituicdo, apds a conclusdo do curso, por tempo idéntico ao do afastamento, sob o
mesmo regime de trabalho, sob pena de reembolso das importancias recebidas,
acrescidas de juros e atualizagdo monetdria.

§ 12 - Durante o periodo de duragdo de curso e ao final do mesmo, fica o colaborador
obrigado a remeter a Diretoria Administrativa e Financeira relatdério semestral das
atividades,com a comprovacdo de freqiiéncia mensal, com a chancela do coordenador
do curso de pds-graduagdo em que esteja matriculado, sob pena de suspensdo da bolsa.

§ 292 - Caso o bolsista ndo conclua o curso objeto da licenca, deverd reembolsar a
UNIFACVEST as importancias recebidas, acrescidas de juros a atualizacdo monetdria.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS, DEVERES E VANTAGENS DO CORPO DOCENTE
Art. 142 - Os direitos e deveres dos docentes e tutores estdao dispostos na
Consolidacdo dasLeis do Trabalho, assim como os constantes deste Plano de Carreira.
Art. 152 - Aos docentes da UNIFACVEST é assegurado:

I.Remuneracdo compativel com seu cargo e desempenho;

Il. Acesso, promogao e progressao no Plano de Carreira, exceto docentes das
categorias especiais;

lll. Tomar conhecimento do resultado da avaliagao de seu
desempenho;
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IV. Incentivo ao seu aprimoramento profissional;

V. Direito, em igualdade de condicdes, a politica de beneficios e vantagens da
instituicao;

VI. Condicdes de trabalho adequadas ao exercicio profissional.

Art.16 — Compete aos docentes da UNIFACVEST:

a) Comparecer ao ambiente de trabalho no horario contratual e em horarios
extraordinarios, quando convocados por escrito;

b) Guardar sigilo quanto aos assuntos pertinentes a Instituicdo;

C) Manter com os colegas e superiores relagdes de participagdo, cooperagdo
esolidariedade;

d) Zelar pela economia do material, energia e dgua e pela conservagdo do que
Ihe forconfiado para guarda e uso;

e) Apresentar, dentro dos prazos previstos, relatérios da suas atividades
oudocumentos de sua responsabilidade;

f)  Cumprir e fazer cumprir, em sua area de atuagdo, as normas estabelecidas e
orientacdes dos érgdos superiores;

g) Manter comportamento ético em todos os momentos e ndo praticar atos
que firamfisica ou moralmente qualquer pessoa dentro da Instituicdo;

h) Participar de eventos de atualizagdo e aperfeicoamento dentro de sua
atuacaoprofissional;

i) Zelar pela atualizagdo, ao menos semestral, de seu curriculo /attes.

Art.17 - Aos docentes e tutores da UNIFACVEST fica proibido, sob pena de san¢Ges
disciplinares:

I. Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada ou dele se retirar
durante ohorario de expediente, sem prévia autorizacdo;

Il. Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios as
atividades dalnstituicdo;

lll. Promover ou participar de manifestagdes que contribuam para a desordem
fisica oumoral, dentro da instituicdo;

IV. Fumar nas dependéncias da Instituicdo;

V. Confiar a regéncia de sua disciplina a terceiros, sem a prévia autorizacao
superior;

VI. Praticar atos que firam moralmente a Instituicdo.
Art.18 - As sancles disciplinares a que estdo sujeitos os docentes sdo, além das
previstasna legislacdo trabalhista vigente, a adverténcia verbal, a adverténcia escrita,
a suspensaopor tempo determinado e a demissao, nesta ordem.

§ 12- Na aplicagdo das san¢des disciplinares sera observado o que se segue:
a) As sangGes de adverténcia verbal e escrita serdo aplicadas sumariamente,
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depois de constatada a irregularidade ou falta leve.

b) A sangdo de suspensdo serd aplicada apds a apuracdo de falta média,
mediante ato motivado do superior competente, devendo ser graduada
em conformidadecom a legislacdo trabalhista vigente.

C) A sangdo de demissdo para os docentes dar-se-a por ato motivado, em
conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

CAPITULO VIl - DO PLANO DE CARREIRA DE DOCENTES E TUTORES

Art.19 - O Plano de Carreira de Docentes e Tutores da UNIFACVEST se constitui num
conjunto de cargos estruturados de acordo com as atividades e competéncias
profissionais afins, em relagdo a natureza do trabalho ou a aplicagdo dos
conhecimentos necessarios ao desempenho destes, e das condigdes de movimentacgdo
do ocupante destes cargos na estrutura geral das carreiras.

Art.20. - O Plano de Carreira Docente da UNIFACVEST tem por objetivos:
I.Oportunizar a administragdo de carreiras compativeis com a necessidade de
recursos humanos da Instituicdo;

Il. Permitir que através das possibilidades de ascensdo profissional, os
colaboradores possam maximizar seus conhecimentos, habilidades e
comportamentos para atingir seus objetivos de vida;

lll. Assegurar que a politica de formacdo e desenvolvimento de carreira seja
transparente, justa e dinamica, reconhecendo, retendo e valorizando os
profissionais talentosos da Instituicao;

IV. Garantir que a administracdo da Instituicdo possa utilizar o desenvolvimento
dacarreira como um instrumento efetivo de administracdo integrada.

Art.21 - Entende-se por ascensao ou promogao salarial a passagem do docente ou tutor
para uma titulacdo superior ou assungao de cargo de maior complexidade.

Art.22 - Entende-se por progressdo a passagem de um nivel para outro, dentro do
mesmo cargo em que o colaborador esteja enquadrado, por tempo de casa,
oportunizando aumento de remuneragao.

CAPITULO IX - DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art.23- A carreira dos docentes e tutores da UNIFACVEST é constituida por categorias e niveis.

Art.24 — Entende-se por Categoria a divisdo da carreira que, fundamentada na titulacdo
académica, na experiéncia dentro e fora do magistério superior, na experiéncia de
docéncia e tutoria no ensino a distancia e na producdo cientifica, artistica e cultural, de
modo ascendente e cumulativo.

Art.25 — Entende-se por Nivel a subdivisdo de uma categoria que determina a
progressao docolaborador.
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Art.26 - A carreira do magistério superior da UNIFACVEST estda estruturada nas
seguintes Categorias e Niveis:

a) Categorial - Niveisde 1a7;
b) Categoriall - Niveisde 1a7;

C) Categorialll - Niveisdela7;
CAPITIULO X - DO ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS

Art.27 - Para o enquadramento na Categoria de professor/tutor, especialista, mestre
oudoutor, sdo requisitos minimos:

PROGRESSAO PARA A
CATEGORIA SEGUINTE

CATEGORIA TITULAGAO ADMISSAO NO PLANO

Existindo vaga, sdo requisitos:

Experiéncia profissional fora do Titulagdo de Mestre. 3 anos de
magistério superior minima de 2 experiéncia profissional fora do
anos. Experiéncia em docéncia magistério. 3 anos de experiéncia
presencial e a distancia minima de2 em docéncia presencial e a
Mestre anos. Experiéncia minima de 2 anos distancia. 3 anosde experiéncia
em tutoria. 4 ou mais Producdes em tutoria. 9 oumais Produgdes
cientificas, culturais, artisticas ou cientificas, culturais, artisticas ou
tecnoldgicas, nos ultimos 3 anos tecnoldgicas, nos ultimos 3 anos

Existindo vaga, sdo requisitos:

. N Titulagdo de Mestre ou Doutor.
Titulagdo de Mestre ou Doutor. 3

Mestre . L 3 anos de experiéncia
anos de experiéncia profissional fora o o
L . profissional fora do magistério.
do magistério. 3 anos de experiéncia o
. . . 6 anos de experiéncia em
em docéncia presencial e a distancia. . .
. . docéncia presencial e a
Il 3 anos deexperiéncia em tutoria. 9 ou .
. N o . distancia. 6 anos de
mais Producdes cientificas, culturais, . .
L. , . o experiéncia em tutoria. 9 ou
Doutor artisticas ou tecnoldgicas, nos ultimos ) L
mais Producdes cientificas,
3 anos . o
culturais, artisticas ou
tecnoldgicas, nos ultimos 3
anos
Titulacdo de Mestre ou Doutor. 3
Mestre

anos de experiéncia profissional fora
do magistério. 6 anos de experiéncia
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em docéncia presencial e a distancia.
M 6 anos deexperiéncia em tutoria. 9 ou
mais ProdugGes cientificas, culturais,
Doutor artisticas ou tecnoldgicas, nos dltimos
3 anos

CAPITULO XI - DA PROMOGAO DOS DOCENTES

Art. 28 — A progressao vertical do docente dar-se-a pela comprovagao dos requisitos
especificados na Categoria acima e desde que exista vaga na Categoria pretendida.

Paragrafo Unico — Nos casos em que houver empate de requisitos entre dois ou mais
pretendentes, os critérios de desempate, pela ordem, serdo os seguintes:

. Maior titulagdo;

Il.  Maior experiéncia de docéncia no Ensino Superior;
Ill.  Maior producdo cientifica;
IV. Maior carga horaria;

V. Maior idade.

Art.29 - Para habilitar-se ao concurso interno como mecanismo de promocdo na
carreira, o colaborador devera:

I.Ser portador de titulagdo académica exigida pelo cargo pretendido;

Il. Ter disponibilidade de tempo para ministrar aulas ou exercer as atividades
relacionadas a iniciacdo cientifica, pesquisa ou extensao pretendidas.

Art.30 - A progressdao horizontal de uma mesma categoria ocorrerd apds o
cumprimento,pelo docente, do intersticio minimo de trés anos no nivel respectivo e
pela acumulacdo de pontos definidos em conformidade com o artigo 41 do presente
Plano de Carreira.

Art.31 - A definicdo da pontuacdo para fins de enquadramento, promocao e progressao sera elaborado
pela Reitoria.

Art.32 - Para fins de pontuacdo deve ser considerado o
seguinte:

I.Titulacdo;

II.Experiéncia de Docéncia no EnsinoSuperior;

lll.Experiéncia fora do magistério superior;

IV.Experiéncia na docéncia e na tutoria de ensino adistancia;V.Exercicio de funcdo na gestao

académica;

VI.Producdo Cientifica; VIl.Auto-Avaliacdo Institucional.
Paragrafo Unico: A contagem da pontuacdo prevista neste artigo, para fins de
progressaodar-se-a automaticamente, por ato da Diretoria, divulgado anualmente.
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CAPITULO XII - DA REMUNERACAO

Art.33 - A remuneracdo dos docentes e tutores da UNIFACVEST dar-se-a de acordo com a
tabelaabaixo, tanto para fins de ingresso, quanto para promoc¢ao e progressao.

Paragrafo Unico. O valor da hora-aula serd definido em conformidade com a Convencio
Coletiva de Trabalho, devendo ser corrigida anualmente de acordo com a legislagdo vigente.

VALORES EXPRESSOS EM RS 1,00 DE
2020

(de acordo com a CCT de 2019-2020)

e N
| RS 28,24 RS 29,09 RS 29,96 RS 30,86 31.78 32.74 33.72
| RS 28,80 RS 29,66 RS 30,55 RS 31,47 RS 32,41 33.39 RS 34,39
] RS 29,37 RS 30,25 31.16 RS 32,01 RS 33,06 RS 34,05 RS 35,07

Art. 34 - A tabela de remuneracgdo das categorias e niveis sera reajustada anualmente, de
acordo com o Contrato Coletivo de Trabalho vigente a época.

Art.35 - Além do vencimento do cargo, o professor ou tutor da UNIFACVEST
podera receber:l.Diarias;
Il. Bolsas de estudos;

[1l. Bolsas de estudos para dependentes.

Art. 36 — Os requisitos de produc¢do académica necessarios para a progressao no Plano de
Carreira Docente sdo os seguintes:

1. PRODUCAO CIENTIFICA QUALIFICADA

Livro cientifico publicado no Brasil ou no exterior com ISBN.

Artigo em periddico cientifico internacional listado no Qualis/CAPES nivel A ou B.

Publicacdo integral de trabalho apresentado em congresso/evento listado no Qualis/CAPES
internacional A, Bou C.

Outras produgdes cadastradas como internacionais A, B ou C, listadas no Qualis/CAPESpela
respectiva area de conhecimento.
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02 (dois) anos como pesquisador produtividade do CNPQ.

Capitulo de livro cientifico publicado por editora do Brasil ou exterior com ISBN.

Organizacao de livro com ISBN publicado por editora cientifica nacional ou internacional.

Artigo em periddico cientifico nacional listado no Qualis/CAPES nivel A.

Publicacdo integral de trabalho apresentado em congresso, simpdsio e similares nacionaislistados
no Qualis/CAPES nivel A ou B.

Produto, técnica ou processo criado ou desenvolvido, com depdsito ou patente.

Outras producdes listadas no Qualis/CAPES como nacionais A pela respectiva area de
conhecimento.

Conferéncia ou palestra em evento internacional listada no Qualis/CAPES.

Orientacdo de tese ou disserta¢do defendida e aprovada.

2. PRODUCAO BIBLIOGRAFICA

Livro publicado com ISBN.

Artigo publicado em periddico nacional C, listado no Qualis/CAPES.

Publicacdo integral de trabalho apresentado em congresso, simpdsio e similares nacionaisC, listado
no Qualis/CAPES.

Artigo publicado em periddico cientifico ndo indexado.

Capitulo de livro publicado com ISBN.

Publicacdo de resumo de trabalho em anais, apresentado em evento listado noQualis/CAPES.

Publicacdo, na integra, de comunicacdo oral apresentada em congressos, simpdsios esimilares
regionais ou local.

Publicacdo de resumo em congresso, simpdsio ou similar regional ou local, mediantecertificacao.

Organizacgdo de livro, ou de antologia diddtica ou cultural com ISBN.

Prefacio, introducdo ou apresentacdo de livro com ISBN ou periddico cientifico com ISSN.

Traducdo ou versao de livro publicado com copyright com ISBN.

Traducgdo ou versao publicada, de artigo ou capitulo de livro com ISBN.

Artigo publicado em revista ou jornal de divulgacdo nacional, sobre assunto, tema oumatéria

de teor académico-cientifico na respectiva especialidade ou em areas afins.

3. PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

Participacdo em banca examinadora de tese ou dissertacao.

Orientacdo de bolsistas de iniciacdo cientifica.

Projeto de pesquisa, individual ou de equipe, com financiamento ou bolsas de érgdos defomento.
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Orientacdo de monografia exigida em curso de pds-graduacao lato sensu.

02 anos como editor de revistas cientificas.

02 anos de participacdo em comité editorial de periddicos cientificos.

Conferéncia, palestra, oficina ou curso ministrado em evento, mediante certificacao.

Participacdo em comissdes de avaliacdo e reconhecimento de cursos em outrasinstituicoes.

Realizagdo de pareceres, pericias e consultorias a servico da UNIFACVEST.

Editoragdo de revista cientifica por 02 (dois) anos.

Co-orientagdo de tese ou dissertagdo.

Palestra, conferéncia, oficina ou mini-curso ministrado em evento de carater profissional ou
académico, mediante certificagao.

Criagdo e producdo de material didatico, na respectiva especialidade ou em areas afins.

Projeto de extensao ou a¢do social, cadastrado na instituicao.

Participagdo como painelista ou debatedor em mesa-redonda ou similar em eventocientifico,
profissional ou académico.

Orientacdo e aprovacao em cinco trabalhos de conclusdo de graduacao.

ParticipagGes em 10 (dez) bancas examinadoras de trabalho de conclusdo de curso.

4. PRODUGAO ARTISTICO-CULTURAL

Obra literaria publicada com ISBN.

Organizacgdo ou autoria de capitulo de obra literaria publicada com ISBN.

Roteiro ou adaptacdo ou versdo de obra de ficgdo publicada.

Regéncia de concerto ou recital, devidamente comprovada.

Regéncia de espetaculo de coro musical, devidamente comprovada.

Participacdo, como musico instrumentista, em concerto ou recital, devidamente
comprovada.

Participacdo, como musico solista, em concerto ou recital, devidamente comprovada.

Exibicdo solo em recital, devidamente comprovada.

Direcdo de espetaculo cénico, devidamente comprovada.

Producdo e exibicdo de Filme, video ou audiovisual, devidamente comprovado.

Mostra individual de obra fotografica ou de artes plasticas (pintura, escultura, gravura,
desenho, etc.), devidamente comprovada.

Obra fotografica ou de artes plasticas (pintura, escultura, gravura, desenho, etc.) exibida emmostra
coletiva, devidamente comprovada.

Composicdo musical interpretada/apresentada, devidamente comprovada e registrada.

5. PRODUGAO EM DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Membro de Comissdo designada por portaria da Reitoria para elaboracdo de projeto de criacdo de
novo curso de graduacdo ou sequencial, de programa de pds-graduacao stricto sensu, de projetos
estruturais académicos, de cursos de pds-graduacao /ato sensu, de projetos de reformulacado
curriculares ou similares.

Coordenacdo de: Elaboracdo de projeto pedagdgico de criacdo de novo curso de graduacdo ou
sequiencial; Elaboracdo de projeto de criacdo de programa de pds-graduacaostricto sensu; Projeto de
reformulacdo curricular; Elaboracdo de projeto de criacdo de curso

de pés-graduacao lato sensu; Evento de extensdao, de abrangéncia internacional, nacional ou
estadual, de natureza técnica, cultural ou desportiva.

Planejamento e coordenagdo de curso de extensao.

Participagdo em comité cientifico por 02 (dois) anos.

Participagdo em comissdes permanentes da UNIFACVEST por 02 (dois) anos.

Criagdo, producdo e aperfeicoamento de metodologias para ensino, pesquisa e extensao,
reconhecidas e aprovadas por 6rgaos competentes da UNIFACVEST.

6. EXPERIENCIA EM DOCENCIA E TUTORIA EM CURSOS DE EAD

02 (dois) anos exercendo fun¢des de tutoria: Conhecimentos das rotinas do trabalho;Conhecimento
de informatica basica e do ambiente virtual de aprendizagem; Conhecimentos do curso e da disciplina
a ser ministrada; Conhecimentos sobre educagdo a distancia; Relacionamento interpessoal;
Comunicagao; Trabalho em equipe; Desenvolvimento de habilidades de organizacao e planejamento;
Pro-atividade; Automotivagdo; Empatia; Equilibrio emocional; Flexibilidade; Assiduidade;
Comprometimento; Lideranga; Criatividade.

02 (dois) anos exercendo fun¢des de professor de EAD: Ministrar suas aulas de acordo com um Plano
de Ensino, aprovado pela coordenacdo do curso, segundo as necessidades de ensino, pesquisa e
extensdo; Aplicar provas, exames, trabalhos e respectivas avaliacOes; elaborar relatérios de avaliagdo
continuada dos académicos e das disciplinas sob sua responsabilidade; Interagir com os académicos
do EAD; Estimular a iniciacdo cientifica, a pesquisa cientifica, a extensdo, a producdo cientifica e sua
publicacdo.

02 (dois) de producdo cientifica e de validacdo ou elaboracdo de material didatico e livrospara o
ensino a distancia;e de material didatico

02 (dois) anos de participagdo como consultor, assessor integrante de Comité Cientifico.

02 (dois) anos de representa¢do docente em colegiados de curso e Conselho de
Administragcao Superior.

02 (dois) anos de representac¢do docente em Colegiados da UNIFACVEST.

7. EXPERIENCIA EM GESTAO ACADEMICA

01 (um) ano de exercicio no cargo de Diretor, Coordenador.

02 (dois) anos de exercicio em gestdo académica, Supervisao.

02 (dois) anos de participagdo como consultor, assessor integrante de Comité Cientifico.
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02 (dois) anos de representacdo docente no Conselho de Administracdo Superior.

02 (dois) anos de representacdo docente em Colegiados da UNIFACVEST.

8. EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA

Curadoria de exposicoes.

Atividade desenvolvida em instituicdo de ensino superior, na qualidade de Professor visitante,
pelo tempo minimo de 06 (seis) meses.

Participagdao em comissGes académicas ou cientificas, de érgdos vinculados ao sistema de
educagdo ou de érgdos de fomento a pesquisa e ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, pelo tempo minimo de um ano.

Exercicio de atividades profissionais, em drgaos publicos ou privadas, assumindo cargos, fun¢des ou
servigos de consultoria e assessoria, na especialidade ou em areas afins, pelo tempo minimo de dois
anos.

Presidéncia de entidade cientifica e/ou técnico-profissional, pelo tempo minimo de um ano.

Representacdo de area cientifica ou técnico-profissional de carater nacional e/ou
internacional, pelo tempo minimo de um ano.

Representacdo junto a associacdo, entidade ou 6rgdo de classe ou de categoriaprofissional, pelo
tempo minimo de um ano.

Atividades de magistério e fungdes técnico-pedagdgicas exercidas em escolas de ensino
fundamental e médio, pelo tempo minimo de um ano.

Cargo de regente ou diretor artistico de orquestra ou coro musical, pelo tempo minimo deum ano.

Cargo de diretor de grupo teatral, pelo tempo minimo de um ano.

Cargo de direcdo ou treinamento técnico de equipes desportivas, pelo tempo minimo de umano.

Tradutor e intérprete para palestra, conferéncia, evento e similares.

CAPITULO XIll — DA POLITICA DE CAPACITAGAO DE DOCENTES E TUTORES

Art. 37 - Objetivando a continua capacita¢do de docentes e tutores, criou-se o Programa
de Bolsa Auxilio para Cursos de Mestrado ou Doutorado, em areas de conhecimento de
interesse da instituicao.

Art. 38 - Nos meses de julho e de dezembro de cada ano a Diretoria submetera a
mantenedora uma proposta de bolsas-auxilio, especificando quantidade e valor, que
oferecacondicdes de ampliar os escores de titulacGes da instituicdo e dos requisitos de
gualidade estabelecidos para o monitoramento do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 39 - As bolsas e os valores correspondentes que ndo forem utilizados em um
determinado semestre nao poderao ser usados em semestres subsequentes.

Art. 40 - Para requerer Bolsa-Auxilio, o professor ou tutor devera ter no minimo um ano
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de vinculo empregaticio com a UNIFACVEST.

§ 19. Os requerimentos para concorrer as bolsas a serem oferecidas pela instituicao
devem ser apresentados nos meses de maio ou outubro de cada ano.

§ 29. O requerimento de inscricdo deve estar instruido com caracterizacdao: do curso,
da instituicdo onde serd realizado, da regularidade perante a CAPES, da d4rea de
conhecimentoda pesquisa, da duracdo prevista do curso e da indicacdo dos provaveis
valores envolvidos

na participacdo (mensalidades, transportes, hospedagens, materiais e outros,
conformecada caso).

§ 32, Os requerimentos ndo atendidos serdao automaticamente cancelados, devendo o
professor ou tutor, se desejar concorrer no processo de sele¢ao do préximo semestre,
entrarcom novo requerimento.

Art. 41 - No caso em que a proposta aprovada pela mantenedora ndo permita atender
todas as solicitagbes dos inscritos, dar-se-a preferéncia a seguinte seqiiéncia de
critérios:

I.Atendimento as areas de conhecimentos, de interesse estratégico da UNIFACVEST;
I. Ao professor de maior nimero de aulas, presenciais ou a distancia, na instituicao;
ll. Ao professor de maior tempo de vinculo com a UNIFACVEST;
IV. Ao professor com maior produgao cientifica nos ultimos trés anos;
V. Ao professor com melhor avaliacdo institucional.

Art. 42. O valor da bolsa é determinado pela aplicagdo da proporg¢do de aulas por
semana do professor ou tutor na UNIFACVEST em relacdo a valor-base de bolsa, em
consonancia com as diretrizes da Mantenedora Sociedade de Educacdo Nossa Senhora
Auxiliadora LTDA..

Paragrafo Unico - Como critério basico, considera-se que o valor da bolsa n3o pode ser
superior a 50% do valor do saldrio percebido pelo professor e também ndo pode ser
superior a 70% dos valores envolvidos na participagdo do professor no curso
(mensalidades, deslocamentos, hospedagem e materiais).

Art. 43 - O professor bolsista deve assinar aditivo de seu contrato com a Mantenedora,
onde esta caracterizado que o mesmo assume 0s seguintes compromissos:

I.Manter o seu vinculo empregaticio com a UNIFACVEST, apds o término da
bolsa, por periodo igual ao da concessdo da bolsa. O rompimento do vinculo
antes desse prazo caracteriza quebra de contrato e implica multa
correspondente ao valor da bolsa mensal, multiplicado pelo nimero de meses
gue a bolsa foi concedida, excetuam-se os casos de desligamentos por interesse
da UNIFACVEST;

II.Comprovar junto a Diretoria Académica do UNIFACVEST, nos meses de maioe
outubro, a publicacdo, durante o periodo de concessdo da bolsa, de pelo
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menos um artigo por semestre em revista cientifica nacional/Anais de
congresso nacional ou um artigo porano em revista cientifica internacional. A
ndo comprovacado da publicacdo implica cancelamento da bolsa. Nesse caso, a
bolsa podera ser restabelecida no més subsequente a comprovacdo da
publicacdo. Este compromisso de publicacdo pode ser substituido,
temporariamente, por participacdo em trabalho de interesse da instituicdo,
desde que aprovado pela Diretoria Académica da UNIFACVEST.

[ll.Comprovar a Diretoria Administrativa e Financeira o pagamento das
mensalidades efetuadas a instituicdo onde realiza o curso.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.44 — A Diretoria da UNIFACVEST se empenhara no sentido de promover o
crescimento profissional do seu quadro de pessoal, com treinamento especifico,
permanente capacita¢doprofissional e avaliagdo de desempenho, tendo em vista as
necessidades de qualidade dos servicos, eficiéncia e eficicia organizacional e
efetividade junto aos académicos e a comunidade.

Art.45 - Havendo vaga, quando devidamente comprovada a necessidade, serd
priorizada a ascensdao dos atuais docentes, por triénio e avaliacdo institucional,
conforme previsto nos artigos anteriores, desde que satisfacam as condi¢Ges exigidas
para o cargo.

Art.46 - Este Plano de Carreira de Docentes e Tutores podera ser reformado ou alterado,
mediante proposta formal devidamente aprovada pelo Conselho de Administracao
Superior e homologada pela Mantenedora Sociedade de Educagdo Nossa Senhora
Auxiliadora LTDA..
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