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CONSULTORIA CONTABIL: A APLICACAO DOS PRINCIPIOS
CONTABEIS NA FORMAGCAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Leticia Goedert!
Ceniro Ferreira de Sousa?

RESUMO

Os principios contdbeis sdo essenciais para as ciéncias contabeis e seguem o critério de
legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). O trabalho tem como objetivo
demonstrar a importancia da consultoria acerca dos principios contdbeis dentro das
organizacOes de pequeno porte, no quesito de qualidade dos servigcos na profissdo do
contador, na base de sua conduta e também na conduta das empresas buscando resguardar a
continuidade da mesma. E utilizado como metodologia principal a pesquisa, com entrevista
com alguns empresarios locais. A pesquisa é realizada na cidade de Bom Retiro/SC. O estudo
analisa se 0s principios contabeis em pequenas empresas estdo em conformidade com o que é
declarado pelo Conselho Federal de Contabilidade. Como resultado da pesquisa percebe-se

gue investir em consultoria é de extrema importancia em empresas pequenas.

Palavras-chave: Principio, Consultoria, Profissao;
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CONSULTORIA CONTABIL: A APLICACAO DOS PRINCIPIOS
CONTABEIS NA FORMACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Leticia Goedert®
Ceniro Ferreira de Sousa*

ABSTRACT

Accounting principles are essential to the accounting sciences and follow the legitimacy
criterion of the Brazilian Accounting Standards (NBC). This paper aims to demonstrate the
importance of consulting on accounting principles within small organizations, regarding the
quality of services in the accounting profession, on the basis of their conduct and also on the
conduct of companies seeking to safeguard its continuity. The main methodology is the
research, with interviews with some local entrepreneurs. The research is conducted in the city
of Bom Retiro / SC. The study examines whether accounting principles in small businesses
conform to what is stated by the Federal Accounting Council. As a result of the research it is

clear that investing in consulting is of utmost importance in small businesses.

Key words: Principle, Consulting, Profession.
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1 INTRODUCAO

Com todo o processo de transformacéo, globalizacéo e todo o crescimento econémico
a profissdo contabil vem ganhando cada vez mais atencdo e importancia no mercado, iSso
trouxe aliado a conduta ética cada vez mais responsabilidades no exercicio de sua funcéo.

A contabilidade possibilita através de suas técnicas, obter um controle do Patriménio
da empresa, compartilnando as informagdes necessarias para tomada de decisdes internas e
externas. E também um conjunto de saberes sistematizados, com principios e normas.

Portanto, para se desempenhar o exercicio dessa ciéncia social aplicada o Conselho
Federal de Contabilidade criou as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e juntamente
com essas normas acompanham certos principios: Principio da Entidade; Principio da
Continuidade; Principio da Oportunidade; Principio do Registro pelo Valor Original;
Principio da Competéncia; e Principio da Prudéncia.

As micro e pequenas empresas, segundo pesquisas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (2003), sdo definidas pela gestdo informal, fraca qualidade
gerencial e escassez de recursos, mostrando-se necessitadas de orientacdo. O Servigco de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE BRASIL, 2011, p. 1) complementa que 58%
das empresas de pequeno porte fecharam as portas antes de completar cinco anos.

O objetivo do trabalho tem como apresentar a ideia de que o trabalho de consultoria
aplicado aos principios contabeis é de extrema importdncia para as organizacgoes,
principalmente para as micro e pequenas empresas, as quais apresentam maiores dificuldades
quanto a orientagoes.

A metodologia utilizada esta enriquecida com autores que abordam o assunto, além de
dados do IBGE e também do SEBRAE possibilitaram um maior entendimento e contribuicéo
com a pesquisa. A pesquisa realizada busca entender o perfil das empresas locais e entender o
papel do contador como consultor acerca da divulgacdo e explicacdo aos gestores dos
principios e sua importancia. Para a realizagéo da pesquisa foi utilizado o método descritivo e
qualitativo e pesquisa local na cidade de Bom Retiro/SC.

Observando o carater que regulamenta os Principios Fundamentais da Contabilidade,
estes devem ser obrigatoriamente seguidos para exercer a profissdo contabil e integra a
legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A aplicacdo dos principios contabeis tem sido alvo de grandes pesquisas, ndo apenas

para fiscalizar a conduta do profissional contabil como também para evitar o fechamento de



muitas empresas. As informacGes precisamente corretas sdo de enorme importancia para o
desenvolvimento e crescimento das organizacdes.

A consultoria ndo seria uma solucdo para a pesquisa realizada e acerca apenas dos
principios contabeis. Realizar todas as tarefas ndo € uma coisa dificil porem realizar e

entender o porqué esta sendo feito dessa forma é realmente significativo.

1.1 Justificativas

As micro e pequenas empresas desempenham um papel importante na economia. O
municipio de Bom Retiro apresenta 531 empresas autuantes no mercado, segundo dados do
IBGE no ano de 2017. Em 2011, as micro e pequenas empresas foram responsaveis por
100,0% do nimero de empresas no municipio e 100,0% dos empregos formais.

Percebe-se que a descontinuidade de micro e pequenas empresas é cada vez mais evidente,
as acOes e decisdes de pequenas empresas na maioria das vezes sdo tomadas na base da
intuicéo.

Para evitar que isso aconteca é necessario comecar desde a base, orientando os gestores
por meio de consultoria acerca dos Principios Contéabeis. E inegavel sua importancia, eles sdo
a base de toda a profissdo, a ideia inicial para o desenvolvimento de todos 0s processos
contébeis.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

O principal objetivo é descrever os principios contabeis e demonstrar a importancia do
principio da entidade quanto a execugdo de todos 0s processos contabeis dentro das micro e
pequenas empresas e identificar a utilizagdo ou ndo utilizagdo de consultoria contabil acerca

desse principio na cidade de Bom Retiro/SC.

1.2.2 Obijetivos Especificos

e Descrever a aplicagdo dos Principios Contabeis;

e Compreender possiveis dificuldades em colocar em pratica os principios;



e Identificar o nivel de conhecimento dos gestores das micro e pequenas empresas
quanto aos principios contabeis;

e Apurar a qualidade dos servigos de consultoria prestados na cidade de Bom Retiro/SC.

1.2.3 Metodologia

A metodologia esta enriquecida de autores que abordam o assunto e o conceituam,
pesquisas de artigos, revistas e aulas que influenciaram para o desenvolvimento do trabalho,
moldadas pelas normas de metodologia vigente, autores como Sérgio de ludicius, Hilario
Franco entre outros que fundamentam a pesquisa desse estudo, tornando suas contribuicfes de
grande importancia para entendimento do assunto.

O universo da pesquisa foram algumas micro e pequenas empresas localizadas na cidade
de Bom Retiro e também os escritorios de contabilidade existentes na cidade.
Os dados do IBGE e também do SEBRAE possibilitaram um grande enriquecimento na

pesquisa e no estudo de caso desenvolvido.
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1.3 CONSULTORIA CONTABIL: A APLICACAO DOS PRINCIPIOS
CONTABEIS NA FORMACAO DAS MICRO E PEQUENAS

EMPRESAS

Consultoria pode ser uma palavra com significados bastante amplos, em resumo geral
pode ser definida como aconselhamento. Em conformidade, Block (2001, p. 22) define: “A
consultoria em sua melhor forma € um ato de amor: o desejo de ser genuinamente Util a
outros. Usar 0 que sabemos, ou sentimos, ou sofremos no caminho para diminuir a carga dos
outros”.

Um principio pode ser definido como o inicio de tudo, a base de algo, a raiz, o
primeiro momento da existéncia (de algo), ou de uma agdo ou processo. O dicionario Aurélio
(2001) define o substantivo principio como “a proposic¢éo que Ihe serve de base, ainda que de
modo provisoério, e cuja verdade ndo € gquestionada ou ainda como uma norma ou lei a ser
seguida”. Consequentemente a esté légica, os Principios Contabeis sdo do que normas a serem
utilizadas pelas empresas na execucdo de suas atividades e pelos profissionais durante o
exercicio da profissao.

Unindo-se os dois conceitos, consultoria aplicada aos principios, busca-se aconselhar
as micro e pequenas empresas, que sao as que mais sofrem para manter sua estabilidade no
mercado, desde a base da abertura das empresas, dando pleno conhecimento aos gestores
sobre os principios que regem a contabilidade.

A contabilidade € uma ciéncia que coleta dados, demonstracdes e verifica a situacéo
econbmica e financeira de uma organizacao, transferindo essas informacgdes aos usuarios que
possuam relagdo com a entidade. Para que isso seja colocado em prética, 0s principios devem
ser utilizados, sdo eles as regras, a base para o melhor entendimento do processo contabil
como um todo, tendo como objetivo criar padrdes, a fim de que as demonstragbes das
entidades possam ser comparadas em bases igualitarias.

Os principios contabeis sdo obrigatorios no exercicio da profissdo sendo conceitos
basicos que constituem o ndcleo essencial que se deve guiar a profissdo na consecucdo dos
objetivos da contabilidade, apresentando informagfes estruturadas para Seus USUArios.

Constituem a condicéo de legitimidade das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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“Os Principios de Contabilidade representam a esséncia das doutrinas e teorias
relativas a Ciéncia da Contabilidade, consoante o entendimento predominante nos
universos cientificos e profissional de nosso Pais. Concernem, pois a Contabilidade
no seu sentido mais amplo de ciéncia social, cujo objetivo é o patrimdénio das
entidades.” (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010)

Em complemento a resolucdo 1282/10 do CFC, Marion;ludicius (pag.89) afirma que
“os principios sdo a forma, 0 meio e a estrutura de que a disciplina se utiliza para chegar aos
objetivos ou, &s vezes, para melhor entender o que vem sendo praticado ha muito tempo.”

No ano de 1946 foi criado o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que foi
instituido para fiscalizar o exercicio contabil por meio dos seus Conselhos Regionais de
Contabilidade, onde criaram-se 0s Principios contabeis com o intuito de tornar padrdo 0s
procedimentos e tornar a documentacdo mais confiavel e de facil comparacdo. (CONSELHO
FEDERAL DE CONTABILIDADE,2010)

Os principios surgiram um pouco depois da criacdo do CFC. No Brasil, em 1993 por
meio das resolucBes 750/93 e 774/94 criaram-se 0s Principios Contébeis: Entidade;
Continuidade; Oportunidade Registro pelo Valor Original; Atualizacdo Monetaria;
Competéncia e Prudéncia.

Em constante atualizacdo, foi publicado em 2010 a Resolugdo 1.282 que em mudanca
da CFC 750/93 onde foi somente alterado e diminuido o principio da Atualizagdo Monetéria
onde os possiveis efeitos monetarios seriam regulamentados dentro do Principio do Registro
pelo Valor Original.

1.3.1 Principio da Entidade

Este principio € o inicio de todo o encadeamento do raciocinio contabil e do esqueleto
da disciplina. O CFC estabelece na resolucdo 1.282/10: “o patrimbnio da entidade ndo se

confunde com os dos seus sécios ou acionistas”.

“Art. 4° - O Principio da ENTIDADE reconhece o Patrimdnio como objeto
da Contabilidade e afirma a autonomia patrimonial, a necessidade da diferenciacdo
de um Patriménio particular no universo dos patrimbnios existentes,
independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto de pessoas, uma
sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. Por consequéncia, nesta acepcdo, o Patrimonio ndo se confunde com
aqueles dos seus socios ou proprietarios, no caso de sociedade ou instituicdo
(CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2010).
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Conclui-se que a contabilidade registrara as informac6es que interferem no patrimonio
da entidade, e ndo dos seus proprietarios. A contabilidade de uma organizacdo nunca deve se
misturar com a de seus socios, em consonancia o patriménio dos socios também nédo deve se

misturar com o de sua empresa.

1.3.2 Principio da Continuidade

Em muitos estudos este principio é conhecido por ser um Postulado Ambiental. Este
principio baseia-se em alegacBes de que a entidade vai funcionar por um periodo

indeterminado, sendo assim, de que a empresa nunca sera extinta.

“A vida da entidade é continuada; por consequéncia, como as
demonstragdes contabeis sdo estaticas, ndo podem ser desvinculadas dos periodos
anteriores ou subsequentes. Ocorrendo a descontinuidade, o fato deve ser divulgado.
As demonstraces contébeis sdo normalmente preparadas no pressuposto de que a
entidade continuard em operacédo no futuro previsivel.” (ALMEIDA, pag. 13)

Em caso de a empresa ter um resultado desfavoravel a um bom rendimento, ela est4
sujeita a investigacdo realidade pelo Conselho e em seguida ser encerrada. A organizagdo
realizard seus ativos ao estar em funcionamento e gerando lucros de acordo com a
possibilidade de realizacdo de suas operacbes no futuro, e ndo com a venda ou retorno

imediato. Deve se pressupor que a entidade ndo ira fechar, sendo assim sera continua.

1.3.3 Principio da Oportunidade

O Principio da Oportunidade € indispensavel para a veracidade das informacdes sobre
0 patrimdnio da empresa relativas a um certo tempo e com o emprego de quaisquer
procedimentos técnicos e refere-se em que situacdo e determinado momento deve ser
registrados as variagdes do patrimdnio. E o conceito que alguns sistemas de normas nomeiam
como representacao fiel da informagéo.

Conforme Crepaldi, 2010, pg. 09, “O principio da oportunidade refere-se,
simultaneamente, a tempestividade e a integridade do registro das mutagdes patrimoniais,

determinando que este seja feito no tempo certo e com a extenséo correta.”
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A esséncia do Principio da Oportunidade € o registro da operagdo no periodo de sua
ocorréncia, mesmo utilizando quantias estimadas ou complementando posteriormente as

provas documentais.

1.3.4 Principio do Registro pelo Valor Original

O principio do Registro pelo valor Original institui que os componentes do patriménio
devem ser inicialmente registrados na data de sua aquisicdo, independentemente de sua
quitacdo, e pelo valor de aquisicdo ou fabricacdo expresso em moeda nacional. Também

determina que o valor do objeto em questédo é o valor efetivamente pago por ele.

“O principio defende que os registros devem ser feitos pelos valores de
entrada e determina, ainda em que paragrafo Unico, que esse valor deve ser mantido
enquanto o bem fizer parte do patrimdnio. Tdo somente atualiza¢des monetérias ao
valor de entrada devem ser consideradas em termos de ajustes ao valor do bem. Tem
uma relacdo direta com o principio do custo como base de valor.” (COELHO:LINS,
2010, pg 200)

Nota-se algumas dificuldades para a realizacdo deste principio: a inflagdo onde o preco
do objeto varia ao longo do tempo, ainda entre a data de aquisi¢do e o seu pagamento efetivo;
outro problema é em relacdo ao custo porque no valor pago por o bem hé inclusdo de todos 0s

gastos para coloca-lo em uso, como seguro, frete, manutencao e etc.

1.3.5 Principio Competéncia

Este Principio registra as variacBes que ocorre no patriménio das empresas. Essas
mudangas devem ser registradas no periodo da ocorréncia do fato, quando consumidas ou
quando realizadas, e ndo quando pagas ou recebidas, devendo estar incluidas na apuracao do

resultado do periodo mesmo que ndo estejam pagas ou recebidas. Complementando:

A competéncia é o principio que estabelece quando um determinado componente
deixa de integrar o patrimonio, para transformar-se em elemento modificador do
patriménio liquido. D& confrontacdo entre o valor final dos aumentos do Patrimdnio
sdo chamadas de “receitas” e das suas diminuigdes “despesas”. (IUDICIUS, 2000, p.
109)

O principio da competéncia respeita a cronologia em que os fatos aconteceram.
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1.3.6 Principio da Prudéncia

O Principio da Prudéncia sdo analisados quando se tem duvidas sobre a correcdo dos
valores a serem registrados, sendo ser utilizado menor valor para os ativos e do maior valor
para os do passivo. A prudéncia é uma atitude indispenséavel para que a avaliagdo ndo atinja
valores irrealizaveis, ou constituir uma superavaliacao.

Os principios da realizacéo e da prudéncia se complementam, sendo mesmo
interdependentes. A realizacdo somente tem possibilidade de se efetivar pelo valor
de avaliagdo quando esta é realizada com prudéncia e de forma adequada em relacéo
a cada caso, especificadamente considerado. (FRANCO,1997, p. 203)

Ao decidir entre dois valores validos a serem reconhecidos é vital para a empresa,
pois, evita que o ativo esteja exageradamente evidenciado — que ira gerar consequéncias ou

que as obrigacgdes estejam bem representadas.
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2 ESTUDO DE CASO: A APLICABILIDADE DO PRINCIPIO DA
ENTIDADE EM PEQUENAS EMPRESAS DA CIDADE DE BOM
RETIRO/SC.

Apresentam-se o perfil dos respondentes do referido instrumento de pesquisa; A
caracterizagdo das empresas pesquisadas; Informacdes referentes a relacdo dos gestores destas
pequenas empresas com os Profissionais de Contabilidade; Questdes pertinentes a distin¢éo
do patrimdnio fisico e juridico.

Busca-se destacar que este estudo de caso é um estudo de caso local, realizado na
cidade de Bom Retiro/SC, onde a populacdo estimada de 2019, segundo dados do IBGE é de
9966 pessoas, considerada uma cidade pequena, de economia baseada na agricultura.

De acordo com o IBGE, dados de 2017, o municipio de Bom Retiro possui 531
empresas atuantes no mercado e a grande maioria das empresas locais sdo consideradas
microempresas (505), pequenas empresas (24), de médio porte (1) e de grande porte (1). A
cidade possui dois escritdrios de contabilidade e um deles presta assessoria contabil.

Nesta pesquisa foi utilizado o grupo das pequenas empresas, com um percentual de
pesquisa de 41,66% de entrevistados. Atuam em diferentes setores da economia, como:
alimenticio; comércio diversificado; salde; materiais de construcdo; prestacdo de servico e
educacéo.

Neste estudo foram realizadas entrevistas com dez empresarios. Destaca-se que seis
dos entrevistados eram homens e quatro mulheres, sendo que destes dez entrevistados apenas

cinco deles possuem nivel superior.

e Relacdo dos servicos prestados

Em primeira secdo foram avaliados os servigos prestados pelo profissional de
Contabilidade das referidas empresas. Apenas um entrevistado respondeu que era excelente,
dois dos entrevistados responderam que sdo razoaveis, seis responderam que era bom e um
respondeu que era péssimo.

Figura 1 — Avaliacdo dos Servicos prestados
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Fonte: Autora

Questionados o motivo de considerar um profissional contabil bom usaram a

justificativa de que cumprem as obrigacdes fiscais e tributarias corretamente.

e Diferenca do patrimonio fisico e juridico

Tendo como base o Principio da Entidade Contabil, procurou-se saber a respeito de
seu cumprimento por parte dos administradores das empresas pesquisadas.
a) retirada de pré-labore e ou distribuicdo de lucros
Cinco responderam que fazem retirada de pré-labore, quatro responderam que fazem a
retirada de pré-labore e recebem distribuicdo de lucros e apenas um respondeu gque ndo recebe
pro-labore e nem distribuicdo de lucros, o que pode ser entendido como um indicio de
violacdo do principio.

Figura 2

OSIM, pré-labore

M sim, Pré-labore
e distribuicdo
de lucros

ONao

OFatia 4

Fonte: Autora
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e Movimentagdo de recursos da empresa

Sendo questionados a respeito de qual meio utilizavam para a movimentacdo dos
recursos da empresa, dez por cento mencionou utilizar-se da conta bancéria pessoal para esta
finalidade, enquanto setenta por cento relatam que faz uso apenas da conta bancéria da propria

empresa, e vinte por cento dos gestores se utilizam de ambas as contas (pessoal e empresa).

Figura 3 — Movimentacéo de recursos da empresa

7.7
6
s O cConta da
Py Empresa
4 B Conta Pessoal
3
2 OAmbas
1V
ol

Fonte: Autora
Os resultados apresentam que 30% dos entrevistados utilizam as contas pessoais para
movimentar 0s recursos da empresa, 0 que € algo relevante ao se tratar do principio da
entidade.

e Utilizacdo dos recursos da empresa para cobertura de despesas pessoais

Nesta questdo cinquenta por cento responderam que utilizam os recursos da empresa

para pagamento de contas pessoais e cinquenta por cento que nao utilizam.

Figura 4 — Pagamento de despesas pessoais
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OEmpresa

H Pessoal

Fonte: Autora
Como se pode observar, 50% dos administradores relatam que utilizam da conta
bancéaria da empresa para cobrir suas despesas pessoais, desrespeitando o Principio da
Entidade Contébil.
e Classificacdo do conhecimento em contabilidade
Nesta questdo foram interrogados com trés opcgbes: conhecimento suficiente em

contabilidade para conduzir seu negdcio; conhecimento satisfatorio para conduzir seu negdcio

e Ultima opcdo insuficiente para conduzir seu negécio.

Figura 5 — Conhecimento em Contabilidade

O satisfatério
1° Trim
M Insuficiente
O Suficiente
Z Z
0 2 4 6

Fonte: Autora
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Nesta questdo, Longenecker, Moore e Petty (1997, p. 516) afirmam que “todo
empresario deve ter conhecimento suficiente sobre o processo contébil, inclusive sobre
demonstrativos financeiros, para poder reconhecer quais métodos contabeis poderdo funcionar

de forma mais vantajosa em suas empresas”.

e Orientacao do Profissional em Contabilidade quanto ao Principio da Entidade

Questionados sobre a orientacdo do profissional de contabilidade responsével pela sua
empresa sete dos entrevistados responderam que ndo recebem apoio do profissional neste
quesito, e trés dos entrevistados responderam que recebem.

Os numeros da pesquisa referente aos empresarios que nao recebem apoio Sao
preocupantes. Muitos ndo sabem do que precisam e os contadores tem dificuldades de passar
a informacdo. O parecer do profissional Contabil ¢ fundamental na execucdo de todos os
procedimentos realizados na empresa, devendo ser apresentada de maneira simples e de facil

entendimento.
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3 CONDIDERACOES FINAIS

Pelo decorrer do trabalho, o objetivo foi explicar todos os principios contabeis de
forma o entendimento sobre os mesmos tem de relevancia dentro de qualquer organizagéo,
principalmente para as micro e pequenas empresas.

Buscando autores que contribuem com o assunto e também declaracdes do Conselho
Federal de Contabilidade fundamentam a pesquisa deste trabalho. O questionario possibilitou
uma visao sobre as microempresas e as formas que elas conduzem seu negdcio. O universo da
pesquisa foram algumas micro e pequenas empresas localizadas na cidade de Bom Retiro e
tambeém os escritorios de contabilidade existentes na cidade.

O resultado da pesquisa mostra que ainda ha deficiéncia no conhecimento dos
principios contabeis pelos gestores/administradores das pequenas empresas locais. Nas
indagacBes a maioria dos empresarios responderam estar satisfeitos com o servigo prestado
pelos escritorios da cidade. Porém isso ndo modifica o fato de que alguns principios estdo
sendo violados e que o nivel de conhecimento em contabilidade dos administradores ndo seja
suficiente para manter a continuidade do seu negacio.

A consultoria contabil seria uma solucéo aplicada ao resultado da pesquisa realizada.
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ANEXO | — QUESTIONARIO DA PESQUISA

1- Como vocé considera o servigo prestado por seu contador em aspectos gerais?
( ) Excelente

() Razoavel

( )Bom

() Péssimo

2- Qual o meio utilizado para retirar o capital investido na empresa?
( )Pro-labore

() Pré-labore e distribuicdo de Lucros

() nenhuma das op¢des acima

- Qual o meio utilizado para movimentar os recursos da empresa?
) Conta da Empresa
) Conta pessoal
) Ambas

A~ W

4- Qual meio € utilizado para pagamento das despesas pessoais?
() Recursos da Empresa
() Recursos prdprios

5- Como vocé avalia seu conhecimento em contabilidade para conduzir seu negocio?

() Satisfatério
() Insuficiente
() Suficiente

6- Vocé recebe orientagdo do profissional quanto ao principio da entidade?
( )sim
( ) Néo
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